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»,Dyscyplinarka”
dla pracodawcy

Potocznie okre$lane mianem
,dyscyplinarki” rozwigzanie
umowy o prace bez wypowie-
dzenia, a wiec ze skutkiem na-
tychmiastowym, jest najbardziej
radykalnym trybem zakoncze-
nia stosunku pracy. Warto pa-
mietaé, ze jest to uprawnienie
przystugujace obu stronom sto-
sunku pracy. Ponizej o perspek-
tywie pracownika wreczajacego
,dyscyplinarke” pracodawcy.

Podstawa prawna

Podstawa rozwigzania przez
pracownika umowy o prace
w trybie natychmiastowym jest
przepis art. 55 § 1! kodeksu pra-
cy (kp) ,Pracownik moze roz-
wigza¢ umowe o prace w trybie
okreslonym w § 1 (tj. bez wypo-
wiedzenia) takze wtedy, gdy
pracodawca dopuscit sie ciez-
kiego naruszenia podstawo-

wych obowigzkéw wobec pra-
cownika;”

Zgodnie z przepisem art. 94
pkt 4 i 5 kp pracodawca jest
obowigzany w szczegolnosci
zapewnia¢ bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy oraz ter-
minowo i prawidtowo wyptacac
wynagrodzenie. Zgodnie
z przepisami art. 94 pkt 2b kp
iart. 94° § 1 kp pracodawca jest
obowigzany przeciwdziataé
dyskryminacji i mobbingowi.
To oczywiscie tylko kilka naj-
czesciej wystepujacych w prak-
tyce powoddéw  rozwigzania
stosunku pracy bez wypowie-
dzenia przez pracownika. Dla
nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania istotny
moze by¢ wyrok Sadu Najwyz-
szego z 13 czerwca 2018 r., sygn.
akt: III PK 59/17, wskazujacy,
ze ,Nauczyciel mianowany

Obchody wybuchu
IT wojny Swiatowej

Jednostka Strzelecka 2020 im.
kpt. Zygmunta Patryna ,Sto-
wik" w Strzyzowie (na zdjeciu)
wzieta udzial w obchodach upa-
mietniajacych wybuch II wojny
Swiatowej, ktérych organizato-
rem byta Kancelaria Sejmu Rze-
czypospolitej Polskiej.

Uroczystosci odbyly sie 1
wrzeénia we Frampolu, ktéry
niemieckie lotnictwo 13 wrze-
$nia 1939 r. zréwnato z ziemia.
Liczacy woéwcezas ok. 3 tysiecy
mieszkaricow Frampol z regu-
larng zabudowg, centralnie po-
fozonym rynkiem i ratuszem
stal sie obiektem treningowym
dla sit powietrznych
nazistowskiego okupanta. Zrzu-
cone na miasto bomby zapalaja-
ce i burzace obrécily w gruzo-

wisko ponad 80 proc. zabudo-
wan tego tetnigcego zyciem
miasteczka.

W wydarzeniu udzial wzieta
Marszalek Sejmu RP Elzbieta
Witek, wiceprezes Rady Mini-
strow i ministr obrony narodo-
wej Mariusz Blaszczak, wice-
prezes Rady Ministréw i ministr
aktywoéw panstwowych Jacek
Sasin, poslowie i senatorowie
oraz wladze wojewddztwa lu-
belskiego i powiatu bilgoraj-
skiego oraz samorzadéw gmin-
nych.

Jednostce Strzeleckiej towa-
rzyszyla Anna Dziadek, prze-
wodniczaca Oddzialu NSZZ

"Solidarnos¢" w Strzyzowie.
red.

moze rozwigzaé stosunek pracy
bez wypowiedzenia (art. 55 § 1!
k.p.) z powodu naruszenia
przez pracodawce obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi
w miejscu pracy.”

Nalezy pamietaé, ze zgodnie
z przepisem art. 55 § 2 kp
,Oséwiadczenie pracownika
0 rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno
nastapi¢ na pi$mie, z podaniem
przyczyny uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy.” Nalezy réw-
niez pamieta¢ o stosowanej
z odestania normie dotyczacej
tego, ze rozwigzanie umowy
w tym trybie moze nastapi¢
w okresie jednego miesigca od
dnia powziecia przez pracowni-
ka wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej jej rozwiazanie.
Zwlekanie ze zlozeniem
o$wiadczenia woli pracodawcy
moze wiec spowodowaé poz-
niejszy brak mozliwosci skorzy-
stania z tego trybu.

Odszkodowanie, odprawa

Zgodnie z przepisem art. 55 §
1! kp w przypadku rozwigzania
przez  pracownika  umowy
o prace bez wypowiedzenia
z powodu ciezkiego naruszenia
przez pracodawce podstawo-
wych obowigzkéw wobec pra-
cownika, przystuguje mu od-
szkodowanie w wysokosci wy-
nagrodzenia za okres wypowie-
dzenia. W przypadku rozwia-
zania umowy o prace zawartej
na czas okreslony odszkodowa-
nie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do kto-

rego umowa miata trwaé, nie
wiecej jednak niz za okres wy-
powiedzenia. Najczeéciej pra-
codawca odmawia jego wyplaty
i trzeba dochodzi¢ go w drodze
postepowania sadowego.

Wskazaé nalezy za wyrokiem
Sadu Najwyzszego z dnia 15
wrzeénia 2021 r., sygn. akt:
I PSKP 20/21, ze ,Pracowniko-
wi, ktéry rozwiazal umowe
o prace bez wypowiedzenia
z powodu ciezkiego naruszenia
przez pracodawce jego obo-
wigzkéw, wéréd ktérych znala-
zlo sie naruszenie obowiazku
przeciwdzialania mobbingowi,
przystuguja obydwa odszkodo-
wania ryczalttowe z art. 55 § 1!
oraz z art. 943 § 4 k.p.”

Wskaza¢ rowniez nalezy za
uchwala Sadu Najwyzszego
z dnia 2 lipca 2015 r., sygn. akt:
Il PZP 4/15, ze , Rozwigzanie
UMOWY O prace przez pracow-
nika na podstawie art. 55 § 1!
k.p. z powodu ciezkiego naru-
szenia przez pracodawce pod-
stawowych obowigzkéw wobec
pracownika uprawnia pracow-
nika do nabycia prawa do od-
prawy pienieznej, o ktérej mo-
wa w art. 8 w zwiazku z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw
(jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r.,
poz. 192 ze zm.), jezeli przyczy-
ny te stanowia wyltaczny powod
rozwigzania stosunku pracy.”

Rafat Rzepecki

Ksieza z Ukrainy w ZR

W  siedzibie Regionu Rze-
szowskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” gosciliémy ks. Romana
Kazmierczaka, proboszcza pa-
rafii p.w. Niepokalanego Pocze-
cia Najswietszej Maryi Panny
w Pisaréwce (na zdj. po lewej)
i ks. dr. Ryszarda Federczyka,
kapelana klasztoru siéstr Bene-

dyktynek w Zytomierzu. Od-
wiedzili nas, by osobiscie po-
dziekowaé¢ NSZZ ,Solidarnos¢”
za przekazywana pomoc nie-
zbedna do prowadzenia postugi
duszpasterskiej na terenie sze-
Sciu parafii w diecezji Kamie-
niecko-Podolskiej na Ukrainie.
red.



