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- I dla zwigzkowcéw i dla Polakéw to
byt szczegdlny rok — 100 rocznica odzy-
skania niepodleglosci, a przeciez idea
powstania ,,S” zwigzana jest z tym, Ze
Polacy chcieli aby przywrécic im prawa
i mogli by¢ traktowani jako ludzie pod-
miotowo, a nie przedmiotowo. Zwigzek
brat czynny udzial w upamietnianiu tej
rocznicy i wspomagat rozne przedsie-
wzigecia, chocby Piknik Wolnosci i Soli-
darnosci w Strzyzowie. Ponadto w 2018
roku zapadaly bardzo wazne decyzje
dla pracownikow. Rzqd premiera Mo-
rawickiego zgodzit sie na odmrozenie
wynagrodzeri w  patristwowej sferze
budzetowej i pomimo, ze ten wskaz-
nik wynosi zaledwie 2,3 % moze by¢
renegocjowany, dlatego niektére grupy
pracownikéw nalezqgce do tej sfery bedg
mogly negocjowaé wieksze podwyzki.
Z punktu widzenia rozwoju gospodar-
ki, to byt bardzo dobry rok, wskazniki
sq jedne z najwyzszych w Europie, a to
przektada sie na wynagrodzenia dla
pracownikéw. W roku 2019 powinni-
smy zwrocic szczegolng uwage na roz-
woj zwigzku. Powinnismy dbaé o to,
zeby liczba cztonkow zwigkszata sie,
bo przeciez wiemy, zZe sita jest w grupie
i mozemy osiggngc znacznie wiecej pod
warunkiem, ze bedziemy mocni i re-
prezentatywni. A tak naprawde w tym
wszystkim co my robimy to najwazniej-
szy jest cztowiek i jego prawa, egzysten-
cja, rodzina.

Bozena Lauzer
przewodniczaca ,,Solidarnoéci”
w Muzeum-Zamek w Lancucie

- To dobry rok, udato nam sie zre-
alizowac porozumienie placowe, kto-
re zaktada wyplacenie rocznej premii
i bonusu, co daje sporo odczuwalnych
dla pracownikéw srodkéw finansowych
na poczqgtku biezgcego roku. Pod wzgle-
dem produkcji bedzie to rok podobny
do poprzedniego, jedynie asortyment
sie zmieni, czyli mniej kabin a wiecej
Smiglowcéw. Byé moze ruszy sprzedaz
samolotéw, bo mamy zakontraktowane
3 sztuki, wigc to moze byc¢ dobry po-
czgtek. JesteSmy tez na progu negocja-
cji porozumienia placowego na 2019
1. Wiedzgc , ze wzrost wspotczynnika
wynagrodzeri w sferze przemystowej
jest na poziomie 7,5% to mamy nadzie-
je, ze przynajmniej na tym poziomie
uda nam si¢ wynegocjowac podwyzki.
Co do dziatalnosci zwigzku zawodo-
wego zyczylbym sobie, zeby ten rok byt
poczgtkiem przyjmowania kolejnych
pracownikéw do pracy. Rysuje sie taka
szansa, bo zwiekszamy asortyment pro-
dukcji na potrzeby krajowego i Swiato-
wego rynku i potrzebujemy nowych rgk
do pracy. Prawda jest taka, ze coraz
trudniej znalez¢é wykwalifikowanego
pracownika i jako fachowcowi trzeba
mu dobrze zaplacic, a to stawia wyso-

oplatkowe

kg poprzeczke jesli chodzi o wynagro-
dzenia. I z tego nalezy sie tylko cieszyc,
ale trzeba jednak pamietac, ze rynek to
pewna sinusoida i po latach tlustych
nastepujq gorsze. Nalezy wiec trzymac
reke na pulsie i zwierac szeregi, by przy-
gotowac sig réwniez na okres kryzysu,
gdy takowy nastgpi.

Marian Kokoszka
przewodniczacy ,,Solidarno$ci”
w PZL-Mielec

- 2018 byt rokiem wytezonej pra-
cy zwigzkowej, ze wzgledu na wybory
w NSZZ ,,Solidarnos¢”. Kampania wy-
borcza w strukturach trwata caty rok.
Byla potrzeba przygotowati, organiza-
cji spotkan i wyjazdow, bo dziatamy
jeszcze w branzy spozywczej. Naprawde
wyczerpujgcy okres. Dla pracownikow
naszej branzy i w naszych zaktadach
rok 2018 byt dobry. Mielismy duze ob-
tozenie produkcji, wszyscy mieli prace,
wiec nie musieliSmy przenosic¢ ludzi na
pot etatu, jak to bywato w poprzednich
latach. Pracy mielismy pod dostatkiem,
nawet zdarzato sig, ze musielismy pra-
cowaé w soboty. Ponadto podpisalismy
wazng umowe z zarzgdem o wymianie
pokoleniowej pracownikéw. Pierwsze
wyzwanie jakie ja widze dla zwigzku
w 2019 roku to rozwdj i pozyskiwa-
nie miodych ludzi do zwigzku. Dru-
gg rzeczg, na ktorg zwigzek powinien
by¢ gotowy to naptyw pracownikéw za
wschodniej granicy, szczegélnie z Ukra-
iny i tu, moim zdaniem, powinnismy
podjgé dziatania umozliwiajgce im
rowniez zrzeszanie sie w zwigzku.

Jan Hata$
przewodniczacy ,,Solidarno$ci”
w Browarze w Lezajsku

- Mozemy by zadowoleni z roku,
ktory mingt. Wiele spraw pracowni-
czych i socjalnych zostalo przez rzgd
uwzglednionych, rodzinom zdecydowa-
nie zylo sie latwiej. Dzieki dostepnym
swiadczeniom, nie tylko rodziny pracu-
jgce, ale i seniorzy mogq odczuc popra-
we bytowgq. Stowarzyszenie si¢ zmienia,
bo odchodzg starsi ludzie, a za duzo
ludzi nam nie przybywa. Jednak cie-
szymy si¢ z 10 osob, ktore przyjelismy
do naszego grona. Finansowanie mamy
skromne, ale na nasze potrzeby starczy,
pracy mamy duzo, na biezgco sledzimy
sytuacje w kraju i zajmujemy stanowi-
ska. Mysle, ze rok 2019 wcale nie bedzie
dla nas lzejszy, chociazby ze wzgledu
na zblizajgce sie wybory do parlamentu
europejskiego i polskiego. Wcigz chcemy
czynnie uczestniczy¢ w wydarzeniach
spoteczno-politycznych.

Mieczystaw Liber
prezes Stowarzyszenia Oséb Represjo-
nowanych w Stanie Wojennym
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12 stycznia odbylo sig 29. Spotkanie Optatkowe Organizacji Miedzyzaktadowej

NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéow Os$wiaty i Wychowania w Rzeszowie. Pigkne

widowisko obrazujqgce drogi Polski do Niepodlegtosci po 123 latach niewoli zostato
wykonane przez uczniow Zespotu Szkét Spozywczych w Rzeszowie.

19 stycznia na spotkaniu optatkowym zorganizowanym przez Zarzgd Stowarzy-
szenia Osob Represjonowanych w Stanie Wojennym Wojewddztwa Podkarpackie-
g0, spotkali sig¢ byli dziatacze opozycji antykomunistycznej.

18 stycznia odbylo sig spotkanie optakowe dziataczy NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Oddziatu ZR w Lezajsku, zorganizowane przez nowo wybranego
przewodniczgcego Oddziatu Marka Hojte.



