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Dosc¢ dyskryminowania pracownikow!

Konwent przewodniczacych za-
rzagdéw regiondéw i sekretariatow
branzowych NSZZ ,Solidarno$¢”
przeksztalcil sie 11 stycznia 2019 r.
w sztab protestacyjno-strajkowy.

W najblizszym czasie poinformuje
o swoich dziataniach, ktérych celem
jest realizacja postulatéow zawartych
w Stanowisku Komisji Krajowej nr
13/18 z 11 grudnia 2018 r. ws. sytuacji
spoleczno-gospodarczej oraz stanu
dialogu w Polsce. Oto jego tres¢:

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” z niepokojem obserwuje pogar-
szajgcq sie sytuacje spoteczng oraz na-
rastajgce napiecia spoteczne.

Powigkszajgce sig dysproporcje w wy-
nagrodzeniach zatrudnionych w sferze
finanséw publicznych wrecz wskazujg
na dyskryminowanie catych grup za-
trudnionych w tej sferze. Kolejny raz
mamy do czynienia z przekazywaniem
srodkéw budzetowych na wzrost wy-
nagrodzen tylko nielicznym grupom
zatrudnionych urzednikéw czy tez
funkcjonariuszy.Odbywa sie¢ to nieste-
ty kosztem pozostatych. Pomijanie we
wzroscie wynagrodzer grup najmniej
zarabiajgcych czy tez nieréwnomier-
ny wzrost plac tworzy dysproporcje
w przecigtnych wynagrodzeniach mie-
siecznych w poszczegélnych dziatach.

Dodatkowo, niepewnos¢ co do przy-
sztych cen energii elektrycznej, tak dla
odbiorcéw indywidualnych jak i prze-
mystowych, oraz niejasne zapowiedzi
wprowadzenia rekompensat wzrostu
cen dla odbiorcéw indywidualnych po-
glebiajg frustracje.

Koniecznym staje sig wzrost kwot
progéw dochodowych uprawniajgcych
do wyplaty Swiadczen z pomocy spo-
tecznej, ich wysokosci oraz wzrost kwot

kryteriow dochodowych uprawniajg-
cych do wsparcia dochodowego rodzin
oraz wysokosci $wiadczen i zasitkow
rodzinnych.

Kolejny juz rok rzqd Prawa i Sprawie-
dliwosci uchyla sig od realizacji obietnic
ztozonych w kampanii wyborczej 2015
roku w zakresie wysokosci kwoty wolnej
od podatku dochodowego, waloryzacji
wysokosci  zryczattowanych  kosztow
uzyskania przychodu osob fizycznych,
waloryzacji kwot progow podatkowych,
wycofania antypracowniczych zmian
w kodeksie pracy, szczegdlnie dot. czasu
pracy i okresu rozliczeniowego, petne-
g0 odmrozenia kwot odpisu na zakta-
dowy fundusz Swiadczeti socjalnych,
uchylenia wygaszania emerytur po-
mostowych, przyjecia ustawy o Stuzbie
Ochrony Kolei oraz wprowadzenia plu-
ralizmu zwigzkowego w Policji.

Nastepuje ostabienie dialogu spo-
tecznego poprzez pomijanie zwigzkow
zawodowych w  procesie konsultacji
waznych dla pracownikéw i obywateli
projektow rzgdowych, nagminne tama-
nie ustawowych terminéw przez orga-
ny paristwa w zakresie oczekiwania na
opinig partnerow spotecznych oraz brak
zagwarantowanej w przepisach reakcji
strony rzgdowej na zglaszane uwagi
w procesie legislacyjnym.

Postulaty kierowane przez NSZZ
»Solidarnos¢” do rzgdu, niestety nie
znajdujg  wlasciwego  rozpatrzenia,
a na kierowane wystgpienia nie ma
w wigkszosci Zadnej odpowiedzi.

Nie do zaakceptowania dlaNSZZ ,,So-
lidarnos¢” jest dyskryminowanie czton-
kow zwigzkow zawodowych w stosunku
do cztonkow organizacji pracodawcéw.
Czlonkowie zwigzkow zawodowych
placgc sktadki czlonkowskie na rzecz

swoich organizacji obcigzani sq podat-
kiem dochodowym od 0s6b fizycznych,
natomiast cztonkowie organizacji pra-
codawcow nie dos¢, ze nie placg sktadek
osobiscie, to zaliczajg je w koszty dzia-
talnosci, co zwalnia ich z podatku do-
chodowego od 0s6b prawnych. Narusza
to w sposéb razgcy art. 32 Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwiqgzku z powyzszym oraz wobec
zagrozei stojgcych przed gospodarkg,
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
WZYWA RZAD do podjecia rzeczo-
wego i skutecznego dialogu z repre-
zentatywng strong spoleczng, przede
wszystkim w zakresie:

o Wzrostu wynagrodzen, zatrudnio-
nych w sferze finanséw publicz-
nych, proporcjonalnie do wzrostu
wynagrodzet funkcjonariuszy poli-
cji, strazy pozarnej, wieziennictwa,
krajowej administracji skarbowej,
celnikow, pielegniarek i potoznych
oraz lekarzy rezydentow, przewi-
dzianych na 2019 rok dla pozosta-
tych zatrudnionych w jednostkach
finansow publicznych.

o Pelnego odmrozenia kwot odpisu
na zaktadowy fundusz swiadcze

socjalnych.
o Zaniechania, komplikujgcych sys-
tem, niekoticzgcych sie  zmian

w ustawach podatkowych, przyjmo-
wanych bez konsultacji spotecznych.

o Urealnienia kwoty wolnej od po-
datku tak, aby stuzyta ona osobom
najstabszym ekonomicznie chro-
nigc je przed zagrozeniem ubod-
stwem.

o Waloryzacji progéw podatkowych
oraz wysokosci zryczattowanych
kosztéw uzyskania przychodu osob

fizycznych.

o Uchylenia wygaszania emerytur
pomostowych.

o Modernizacji systemu ubezpieczeti
spotecznych tak, aby pracownicy
o dtugoletnich okresach sktadko-
wych nabywali uprawnienia emery-
talne bez wzgledu na wiek Zycia oraz
objecia wszystkich wykonujgcych
i $wiadczgcych prace bez wzgledu
na forme umowy, w oparciu o ktorg
jg wykonujg, w tym prowadzgcych
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodar-
czg, proporcjonalnymi sktadkami
emerytalno-rentowymi od osigga-
nych dochodow z kazdego tytutu
ubezpieczenia, z zachowaniem za-
sady 30 krotnosci.

o Przyjecia ustawy o Stuzbie Ochro-
ny Kolei.

o Wprowadzenia zasady pluralizmu
zwigzkowego w  stuzbach tam,
gdzie prawo dopuszcza przynalez-
nos¢ zwigzkowg.

o Zwolnienia z podatku dochodo-
wego od o0s6b fizycznych, sktadek
cztonkowskich ~ wnoszonych — do
zwigzkéw zawodowych.

o Przewidywanego  wzrostu  cen
energii elektrycznej dla odbiorcow
przemystowych i indywidualnych,
systemu rekompensat dla odbior-
cow indywidualnych oraz me-
chanizmoéw ochrony rodzin przed
skutkami ogdlnego wzrostem cen
towaréw i ustug, a co za tym idzie,
zwiekszonymi wydatkami gospo-
darstw domowych.

Nieprzystgpienie Rzgdu do  rze-
czowego i konstruktywnego dialogu
w wskazanych obszarach zmusi NSZZ
»Solidarnos¢” do podjecia dziatani pro-
testacyjnych.

Roman Jakim, przewodniczacy ZR:

- Zanim zapadta decyzja o przygoto-
waniach do akcji protestacyjnej odbyla
sie bardzo dtuga i merytoryczna dysku-
sja z udziatem minister Rafalskiej, mini-
stra Szweda, parlamentarzystéw Janu-
sza Sniadka, Jana Mositiskiego. Szefowie
regionéw i sekretariatow branzZowych
przedstawiali problemy z jakimi boryka-
jg sie w swojej pracy. Podsumowujgc to
spotkanie, nikt nie kwestionowat tego, ze
ta ekipa rzgdzgca zrobita wiele dobrego
dla pracownikéw w Polsce, natomiast
w tym ostatnim okresie, i tu nie wiemy
dlaczego, ,,Solidarnos¢” ma prawo czué
sie pomijana, dyskryminowana, wrecz
oszukiwana. A skgd sig to bierze? My,
jako zwigzek reprezentujemy wszystkie
grupy pracownikéw, od pracownikéw
administracji po pracownikow w zakta-
dach produkcyjnych, poprzez pracow-
nikéw oswiaty, stuzby zdrowia, czyli
wszystkie grupy zawodowe zrzeszone
w NSZZ ,Solidarnos¢”. Uwazalismy, ze
negocjacje nalezy prowadzi¢ na pozio-

mie rady dialogu spolecznego i dopro-
wadzi¢ do wypracowania wspélnego
stanowiska, dotyczgcego wzrostu wyna-
grodzen, ktére bedzie satysfakcjonowato
i obejmowato wszystkie grupy zawodo-
we. Tymczasem ten ostatni okres poka-
zal wyraznie, Ze mozemy chcie¢ dyskuto-
waé, czy nawet podejmowac te dyskusje,
natomiast indywidualnie poszczegdlne
grupy zawodowe np. stuzby mundurowe
wychodzgc na ulice i biorgc chorobowe
dostajg 10-15% podwyzki. Taka sytu-
acja jest przez nas nie do zaakceptowa-
nia. Trudno godzi¢ sig na to, kiedy np.
cata stuzba zdrowia jest stabo wynagra-
dzana, natomiast pielegniarki, dostajg
ekstra juz po raz kolejny podwyzki. Stgd
ta dezaprobata. Jeszcze raz podkreslam,
nie jest to oburzenie na rzqd, ze czegos
dobrego nie zrobil, bo wiele dobrego zo-
stato zrobione, to jest oburzenie na nie-
wlasciwy sposéb prowadzenia dialogu
ze strong spoleczng i niewlasciwe trak-
towanie NSZZ ,Solidarnos¢”, dlatego
przeciwko temu protestujemy. Jest jeszcze

czas na to, zeby |
usigs¢ i wypraco-
waé jakgs mape,
ktéra na koticu
doprowadzi  do
tego, ze bedziemy
traktowani  jak
na to zastuguje-
my, czyli zgodnie
z zapisami ustaw
o zwigzkach za-
wodowych i o ra-
dzie dialogu spo-

O

tecznego.  Jezeli
rzeczywiscie nie
osiggniemy  tego

kompromisu to moze i my wyjdziemy na
ulice. W naszej ocenie to byt blgd ekipy
rzgdzqgcej, ze data sig sprowadzic do ne-
gocjacji z poszczegblnymi grupami za-
wodowymi. Uwazamy, ze to jest zle i na
przysztos¢ jest najgorszym scenariuszem
jaki moze si¢ pojawié, kiedy kazda grupa
zawodowa osobno bedzie wystepowaé
i wyszarpywac pienigdze tylko dla sie-

bie. My uwazamy, Ze po to zostata stwo-
rzona Rada Dialogu Spolecznego, po to
jest ta plaszczyzna megocjacyjna, zeby
tam uzgadniac wzrost wynagrodzeti dla
wszystkich pracownikow, jeszcze raz po-
wtarzam, dla wszystkich pracownikéw,
ktorych reprezentuje NSZZ ,Solidar-
nos¢”, bo od tego jestesmy.



