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Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Co powinienes

wiedziec?

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) powstaty dzieki
zaangazowaniu Pracodawcow na podstawie najlepszych
praktyk z innych krajéw, gdzie podobne programy z sukcesem

dziataja od wielu lat.
i: i(@ Chodzi o to, aby zapewni¢ Tobie i Twojej rodzinie
es&t:? wigksze bezpieczeristwo finansowe i lepszy standard

zycia po ukoriczeniu 60. roku zycia.

PPK to program, w ktorym to, co zaoszczedzisz

z pomoca Pracodawcy i Panstwa, jest gromadzone
na Twoim prywatnym rachunku. Pienigdze te sa
dziedziczone i mozesz je w kazdej chwili wycofac.

Srodki sa zarzadzane przez instytucje

finansowe, spetniajace rygorystyczne kryteria
bezpieczenstwa, a Ty masz mozliwosc ich statego
monitorowania.

Nie musisz nic robi¢, aby oszczgedzac w PPK.
Kazda firma zatrudniajjca co najmniej jedng osobg,

za ktorg odprowadza sktadki na obowiazkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe do ZUS

(czyli nie tylko zatrudniong na umowe o prace,

ale tez np. na umowe-zlecenie lub umowe agencyjng),
powinna utworzyc PPK dla swoich Pracownikéw.

CO DALE) Z TWOIMI
OSZCZEDNOSCIAMI?

Srodki zgromadzone w PPK s3 Twoj3
prywatna wtasnoscia. Sg dziedziczone
i mozesz je w kazdej chwili wyptacic.
W dowolnym momencie mozesz

z powrotem zacz3¢ oszczedzac¢ w PPK.

Oto sytuacje, w jakich mozesz skorzystac
ze zgromadzonych oszczednosci
przed 60. rokiem zycia:

w przypadku powaznej choroby swojej, zony, meza
lub dziecka (do 25% $rodkéw bez obowiazku zwrotu);

na pokrycie wktadu wtasnego, jesli bierzesz kredyt

na mieszkanie lub budowe domu (w wysokosci do 100%
$rodkéw z obowigzkiem zwrotu w ciggu 15 lat) - dotyczy
0s0b przed 45. rokiem zycia;

decydujesz sie przelac oszczednosci na inny rachunek PPK

(np. w przypadku zmiany pracodawcy).

Oszczednosci mozesz wyptaci¢ w najbardziej korzystnym

wariancie, bez zadnych podatkéw.

_—

Na Twoje oszczednosci
w PPK sktadajq sie

Wptaty
z Twojego wynagrodzenia:

O wptata podstawowa - 2% wynagrodzenia brutto albo
nie mnigj niz 0,5% wynagrodzenia brutto, jezeli Twoje

taczne miesieczne wynagrodzenie nie przekracza 120%
minimalnego wynagrodzenia;

O dobrowolna wptata dodatkowa - do 2% wynagrodzenia
brutto.

Wptaty
Twojego Pracodawcy:

O wptata podstawowa - 1,5% wysokosci Twojego
wynagrodzenia brutto,

O wptata dodatkowa - do 2,5% wysokosci Twojego
wynagrodzenia brutto.

Wptaty
Paristwa:

O wptata powitalna w wysokosci 250 zt (jednorazowo),

O doptata roczna w wysokosci 240 zt.

Zebrane srodki sg zarzgdzane przez instytucje finansowa
uczestniczaca w programie, wybrang przez Twojego
Pracodawce w porozumieniu z Pracownikami. Przez caty
okres uczestnictwa w PPK oszczedzasz w jednym funduszu
zdefiniowanej daty, dopasowujacym poziom ryzyka

do Twojego wieku,

PO 60. ROKU ZYCIA mozesz rozpoczac
wyptate zgromadzonych oszczednosci,
bez wzgledu na to czy pracujesz, czy nie.

Jak najtatwiej i najkorzystniej mozesz wyptacic¢ oszczednosci
bez koniecznosci zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych?

Jednorazowo wyptacasz 25% swoich srodkéw,
a pozostate 75% w co najmniej 120 ratach
(przez 10 lat lub wiecej).

Niskie koszty

Brak optat od wptat i wyptat oraz ukrytych kosztow.
Maksymalny limit kosztow za zarzgdzanie

przez instytucje finansowa to 0,6% srodkéw
zgromadzonych na rachunku PPK.

Mozesz wyptaci¢ wszystkie srodki w dowolnym momencie -
wracaj one do Ciebie pomniejszone o:

0 30% wysokosci wptat od Twojego Pracodawcy
(trafia na Twoje indywidualne konto w ZUS),
O doptaty ze strony Panstwa,

© nalezny podatek od zyskow kapitatowych.




