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Posiedzenie KK u Pre

W Palacu Prezydenckim odbylo
sie spotkanie Prezydenta RP An-
drzeja Dudy z czlonkami Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
z okazji Jubileuszu 40-lecia po-
wstania Zwigzku.

- To dla nas, ludzi Solidarnosci

wielkie wyrdznienie, 2e inaugu-
racyjne spotkanie Komisji Krajo-
wejw 2020 roku odbywa sie tu, na
zaproszenie pana prezydenta w Pa-
tacu Prezydenckim. To wyrdznienie,
ale takze zobowigzanie. My dosko-
nale wiemy, jako ludzie Solidar-
nosci, 2e ten okres 40 lat to okres
sukcesow, ale i walki o prawa pra-
cownicze i prawa zwigzkowe - po-
wiedzial, rozpoczynajgc spotkanie,
Piotr Duda, szef Solidarnosci.

- Ten rok jubileuszu ma by¢ takze
wyrazem wielkiego szacunku dla
tych wszystkich, ktorzy w Solidar-
nosci sq od samego poczgtku. De
facto wstepowalismy do zwigzku juz
we wrzesniu 80-tego roku i jestesmy
w nim do dzisiaj. To wielki szacunek
dla tych zwigzkowcow, ktorzy przez
40 lat byli ze zwigzkiem na dobre
i na zle. (...) Dxzisiejsze spotkanie to
okazja, by przedstawic¢ panu prezy-
dentowi problemy biezqce, z jakimi
borykajg sie zwigzkowcy i pracow-
nicyw naszym kraju. (..) Pada wiele
stow o praworzqdnosci. W obecnosci
pana prezydenta chciatbym powie-
dzie¢ o tamaniu prawa do zrzesza-
nia sie w zwigzek zawodowy, bo to
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jest chichot historii, 2e robotnicy
w 80-tym roku wywalczyli rejestra-
cje NSZZ Solidarnos¢, czyli pierw-
szy postulat, mowiqcy o pluralizmie
zwigzkowym, a dzisiaj korporacje
miedzynarodowe, jak Castorama,
wyrzucajg dziataczy zwigzkowych,
tylko dlatego, bo ci smiq zalozyc
zwigzek w ich zaktadzie pracy.
Mimo immunitetu zwigzkowego, ja-
kim jest ochrona szczegodlna. I o tych
problemach tez chcemy mowic.
Chetnie bym na ten temat porogma-
wiatz panig komisarz Jourovg, jak
miedzynarodowe korporacjew na-
szym kraju tamiq praworzqdnosc,
jak nie przestrzegajg prawa - dodat
Piotr Duda.

Przewodniczgcy przekazat
Prezydentowi RP logo 40-lecia
zwigzku zawodowego Solidarnosc,
a takze dekret Ojca Swietego Fran-
ciszka stanowigcy bl ks. Jerzego
Popietluszke, patronem NSZZ Soli-
darnosc. Zaproponowal, by zawist
on w kaplicy prezydenckiej, gdzie
sg relikwie blogostawionego.

— Ze wzgledu na wyjgtkowosé mo-
mentu, ktorym jest 40-lecie istnienia
NSZZ ,Solidarnos¢”, nie waham sie
powiedziec, Ze jest on najwazniejszq
organizacjq spoteczng i pracowni-
czq, jaka powstata w dziejach Rze-
czypospolitej. Organizacjg o cha-
rakterze pokojowym, realizujgcq
oddolne, niezwykle istotne spoteczne
potrzeby — rozpoczgl przemowie-

Marka Zelmer znow sprzedana

1 stycznia 2020 roku wlasci-
cielem marki Zelmer zostal
hiszpanski producent i dystry-
butor drobnego sprzetu AGD -
firma B&B Trends, ktory kupil jg
od niemieckiej korporacji BSH
Group.

Nowy wlasciciel zapewnia, Ze
dystrybucja produktow marki
Zelmer bedzie kontynuowana
przez lokalng i doswiadczong
firme Eurogama Sp. z o.0., ktora
wraz z hiszpanskim partnerem
chce wprowadzi¢ nowe katego-
rie produktéw pod marks Zel-

mer. Produkowane one beda
w kilku polskich fabrykach, ale
rowniez w Hiszpanii oraz na
Wschodzie.

- Szkoda tylko, Ze firma Zelmer
o tradycjach siegajgcych 1937 .
i Centralnego Okregu Przemysto-
wego juz nie istnieje. Co do marki
Zelmer, to uwazam, e nawet jesli
utrzyma sie na rynku, to raczej be-
dzie kojarzona z Hiszgpaniq, a nie
z Polskq, pomimo, Ze czes¢ pro-
dukcji zostaje w Rzeszowie - mowi
Pawel Szpunar, przewodniczgcy
KM ,S” Zelmer S.A.

nie prezydent Andrzej Duda.

- Solidarnosé, jako zwigzek zawo-
dowy ze swojq historig i swoimi ide-
atami, jest i bedzie zawsze potrzebna
- ocenil prezydent. - Ostatnie lata
bardzo dobrze to pokazujg, kiedy
Solidarnosé¢ walczyta o podstawowe
sprawy, w taki sposob, w jaki zawsze
to robi, czyli srodkami prawnymi,
czyli dziatajgc w sposob pokojowy,
ale twardo protestujgc i prrzeciwsta-
wiajgc sie dziataniom, ktére byly
szkodliwe dla pracownikow i po-
wodowaly, e spadata jakosé Zycia.
Mysle tu chociazbyo tym, jak twardo
Solidarnos¢ walczyla o wiek eme-
rytalny, jaka to byta twarda walka
nawet, wtedy kiedy byta atakowana
w mediach i przex politykow. Trzeba
sobie jasno powiedzie¢ — Solidarnosé
zwyciezyta po rax kolejny, cxyli spet-
nia te funkcje, ktora jest jej przyna-
lezna. Solidarnosé jest od tego, Zeby
kazdej wladzy pilnowaé, by prze-
strzegata umow spotecznych i umow,
ktore sq elementami panstwa no-

woczesneqo, ale i przede wszystkim
spotecznej gospodarki rynkowej,
spotecznej, cxyli takiej, w ktorej jest
wolnoscé gospodarcza, ale szanuje sie
pracownika — przyznal prezydent.

Wspomnial takze o tragicznie
zmarlym prezydencie Lechu Ka-
czynskimi jego roli w Solidarnosci,
podkreslajgc, ze byl on ,sercem,
swojg pracg i stuzbg ogromnie
zwigzany z tym ruchem”. — Mam
nadgzieje, Ze pan prezydent cieszy
sie teraz gdzies w zaswiatach, ze
jego wychowanek zaprosit Komisje
Krajowq, aby tym spotkaniem od-
daé honor Solidarnosci i jej ludziom,
ktorym zawdzieczamy wolnosé — po-
wiedzial Andrzej Duda.

Polski  prezydent przekazal
na rece przewodniczgcego NSZZ
»Solidarnos¢” Piotra Dudy pamigt-
kowg flage narodows, ktora, jak
zaznaczy! prezydent, ,zawsze z So-
lidarnosciq byta i jest i ktora nad
znakiem Solidarnosci powiewa”.

red. zrodto: prezydent.pl

WRDS o sytuacji w Klinicznym
Szpitalu Wojewodzkim nr 2

31 stycznia odbylo si¢ Nadzwy-
czajne posiedzenie Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spoteczne-
go. Obrady zwolano w zwigzku
z konfliktem w Klinicznym Szpi-
talu Wojewddzkim nr 2 w Rze-
szowie.

Po kilkugodzinnej dyskus;ji
cztonkowie ~WRDS  uchwali-
li wspdlne stanowisko, w kto-
rym rekomendujg i zwracajg si¢
do Dyrektora Krzysztofa Bataty
i Zwigzkow Zawodowych o po-
lubowne rozwigzanie spraw
pracowniczych w terminie do 7
lutego 2020 r. Ponadto WRDS re-
komenduje Dyrektorowi i Zwigz-
kom Zawodowym uzgodnienie
wyplaty, poczgwszy od wrzesnia
2018 r. spornych dodatkowych
srodkow z tytulu OWU dla piele-
gniarek i potoznych, w terminie
do 14 lutego 2020 .

Po zakonczeniu obrad WRDS
dyrektor Klinicznego Szpitalu
Wojewodzkim nr 2 im. Sw. Jadwi-
gi Krolowej w Rzeszowie Krzysz-
tof Balata podjal decyzje o rezy-
gnacji ze stanowiska.

Zdaniem Romana Jakim, prze-
wodniczgcego ZR Rzeszowskie-
go ,S” i wiceprzewodniczgcego
WRDS relacje pomiedzy part-
nerami spolecznymi, a dyrekcjg
szpitala byly bardzo trudne. - Nie
chce nikogo usprawiedliwiac czy
oceniaé, natomiast na pewno wing
pracodawecy jest to, ze doprowadxzit
do takiej sytuacji, ktéra przero-
sta obie strony konfliktu. Dymisja
dyrektora zapewne uspokoi sytu-

acje w szpitalu
i jestem prze-
konany, e pro-
blemy szpitala & !
na tym etapie
konfliktu  zo- &=
stang rozwig- ﬁ !
zane. Niestety ) .
jest to dziatanie
dorazne, ktore
nie rogwiqzuje problemu w stuzbie
zdrowia. Uwagam, ge niegbedne
jest dziatanie z poziomu minister-
stwa, poniewag samorzqdy, ktore
sq organami zatogycielskimi i nad-
zorujgcymi placowki lecznicze nie
poradzq sobie z narastajgcymi
problemami w stuzbie zdrowia.

Niestety, po raz kolejny skupia-
my sie na jednej grupie zawodowej,
bardzo waznej, ale problem wyna-
grodzen w stugbie zdrowia dotyczy
wszystkich pracownikéw. Dlatego
reprezentatywne zwiqzki zawodo-
we, minister zdrowia i pracodawcy
powinni w ramach dialogu spo-
tecznego na poziomie centrali, wy-
pracowac jednolite warunki pracy
i placy dla wszystkich pracowni-
kéw stuzby zdrowia, Zeby takie sy-
tuacje jak w szpitalu ,na gorce” nie
miaty miejsca. Nie moze by¢ tak, ze
w jednym zaktadzie mamy zwigz-
ki zawodowe, ktore zabiegajq tylko
i wylgcznie o swoich cztonkow na-
lezqgcych do jednej grupy zawodo-
wej, zas pozostali pracownicy ich
nie interesujg. W mojej ocenie to
2adna reprezentatywnosé, to bar-
dziej jest korporacja!

red.

Wydarzenia w ramach obchodow 40-lecia ,,Solidarnosci” - regionalne obchody, msza sw. i koncert w Filharmonii Podkarpackiej,
31 sierpnia 2020 r. - szczegoly dotyczgce uroczystosci dostepne bedg na www.solidarnosc.rzeszow.org.pl



