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Witam. Mam na imig Aleksandra. W wieku 18 lat ulegtam powaz
i adowego, z ktérego skutkami caly czas si¢ borykam. Poruszam sig na wdzku

doznatam ciezki urazu
inwalidzkim tylko przy pomocy osob trzecich. Ucze sie

wypadkowi kor yinemu, w wyniku ktérego

od nowa chodzenia, mowy, pisania. Codzienna praca z

rehabilitantami, logopeda jest mozliwa tylko dzieki ofiarnosci darczyfcdw, dlatego zwracam sie do Panstwa z goracy

prosba o pomoc.

POMOZ OLI W WALCE O ZDROWIE
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Wszyscy, wypelniajacy PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, czyli ptatnicy
podatku dochodowego od osdb fizycznych, ptatnicy podatku liniowego,
ryczattowcy, osoby uzyskujace dochody z rynkow finansowych (gietda i inne)
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Zgodnie z Ustawa 16 grudnia
2016 r. o zmianie niektorych ustaw
w celu poprawy otoczenia praw-
nego przedsiebiorcow nastapila
zmiana przepisow w Kodeksie pra-
cy, ktore obowiazuja od 1 stycznia
2017 r. W zakresie prawa pracy
wprowadzono zmiany przepiséw
dotyczacych:

» regulaminu wynagradzania,

» wydawania $§wiadectw pracy,

» wprowadzania regulaminu pracy,

» wspolodpowiedzialno$ci material-
nej pracownika,

o terminéw odwotania do sadu pracy.

Regulamin wynagradzania

Pracodawca zatrudniajacy co naj-
mniej 50 pracownikéw, nieobjetych
zakladowym ukladem zbiorowym
pracy ustala warunki wynagradza-
nia za prace w regulaminie wyna-
gradzania.

Pracodawca zatrudniajacy mniej
niz 50 pracownikow, nieobjetych
zakladowym ukladem zbiorowym
moze ustali¢ warunki wynagradza-
nia za prace w regulaminie wyna-
gradzania.

Pracodawca zatrudniajacy co naj-

kmniej 20 i mniej niz 50 pracowni-

rawie pracy

kéw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzakiado-
wym ukladem zbiorowym pracy, ustala
warunki wynagradzania za prace w re-
gulaminie wynagradzania, jezeli zakla-
dowa organizacja zwigzkowa wystapi
z wnioskiem o jego ustalenie.

Regulamin pracy

Pracodawca zatrudniajacy co naj-
mniej 50 pracownikéw wprowadza re-
gulamin pracy, chyba ze w tym zakre-
sie obowigzuja postanowienia ukladu
zbiorowego pracy.

Pracodawca zatrudniajacy mniej niz
50 pracownikow moze wprowadzi¢
regulamin pracy, chyba ze w zakresie
przewidzianym w tym zakresie obo-
wigzuja postanowienia uktadu zbioro-
wego pracy.

Pracodawca zatrudniajacy co naj-
mniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw
wprowadza regulamin pracy, jezeli za-
ktadowa organizacja zwigzkowa wystapi
z wnioskiem o jego wprowadzenie, chy-
ba ze w tym zakresie obowiazuja posta-
nowienia ukfadu zbiorowego pracy.

Swiadectwo pracy

Pracodawca ma obowigzek nie-
zwlocznego wydania $wiadectwa pracy
tylko wtedy, gdy nie zamierza nawigzac
z pracownikiem kolejnej umowy o pra-
ce w ciggu 7 dni od zakonczenia po-
przedniej. Jezeli natomiast strony pla-
nuja kontynuowanie zatrudnienia na
podstawie kolejnej umowy, nawiazanej
w ciggu 7 dni od ustania poprzedniej,
$wiadectwo pracy bedzie musiato by¢

Co nas czeka w roku 2017 ?

Obnizenie wieku emerytalnego

Toczona przez ostatnie lata wal-
ka o obnizenie wieku emerytalnego
wreszcie przyniosta skutek. Od 1 paz-
dziernika 2017 roku wiek emerytalny
zostanie obnizony. Bedzie wynosit
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Zasada ta bedzie dotyczyla obu syste-
moéw emerytalnych - powszechnego
i rolniczego.

Wyizsze emerytury

PiS podnosi $wiadczenia dla oséb
otrzymujacych najmniej pieniedzy.
Od marca 2017 roku emeryci i rolnicy
ubezpieczeni w KRUS dostang pod-
wyzke najnizszego $wiadczenia. Na
zmianach skorzysta ponad 34 proc.
wszystkich emerytéw i 99 proc. rolni-
kéw ubezpieczonych w KRUS. Najniz-
sza emerytura wyniesie 1000 zlotych.

Zmiany w ustawie o podatku
dochodowym w zakresie kwoty
wolnej od podatku

Oznacza to wzrost progu docho-
dowego dla najubozszych o 3 509 zl.
Dla o0s6b zarabiajacych od 6 600 zt do
11 000 z rocznie podatek spadnie,
natomiast od 85 528 zI wzrosnie. Bez
zmian pozostanie sytuacja podatni-
kéw zarabiajacych od 11 000 zt do
85 528 zt rocznie.

Rewolucja w polskiej szkole

Zgodnie z zalozeniami reformy
o$wiaty w 2017 roku rozpocznie sie
wygaszanie gimnazjow. Zastgpi je
osmioklasowa szkola podstawowa
i czteroletnie liceum. Zmiany wejda
w zycie od wrzesnia. Wcigz trwaja
rozmowy o$wiatowej ,,Solidarnosci”
z rzadem na temat zalozen reformy.
Szesciolatki chodzace do przedszkoli
zostaly objete subwencja oswiatowa.

Ograniczenia w handlu

Rzad planuje réwniez wprowadze-
nie ograniczen w handlu w niedziele.
Projekt wciaz jest konsultowany. Juz
wiadomo, ze ograniczenia maja do-
tkna¢ sklepy wielkopowierzchniowe
i beda wprowadzane stopniowo.

P6t miliona podpiséw za wolnym
w niedziele dla pracownikéw to wy-
razny sygnal, na czym zalezy Polakom.
»S” od lat chce przywrdci¢ Polakom
niedziele, aby mogli spedzac ja razem
z rodzinami. To zwiazek wzial na sie-
bie walke o te kwestie. ,,S” przekonuje
politykéw, aby niedziela byta napraw-
de wolna nie tylko dla urzednikéw, ale
dla niemal wszystkich pracujgcych. Na
zakazie pracy w niedziele zyskaja nie
tylko pracownicy marketow, ale takze
pracownicy innych branz.

wydane tylko na wniosek pracownika.
Rodzaj zawieranych umoéw nie bedzie
juz mial znaczenia.

Odpowiedzialno$¢ materialna
pracownikow
Podstawa lacznego powierzenia
mienia jest umowa o wspolodpowie-
dzialno$ci materialnej, zawarta przez
pracownikow z pracodawcg na piSmie
pod rygorem niewaznosci.

Rozpatrywanie sporéw o roszczenia
ze stosunku pracy

Od 1 stycznia 2017 r. terminy na zto-
zenie odwolania (przy wypowiedzeniu)
lub zadania przywrocenia do pracy
badz odszkodowania (przy natychmia-
stowym zwolnieniu lub wygasnieciu
umowy) sa wydluzone i ujednolicone.
Obowiazuje wspolny, 21-dniowy ter-
min na zlozenie $rodka odwotawcze-
go, liczony od dnia doreczenia pisma
o wypowiedzeniu/rozwigzaniu umowy
lub o jej wygasnieciu.

Minimalne wynagrodzenie
niezalezne od stazu pracy
Od 1 stycznia zniknely regulacje,
okreslajace poziom minimalnych za-
robkéw w pierwszym roku pracy, mio-
dy pracownik zarobi co najmniej 100,
a nie 80 proc. stawki minimalne;j.

Minimalna stawka za godzine pracy

Obowigzuje minimalna stawka go-
dzinowa w wysokosci 13 zI dla pracuja-
cych na okreslonych umowach zlecenia
oraz umowach o s$wiadczenie ustug.
Zmiany oznaczaja nowe obowigzki

dla pracodawcow w postaci ewiden-
cjonowania przepracowanego cza-
su. Nowelizacja przewiduje rowniez
sankcje za niewyplacanie minimalnej
stawki godzinowe;j.

Wyzsza placa minimalna
W 2017 roku ptaca minimalna wy-
nosi 2000 zt brutto.

Zmiany w Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Od 1 stycznia 2017 r. obowigzek
tworzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych majg firmy
zatrudniajace co najmniej 50 o0sob.
Dotychczas taki wymodg dotyczyl
firm, ktérych zaloga liczyta 20 os6b
i wigcej. Mniejsze firmy nie maja ta-
kiego obowigzku, ale powstanie ZFSS
zalezy od decyzji pracodawcy.

W zwigzku ze zmianami w usta-
wie poprzez dodanie w art.3 ust lc
o tresci: Pracodawcy zatrudniajgcy
wedlug stanu na dzien 1 stycznia da-
nego roku, co najmniej 20 i mniej niz
50 pracownikéw w przeliczeniu na
pelne etaty, tworzg Fundusz na wnio-
sek zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, nasuwaja si¢ pewne watpliwosci
prawne. Dlatego organizacje zakla-
dowe dzialajace w takich zakladach
winny z ostroznosci sktada¢ wnio-
sek o utworzenie funduszu najpoz-
niej do konca stycznia. Nie dotyczy
to organizacji dzialajagcych w sekto-
rze jednostek publicznych.

Grazyna Mierzwa
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