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Od lewej: Wojciech Jarzgb (ZR Podkarpacie), Tadeusz Majchrowicz (Komisja Krajowa),
Barbara Kiett (Okregowy Inspekiora Pracy), Wiestaw Lyszczek (Glowny Inspekior Pracy),
Wojciech Buczak (poset PiS), Roman Jakim (ZR Rzeszowski), Andrzej Kaczmarek (ZR
Ziemia Sandomierska), Szymon Wawrzyszko (ZR Ziemia Przemyska)

2 listopada w siedzibie rzeszowskiej
»oolidarno$ci” z inicjatywy Wiestawa
Lyszczka Gléwnego Inspektora Pracy
odbyto si¢ spotkanie z przewodniczg-
cymi Zarzgdéw Regiondw NSZZ . So-
lidarno$¢” z wojewddztwa podkarpac-
kiego z udziatem inspektor Barbary
Kielt, petnigcej obowiazki Okregowe-
go Inspektora Pracy w Rzeszowie oraz
Wojciecha Buczaka, Posta na Sejm RP.

Bylo to jedno z pierwszych spotkarn
jakie Gtéwny Inspektor Pracy planu-
je zorganizowa¢ w innych regionach
NSZ7 ,Solidarno$¢” z udziatem dzia-

taczy najbardziej reprezentatywnego
zwigzku zawodowego.

W Rzeszowie rozmawiano o biezg-
cych problemach i szerokiej wspdl-
pracy dla dobra pracownikéw. Zwigz-
kowcy zglosili inspektorom wiele
uwag m.in. do zagmatwanego proce-
su rejestracji zmian do zakladowych
ukltadéw zbiorowych pracy, do inter-
pretacji przepisow dotyczacych wy-
korzystania urlopu wypoczynkowego,
czy do respektowania przez praco-
dawcow uprawnienn dzialaczy zwiaz-
kowych.
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15 listopada br. w siedzibie ZR od-
bylo sie seminarium dla spotecznych
inspektoréw pracy. Wziglo w nim
udzial 28 zwigzkowcow, ktérych szko-
lili nadinspektorzy Barbara Czarnek
i Marek Gola$ z Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie.

Inspektorzy przypomnieli o obo-
wigzkach i uprawnieniach sip oraz
o procedurze wyboréw. Omoéwione

zostaly réwniez czynniki niebezpiecz-
ne i ucigzliwe oraz procesy sltwarza-
jace szczegblne zagrozenia. Zwrdcili
uwage na konieczno$¢ popularyzacji
bezpiecznych zachowan w érodowisku
pracy.

Ponadto  zwiazkowcy
zowali aktualne zapisy prawa pracy,
a szczegdlnie réznice w regulaminie
pracy i kodeksie pracy.
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Dzial trzynasty kodeksu pracy
(kp) zawiera przepisy dotyczace
odpowiedzialnosci za wykrocze-
nia przeciwko prawom pracowni-
ka (art. 281 - 283 kp). Pracodawca
dopuszczajacy sie nizej wymienio-
nych czynéw zabronionych po-
winien liczy¢ sie z odpowiedzial-
noscig w postaci orzeczenia kary
grzywny od 1.000 zi do 30.000 zi.

Zgodnie z art. 281 kp, kto, bedac
pracodawcg lub dzialajgc w jego
imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawna
w warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o prace,

la) nie zawiadamia wladciwego
okregowego inspektora pracy, w for-
mie pisemnej lub elektronicznej,
0 zawarciu umowy o prace, o kité-

\

Odpowiedzialnosc¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika

rej mowa w art. 25' § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych
od dnia jej zawarcia — w tym przypad-
ku chodzi o zawarcie umowy na czas
okreslony, zamiast na czas nieokreslo-
ny, ze wzgledu na obiektywne przyczy-
ny lezace po stronie pracodawcy,

2) nie polwierdza na piSmie zawartej
z pracownikiem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pra-
cownikiem stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia, naruszajac w sposob razacy
przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikéw inne
kary niz przewidziane w przepisach
prawa pracy o odpowiedzialnosci po-
rzgdkowej pracownikéw (upomnie-
nie, nagana, pieniezna),

5) narusza przepisy o czasie pracy lub
przepisy o uprawnieniach pracowni-
kéw zwigzanych z rodzicielstwem i za-
trudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akt osobowych pracownikow,

7) pozostawia dokumentacje w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pra-
cy oraz akta osobowe pracownikéw
w warunkach grozacych uszkodze-
niem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do
30 000 zt.

Zgodnie z art. 282 § 1 kp, kio,
wbrew obowigzkowi:
1) nie wyplaca w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace lub innego
$wiadczenia przystugujacego pracow-
nikowi albo uprawnionemu do tego
$wiadczenia czfonkowi rodziny pra-
cownika, wysokos¢ tego wynagrodze-
nia lub S$wiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstaw-
nych potracen,
2) nie udziela przyslugujacego pra-
cownikowi urlopu wypoczynkowego
lub bezpodstawnie obniza wymiar
tego urlopu,
3) nie wydaje pracownikowi $wiadec-
twa pracy,

- podlega karze grzywny od 1000 zt
do 30 000 zt (tej samej karze podle-
ga, kto wbhrew obowiazkowi nie wy-
konuje podlegajgcego wykonaniu
orzeczenia sadu pracy lub ugody za-
wartej przed komisjg pojednawcza
lub sgdem pracy).

Zgodnie z art. 283 § 1 kp, ko,
bedgc odpowiedzialnym za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy albo
kierujgc pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega
przepisow lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy
- podlega karze grzywny od 1000 zt
do 30 000 zt.

W sprawach o wykroczenia prze-
ciwko prawom pracownika orzeka
wlasciwy miejscowo sad rejonowy
na wniosek inspektora pracy, ktéry
w lym zakresie jest oskarzycielem
publicznym.

Rafal Rzepecki
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