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Okregowy Inspektorat Pracy o przestrzeganiu przepisow
przez podkarpackich pracodawcow

Prawo pracy

Inspektorzy Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie od
stycznia do konca pazdziernika 2018
r. przeprowadzili 4.111 kontroli. Pra-
cownicy, byli pracownicy i inne pod-
mioty we wskazanym okresie wniesli
1699 skargi. Dotyczyly one przede
wszystkim  probleméw  zwigzanych
z niewyplaceniem wynagrodzenia
i innych $wiadczen ze stosunku pracy,
brakiem lub nieterminowym potwier-
dzeniem zawartej umowy o prace,
czasu pracy, brakiem odpowiedniego
przygotowania do pracy - w zakresie
wyposazenia w odziez i obuwie robo-
cze oraz szkolen i badan lekarskich.

Skutkiem stwierdzonych nieprawi-
diowosci 302 pracodawcéw zostalo
zobowigzanych do wyplaty 3.587 pra-
cownikom 6.585.000 zt $wiadczen ze
stosunku pracy.

Do konca wrzesnia wyplacono
2.046 pracownikom ogétem prawie
2.500.000 zt.

Inspektorzy pracy natozyli 572
mandaty w zwigzku ze stwierdzony-
mi wykroczeniami przeciwko pra-
wom pracowniczym. Podkarpaccy
przedsiebiorcy zostali zobowigzani
do zaplaty 661.550 zt z tego tytulu.
Do s3ddéw skierowano 102 wnioski
o ukaranie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Do 9 listopada 2018r. zgltoszono do
OIP ogdtem 199 wypadkéw (w tym 6
zbiorowych). W nastepstwie tych wy-
padkéw 25 0s6b poniosto $mier¢ a 40
doznalo cigzkich obrazen. 134 osoby
doznalo lekkich uszkodzen ciala.

Wypadki $miertelne mialy miejsce
w rozmaitych branzach, jednak naj-
wigcej bylto w budownictwie i w le-
$nictwie.

Ze wzgledu na swojg specyfike, tj.
duza skale zagrozen, ciggle zmienia-
jace si¢ warunki pracy, duza rotacje
zatrudnienia i dynamike prac, bu-
downictwo od dawna pozostaje w

sterze szczegblnego zainteresowania
Panstwowej Inspekeji Pracy. Prowa-
dzone sg szeroko zakrojone dzialania
nie tylko kontrolne, ale réwniez pre-
wencyjno-promocyjne. Kazdego roku
w kraju kilkuset pracownikéw bu-
dowlanych ulega groznym wypadkom
przy pracy. Nierzadko prowadza one
do powaznych konsekwencji i wig-
23 si¢ z dramatem poszkodowanego
oraz jego rodziny.

Analizujac  miniony okres nie-
zmiennie najwieksza liczbe poszkodo-
wanych stanowig pracownicy, ktorzy
ulegli wypadkom podczas prac bu-
dowlanych. W omawianym okresie w
tych okolicznosciach wypadkom ule-
glo ogdtem 16 os6b w tym 8 poniosto
$mier¢ a 8 cigzkie obrazenia. Wypadki,
ktérym ulegli poszkodowani to gtéw-
nie upadki z wysoko$ci.

W 2018r. w lesnictwie podczas po-
zyskiwania drewna w wypadkach 3
osoby poniosly $mieré. Omawiajac
wypadki ciezkie najwiecej powtarzal-
nych zdarzen polegalo na urazach

takich jak obciecie lub zmiazdzenie
palcow rak, a doznali ich pracowni-
cy obstugujacy pily tarczowe, prasy do
metalu lub inne urzadzenia.

Pozostale zdarzenia nie byly zda-
rzeniami powtarzalnymi. Dotyczyly
obstugi wozkéow widtowych, upadku

transportowanych recznie cigzkich
przedmiotéw, uderzen przez przed-
mioty.

Do najczestszych przyczyn wypad-
kéw nalezy zaliczy¢: brak nadzoru ze
strony przetozonych, lekcewazenie
zagrozenia i ryzykanctwo ze strony
poszkodowanych, nieuwaga, nieprze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa.

Bioragc pod uwage powyzsze, Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
angazuje do programéw prewencyj-
nych jak najwieksza liczbe pracodaw-
cOw z branzy budownictwa majgc na
wzgledzie, ze lepiej dla pracodawcy
jest zapobiega¢ wypadkom niz pono-
si¢ ich konsekwencje.
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Osoby , ktdére sa ubezpieczone
w ZUS i wyczerpaly okres w kto-
rym mogty pobiera¢ zasilek choro-
bowy a ich stan zdrowia nadal nie
pozwala na wykonywanie pracy,
moga ubiegal sie o $wiadczenie
rehabilitacyjne. Warunkiem jego
przyznania jest rokowanie, ze dal-
sze leczenie pozwoli na powr6t do
zdrowia oraz odzyskanie zdolnosci
do wykonywania pracy. Swiadcze-
nie rehabilitacyjne jest przyznawa-
ne na okres niezbedny do przywro-
cenia zdolno$ci do pracy, jednak
nie diuzej niz na rok.

Osoba, ktdra jest niezdolna do
pracy z powodu choroby moze
pobiera¢ zasitek chorobowy przez
182 dni, a jezeli choruje na gruz-
lice, okres ten wydtuza si¢ do 270
dni. Po uplywie okresu zasitkowe-
go, chory, ma prawo do zlozenia
wniosku o $§wiadczenie rehabilita-
cyjne. Moze to zrobi¢ takze oso-
ba, ktéra po skierowaniu na bada-
nia przez lekarza orzecznika ZUS
w celu przyznania renty, otrzymata
orzeczenie, ze istnieje prawdopo-
dobienstwo odzyskania zdolnosci
do pracy.

W celu uzyskania §wiadczenia re-
habilitacyjnego nalezy co najmniej
sze§¢ tygodni przed zakonczeniem
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SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

okresu pobierania zasitku chorobowe-
go ztozy¢ do ZUS wniosek ZUS Np-7.
Jest to dokument niezbedny do usta-
lenia prawa do $wiadczenia. Do wnio-
sku dofaczamy:

-zaswiadczenie o stanie zdrowia
(druk ZUS N-9) wypelnione przez le-
karza,

-wywiad zawodowy z miejsca pracy
(druk ZUS N-10); wywiad zawodowy
nie jest wymagany, jezeli niezdolnos¢
do pracy powstala po ustaniu tytutu
ubezpieczenia lub osoba niezdolna do
pracy jest ubezpieczonym prowadzg-
cym dzialalno$¢ pozarolniczg,

-protoko6l ustalenia  okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy -
w razie niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem przy pracy ubez-
pieczonego bedacego pracownikiem,

-karte wypadku przy pracy - w razie
niezdolnoéci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy ubezpieczone-
go innego niz pracownik,

-decyzje o stwierdzeniu choroby
zawodowej wydang przez inspektora
sanitarnego — w razie niezdolnoéci do
pracy spowodowanej chorobg zawo-
dowa.

O okoliczno$ciach leczenia i dalszej
rehabilitacji, orzeka lekarz orzecznik
Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych.
Od orzeczenia lekarza orzecznika
przystuguje sprzeciw do komisji le-

karskiej Zaktadu Ubezpieczenr Spo-
tecznych. Ponadto Prezes ZUS moze
zglosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia
lekarza orzecznika.

Podstawe do wydania decyzji
o $wiadczeniu rehabilitacyjnym jest
orzeczenie lekarza orzecznika, od
ktoérego nie wniesiono sprzeciwu lub
co do ktdérego nie wniesiono zarzutu
wadliwoséci, albo orzeczenie komisji
lekarskiej ZUS.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie
przystuguje osobie uprawnionej do:
emerytury, renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego, $wiadcze-
nia przedemerytalnego, nauczyciel-
skiego $wiadczenia kompensacyjnego,
urlopu dla poratowania zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne wyno-
si 90 proc. podstawy wymiaru Zzasit-
ku chorobowego za okres pierwszych
trzech miesiecy oraz 75 proc. podsta-
wy za pozostaly okres. W przypadku,
jesli niezdolno$¢ do pracy przypada w
okresie cigzy $wiadczenie przystuguje
w wymiarze 100 proc. Pracownikowi
wykonujagcemu w okresie pobierania
$wiadczenie rehabilitacyjnego, pra-
ce zarobkowg lub wykorzystujacego
zwolnienie od pracy w sposéb nie-
zgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do $wiadczenia za caly okres
tego zwolnienia.

Uzyskanie przez pracownika
$wiadczenia rehabilitacyjnego ma
istotne znaczenie dla ochrony jego
zatrudnienia. Pracodawca nie moze
rozwigzaé z pracownikiem umowe
0 prace za wypowiedzeniem w cza-
sie korzystania przez pracownika
z tego $wiadczenia przez pierwsze 3
miesigce. Pracodawca nie moze wy-
powiedzie¢ umowy o prace w czasie
urlopu pracownika, a takze w czasie
innej usprawiedliwionej nieobec-
noéci pracownika w pracy, jezeli
nie upltynat jeszcze okres uprawnia-
jacy do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia (art. 41 k.p.).
Okres korzystania ze $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego jest okresem
usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy. Pracodawca nie moze wigc
wypowiedzie¢ umowy o prace pra-
cownikowi nieobecnemu w pracy
z powodu choroby, gdy pobiera on
$wiadczenie rehabilitacyjne i nie
uplynat jeszcze okres uprawniajacy
go do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia. Dlugos¢ tego
okresu okresla art. 53 k.p. Artykut
41 k.p. odsyla wiec do art. 53 § 1
k.p., ktory okresla, po jakim czasie
pracodawca moze rozwigza¢ umo-
we bez wypowiedzenia przy braku
winy pracownika.
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