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Pracownicze Plany Kapitalowe - obowiazek wyboru coraz blizej

19 listopada 2018 r. Prezydent RP
Andrzej Duda podpisat ustawe o Pra-
cowniczych Planach Kapitalowych,
wyrazajac nadzieje, ze system ten po-
zwoli na zbudowanie przyszlej bazy
pod bezpieczny stan emerytalny Po-
lakéw.

PPK umozliwig gromadzenie diugo-
terminowych oszczgdnosci, wypla-
canych po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej.  Srodki  zgromadzone
w PPK beda stanowi¢ prywatna wila-
sno$¢ uczestnikow, a pierwsze grupy
pracownikéw moga zacza¢ oszczedzac
juz w potowie 2019 r.

Co to jest PPK?

Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) to powszechny, dobrowolny
i w pelni prywatny system dlugoter-
minowego, samodzielnego oszczedza-
nia tna emeryture. Wedlug szacunkow
ma w nim uczestniczy¢ 11,5 miliona
Polakéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w wieku od 19 do 55
lat.

Z wprowadzenia PPK bedg zwol-
nione te zaklady pracy, ktére posiadajg
juz utworzone Pracownicze Progra-
my Emerytalne (PPE) lub je zaloza
z udzialem pracowniczym nie mniej-
szym niz 25% oraz sktadkami w wyso-
kosci minimum 3,5%.

Whbrew obawom Pracownicze Plany
Kapitatowe ,nie zjedzg” Pracowni-
czych Programéw Emerytalnych. Sys-
temy beda dzialaly obok siebie.

Warto tu zaznaczy¢, ze w odroz-
nieniu od OFE $rodki zgromadzone
w PPK bedg prywatne, a nie publiczne.
Beda one stanowily kapital dostepny
w caloéci dopiero po osiagnieciu 60.
roku zycia. Ten system oszczg¢dzania
bedzie wspottworzony przez pracow-
nikéw, pracodawcow i panstwo.

Program ten bedzie prowadzony
przez Towarzystwo Funduszy In-
westycyjnych, zaklady ubezpieczen
i Powszechne Towarzystwa Emerytal-
ne. Wplata podstawowa, finansowa-
na przez PPK , w przypadku jednego
pracownika, wynosi¢ moze od 2 do
4 procent wynagrodzenia, natomiast
maksymalna 8 procent.

Kiedy PPK wejda w zycie?

Pierwsi pracownicy beda mogli za-
czaé oszczedzaé pieniadze juz od po-
fowy 2019 roku, a wszystko odbywac
sie bedzie nastepujacymi etapami:

- od 1 lipca 2019 roku dla podmio-
tow, ktore zatrudniajg co najmniej 250
0s6b,

- od 1 stycznia 2020 roku dla pod-
miotéw zatrudniajacych co najmniej
50 osdb,

- od 1 lipca 2020 roku dla podmio-
téw zatrudniajacych co najmniej 20
0s6b,

- od 1 stycznia 2021 roku
dla wszystkich pozostatych
podmiotéw oraz oséb zatrud-
nionych w jednostkach sekto-
ra finanséw publicznych.

Pracownik bedzie mial wplyw
na decyzje pracodawcy?

Wyboér programu emerytal-
nego i instytucji finansowej,
ktéra bedzie nim zarzgdzal
powinien by¢ dokonywany we
wspOlpracy pracodawcy i pra-
cownikéw. W przypadku PPK
pracodawca dokonuje wyboru
instytucji finansowej w kon-
sultacji z organizacja zwiaz-
kowg, ktéra dziata w firmie ,
a w ktérej nie ma zwigzkow
zawodowych w  konsultacji
z wybrana do tego celu repre-
zentacje pracownikéw. W PPE
jest to bardziej sformalizo-
wane. Zwigzki zawodowe lub
reprezentacja  pracownikow
sg strona umowy emerytalnej,
ktora jest pdzniej przekazywa-
na do zatwierdzenia przez Ko-
misje Nadzoru Finansowego.
Ustawa o PPK az takich for-
malnoéci nie przewiduje, ale
réwniez warto aby ustalenia
pracodawcy i pracownikow
dotyczace = wprowadzanego
planu kapitalowego byly spo-
rzadzone na piSmie w formie
porozumienia.

Wysoko$¢ sktadek PPK

Skladki, w ramach Pra-
cowniczych  Planéw  Ka-
pitalowych, maja by¢ fi-
nansowane zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownika.
Sktadka podstawowa dla pra-
codawcy miataby wynosi¢ 1,5% wyna-
grodzenia (z mozliwoscig dodatkowej
sktadki nie wiekszej niz 2%). Z kolei
pracownicy odprowadzaliby do PPK
2% swojego wynagrodzenia (z moz-
liwoécig dobrowolnego zwigkszenia
0 2,5%). Dla 0s6b zarabiajacych mniej
niz 120% minimalnego wynagro-
dzenia istniata by mozliwo$¢ obni-
zenia skltadki do 0,5%. Warto dodac,
ze kazdy pracodawca samodzielnie
bedzie mogt wybra¢ podmiot, w ktéry
bedzie inwestowal pienigdze. Wazne
jest jednak to, ze oplata dla podmio-
tu zarzadzajacego nie moze by¢ wyz-
sza niz 0,6% wartoéci aktywow netto.
Uczestnicy PPK beda mogli w kazdym
momencie zmieni¢ instytucje zarza-
dzajacg jego sktadkami.

Zachety finansowe

W zwigzku z tym, ze Pracownicze
Plany Kapitatowe maja by¢ dobrowol-

ng formg oszczedzania na emeryture
ustawodawca planuje wprowadzi¢ jed-
norazowa wplate ,,powitalng” w wyso-
kosci 250 zt ze srodkéw budzetowych
oraz doplaty roczne w wysokosci 240
zt. Przy czym kwoty odprowadzane
do PPK beda zwolnienie ze skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Wedlug
nowego projektu zachety te prze-
widziane sg przez caly czas trwania
programu. Istotny jest réwniez fakt,
iz $rodki zgromadzone w ramach pro-
gramu nie beda podlegaly podatkowi
Belki. Nadzo6r nad PPK bedzie prowa-
dzony przez Komisje Nadzoru Finan-
sowego, Polski Fundusz Rozwoju oraz
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Wyplata lub wycofanie srodkow

Projekt zaklada, ze wyplata nastapi
po ukonczeniu 60 roku zycia, gdzie
25% bedzie wyptaconych jednorazo-
wo, a pozostate 75% bedzie wyplacane

co do zasady w 120 ratach miesigcz-
nych. Pamietajmy, ze $rodki zgroma-
dzone na koncie bedg dziedziczone
przez osoby wskazane przez oszcze-
dzajacego na nasadzie prawa spadko-
wego.

Ustawodawca przewiduje mozli-
wos¢ wczesniejszej wyplaty pienie-
dzy w razie choroby lub koniecznosci
sfinansowania mieszkania. W pierw-
szym wypadku wyplaty bedzie moz-
na dokona¢ w przypadku choroby
oszczedzajacego, malzonka oszcze-
dzajacego lub dziecka oszczedzaja-
cego w wysokosci 25% bez koniecz-
noéci zwrotu. W drugim przypadku
mozemy postuzy¢ si¢ zgromadzony-
mi oszczedno$ciami na zasadzie ,,po-
zyczki od siebie samego”. Srodki trze-
ba bedzie w takim wypadku zwréci¢
do PPK w wyznaczonym czasie -
maksymalnie do 15 lat od momentu
wyplacenia srodkéw.
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