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Kruszgeo po raz trzeci

dokonczenie ze str. I

Od tamtego czasu przedsiebior-
stwo ciggle sie rozwija oraz po-
zostaje liderem w produkcji
i sprzedazy kruszyw budowla-
nych i drogowych na terenie Pol-
ski poludniowo-wschodniej.

Osiggniecia te sg wypadkowsg
partnerskiej wspolpracy zwigz-
kow zawodowych, a w szczegdl-
nosci NSZZ ,Solidarnos¢” z Za-
rzgdem Spodtkii Radg Nadzorcza.
Od poczatku istnienia Spotki
w jej wladzach sg przedstawiciele
NSZZ ,Solidarnos¢”. Obecnie 11
kierownikow jednostek organi-
zacyjnych przedsiebiorstwa jest
czlonkami NSZZ ,Solidarnosc¢”,
a 3 sposrod nich wchodzi w skiad
6-cio osobowego Zarzgdu. Prze-
wodniczgcy Komisji Zakladowej
jest czlonkiem Rady Nadzorczej,
a jeden z jego zastepcow Spo-
lecznym Inspektorem Pracy.

- Dynamika rozwoju i wgzrost
przychodéw Spdtki w roku 2018
byta jednym z argumentéow w ne-
gocjacjach  zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych z nowym,
wybranym 1 czerwca 2019 roku,
Zarzqdem na czele z Prezesem Je-
rzym Grabosiem w sprawie pod-
niesienia placy zasadniczej dla
pracownikéw — podkresla Bogu-
staw Ples, przewodniczacy KZ ,,S”.
— W wyniku rogzmow od 1 wrzesnia
ptaca pracownikow wzrosta sred-
nio o ponad 7%. Kolejnymi korzy-
sciami dla pracownikéw bylty mie-
dzy innymi: zasilenie Zaktadowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych
kwotq 1.725.000 zlotych; wyplata
dywidendy dla 615 akcjonariuszy,
ktorzy sq tylko i wylgcznie pracow-
nikami, bytymi pracownikami lub
spadkobiercami bytych pracowni-
kow Spotki; czy podwygszenie kwa-
lifikacji 213 pracownikow. Spotka
nie zapomina réwniez o swoich by-
tych pracownikach. Kazdego roku
organizowane sq spotkania ¥ eme-
rytami podczas, ktérych otrzymu-
ja oni okolicznosciowe prezenty
i gratyfikacje finansowe — dodaje
B. Ples.

W pazdzierniku 2018 roku Ko-
misja ztozona z przedstawicieli
zwigzkow zawodowych i pracow-
nikow reprezentujgcych Zarzad
Spotki przygotowata propozycje
nowego Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy, ktory zostat
podpisany i obowigzuje od 1 lu-
tego 2019 roku. Preambuta Ukla-
du odwoluje sie do korzystniej-
szego ksztaltowania uprawnien
pracowniczych uregulowanych
powszechnie i jednolicie w pra-
wodawstwie pracy. W dalszych
zapisach ukladu mowa jest row-
niez o zakazie dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelno-
sprawnos¢, rase, religie, narodo-
wos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsg, po-
chodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnie-
nie na czas okreslony lub nie-
okreslony albo w pelnym lub nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.

Znaczacy wplyw na funkcjo-
nowanie Przedsiebiorstwa, ma
powstalty w 1980 roku i dziala-
jacy do dzi$ NSZZ ,SOLIDAR-
NOSC”, ktérego przedstawiciele
traktowani sg na partnerskich
zasadach. Normg jest uczestni-
czenie zwigzkowcodw w posiedze-
niach Zarzgdu Spokki, na ktorych
omawiane sg sprawy dotyczace
biezgcej dziatalnosci. Zwigzki
zawodowe traktowane sg jako
,cialo doradcze” a ich opinie i su-
gestie stanowig wazny element,
wyznaczanej przez kolejne Za-
rzady, strategii i rozwoju Spol-
ki. Taka forma wspoldzialania
zdecydowanie wplywa na stabil-
no$c¢ zatrudnienia, przestrzega-
nia prawa pracy i poszanowania
wspolnych interesow. Zaloga,
w ktorej 355 pracownikow to ak-
cjonariusze, pracujgca w rodzin-
nej atmosferze jest najlepszym
gwarantem dbalosci o dalszy roz-
woj Przedsiebiorstwa Produk-
cji Kruszywa i Ustug Geologicz-
nych ,Kruszgeo” Spotka Akcyjna
w Rzeszowie.

red.

Castorama lamie prawa

25 listopada 2019 r. NSZZ ,Solidarnos¢” przeprowadzila ogol-
nopolska akcje ulotkowa pod sklepami Castorama w calej Polsce,
m.in. w Warszawie i Rzeszowie.

Do Warszawy z naszego Regionu wyjechali zwigzkowcy z zaktadow:
WSK PZL-Rzeszow, Zelmer, Elektromontag, Organika Sarzyna, Zapel

Akcja miata na celu poinfor-
mowanie klientow sieci o tym,
ze korporacja tamie elementar-
ne prawa pracownicze. Zarzad
Castorama Polska bezprawnie
zwolnit 9 czlonkow Komisji Za-
kladowej NSZZ ,Solidarnos¢” za
wpisy na portalach spoteczno-
Sciowych, informujgce o tamaniu
przepiséw BHP i warunkow pra-

cy w sklepach.

Zdaniem zwigzkowcoéw  to
skandal, ze miedzynarodowa
korporacja bezwzglednie la-

mie przepisy prawa pracy i nie
szanuje Konstytucji RP. Zadajg
natychmiastowego przywroce-

nia do pracy czlonkow Komisji
Zakladowej oraz wyciggniecia
konsekwencji  dyscyplinarnych
wobec osob, ktore dopuscily sie
bezprawnych dzialan antyzwigz-
kowych.

Dzialacze zwigzkowi zgodnie
mowig, ze nie mozna tego bez-
prawnego dzialania zbagatelizo-
wac, dlatego NSZZ ,Solidarnos¢”
zrobi wszystko, aby przywroécic
zwolnionych do pracy. Zwigzek
chce da¢ wyrazny sygnal innym,
ze Polska jest krajem prawa,
gdzie obowigzujg pewne normy
i standardy.

W Rzeszowie przed Castorama akcje ulotkowq przeprowadzili
Joanna Turon, kierownik regionalny ds. rozwoju oraz pracownicy ZR



