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Obradowali Czlonkowie ZR

Standardowo obrady odbywajg sie w swietlicy siedziby ZR

7 listopada 2019 r. odbylo sie
posiedzenie Zarzadu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Jak zawsze, pierwszym punk-
tem obrad sg informacje z bie-
zacych prac Prezydium, ktore
przedstawia Roman Jakim, prze-
wodniczacy ZR. Relacje z tych
dzialan mozna réowniez na biezg-
co $ledzi¢ na stronie interneto-
wej Regionu.

Przebieg pazdziernikowe-
go posiedzenia Komisji Kra-
jowej omowil Pawel Szpunar,
przewodniczacy ,S” w Zelme-
rze i cztonek KK. Poinformo-
wal m.in, ze odbyla sie dysku-
sja o strategii rozwoju Zwigzku,
rowniez w kontekscie tworzenia
nowych organizacji w stuzbach
mundurowych. Dzialacze szcze-
bla krajowego zapoznali sie¢ tak-
ze z pracami zespoléw KK, Rady
Dialogu Spotecznego i Rady
Ochrony Pracy oraz zdecydo-
wali, ze Komisja Krajowa zwroci
sie do Ministra Sprawiedliwosci,
Prokuratora Generalnego o nad-
zo6r nad sprawami dotyczgcymi
bezprawnego dyscyplinarne-
go zwolnienia trzech liderow
,Solidarnosci” w krakowskim
Genpact PL Sp. z o.0.

Informacje o sytuacji w orga-
nizacjach zwigzkowych przed-
stawili przewodniczacy i dzia-
tacze  struktur  terenowych.
W Muzeum-Zamek w Lancucie,
Podkarpackim Urzedzie Woje-
wodzkim, Agencji Restruktury-
zacji i Modernizacji Rolnictwa
nastagpity dlugo oczekiwane ru-
chy placowe. Jednak to w rze-
szowskim Kruszgeo pracownicy
otrzymajg najwieksze podwyz-
ki, bo 7%. W zwigzku z brakiem
porozumienia zwigzkoéw zawo-
dowych z dyrektorem Szpitala
Klinicznego nr 2 w Rzeszowie
sytuacja wsrod pracownikow
jest bardzo napieta. O swojg

przyszto$¢ bojg sie rowniez za-
trudnieni w Zelmerze, poniewaz
zarzad spotki zdecydowat o cal-
kowitym zaprzestaniu produk-
cji malego agd z logo ,Zelmer”.
Pracownicy Lear w Mielcu od-
czuwajg skutki nastepujgcego
kryzysu motoryzacyjnego, co
wigze sie z trudnymi negocjacja-
mi ,S” z zarzagdem dotyczgcymi
wzrostu wynagrodzen. Zmiany
organizacyjne w firmie Ciech bu-
dza niepokoje i podzialy wsréd
pracownikow Organika Sarzyna.
Jak alarmujg dzialacze, sytuacja
w domach pomocy spotecznej
jest niezwykle niepokojgca, po-
niewaz brak podwyzek powodu-
je odejscia z pracy personelu, co
moze doprowadzi¢ do paralizu
tych placéwek, m.in. DPS w Prze-
myslu, Strzyzowie, Babicy, czy
w Piskorowicach-Motynie.

Andrzej Filipczyk, przewodni-
czacy Regionalnej Komisji Wy-
borczej, poinformowal, ze w or-
ganizacjach NSZZ ,Solidarnos¢”
Majster, Wody Polskie, Nadle-
$nictwo Lezajsk, PUP Lezajsk
oraz PIP Rzeszow przeprowa-
dzone zostaly wybory lub wy-
bory uzupelniajgce na funkcje
zwigzkowe.

Przyjeto do wiadomosci rezy-
gnacje Grzegorza Lasoty z funk-
cji czlonka ZR, podyktowang
zmiang zatrudnienia.
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Stodkg niespodzianke obradujgcym
sprawita Bozena Lauger,
przewodniczgca ,S” w Muzem-
Zamek w Lancucie, czestujqgc
tortem upieczonym z okagji
75-lecia utworzenia Mugzeum

Przed plenarnym posiedzeniem
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19 listopada odbylo sie posie-
dzenie Prezydium Podkarpac-
kiej Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego, ktore poprzedza
plenarne obrady PWRDS. Udzial
wnim wzigl Roman Jakim, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ktory jest wiceprzewod-
niczgcym PWRDS.

W programie posiedzenia bylto
kilka tematow, ktore wymagaly
pilnego omowienia, m.in. sprawa
ewentualnego przeprowadzenia
audytu finansowego w Szpitalu
Klinicznym nr 2 w Rzeszowie.
Po dlugiej dyskusji, omdwieniu
argumentow ,za”i ,przeciw”, Pre-
zydium PWRDS zdecydowalo, ze
zamowiona zostanie eksperty-
za niezaleznego zespolu, ktory
przeprowadzi audyt finansowy
w szpitalu. Wszystko po to, by
nieporozumienia, ktore wystepu-
ja w tej chwili w szpitalu na linii
dyrektor-organizacje zwigzko-
we zostaly wyjasnione, a strony
mialy wiarygodne dane na temat
sytuacji ekonomicznej szpitala
i sytuacji ekonomicznej pracow-
nikéw. — Zeby nie bylo sytuacji,
jakg mielismy do tej pory, ge pra-
codawca kwestionowat informacije
przekazywane przez xwigzki zawo-
dowe, a zwiqzki kwestionowaty in-
formacje przekazywane przex pra-
codawce. Ten audyt ma wyjasnic
wiele nurtujgcych rzeczy i stronom
bedzie tatwiej dojs¢ do porozumie-
nia —uwaza R. Jakim.

Kolejnym tematem posiedze-
nia byla dramatyczna sytuacja
spotki Zelmotor, utworzonej na
bazie Zelmeru i kooperujgcej
z BSH. Powstale klopoty zwigza-
ne sg z decyzjg wlasciciela o li-
kwidacji produkcji malego agd
pod marks Zelmer. Produkcja
i kooperacja, ktora do tej pory
byla prowadzona przez Zelmotor
i dawne spotki zelmerowskie ma
by¢ wygaszana. NSZZ ,Solidar-
nos¢” podjeta rozmowy z BSH
na temat mozliwosci przejecia
czesci produkcji przez Zelmotor
i dotychczasowych kooperato-
réw, m.in. spoéldzielnie inwalidow
Zgoda i Rena. Razem z pracodaw-

cami wystgpil do Zarzadu BSH
w Rzeszowie i Monachium w tej
sprawie, niestety odpowiedzi nie
byly satysfakcjonujgce. Strona
zwigzkowa zwroécila uwage, ze
firmy, ktoére szanujg pracowni-
kow w catej Europie i swiecie,
a w swoich statutach i kodek-
sach majg zapisy o zachowaniu
etycznym, moralnym i wspiera-
jacym dialog spoteczny, powinny
postepowac¢ troche inaczej niz
robi to BSH. Prezydium WRDS
postanowilo wystapi¢ do zarzg-
du BSH z prosbg o czas i rozwa-
zenie mozliwosci przekazania
czesci produkcji matego sprzetu
agd spotkom kooperujgcym, by
te mogly wcigz zatrudnia¢ pra-
cownikow. — Liczymy na to, Ze sy-
tuacja sie troche unormuje i spotka
Zelmotor dostanie wiecej czasu na
wdrozenie nowych produktéw, tak
Zeby nie musiato dojs¢ w spdtce
i spotdzielniach do zwolnient pra-
cownikow. Wiemy przeciez z czym
sie wigzq zwolnienia szczegdlnie
jesli chodzi o inwalidéw, im prze-
ciez trudniej jest znalezé prace —
podkreslit R. Jakim.

W zwigzku z powotaniem no-
wego rzadu, Prezydium PWRDS
postanowito ponowi¢ korespon-
dencje do Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spolecznej w spra-
wie postulatow i problemoéw
pracownikow Domoéw Pomocy
Spolecznej. Przypomnialo, ze
w uchwale PWRDS zwrdcita sie
z prosbg o rozwazenie wprowa-
dzenia zmian w funkcjonowaniu
DPS, ktore obecnie nie znajdujg
sie w systemie ochrony zdrowia
i socjalnym oraz nowych regu-
lacji, dotyczgcych finansowania
tych placowek. Jednakze naj-
pilniej oczekiwang zmiang jest
wprowadzenie takich zasad wy-
nagradzania dla wszystkich pra-
cownikow DPS, ktore zagwaran-
tujg godng i uczciwg place oraz
zaplate za dyzury w swieta i usta-
wowe okreslenie minimalnej
ilosci personelu (opiekunow, po-
kojowych, terapeutdéw, pracowni-
kow socjalnych, pielegniarek).

Plenarne posiedzenie PWRDS
planowane jest na 6 grudnia br.



