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Minimalne wynagrodzenie

Rzad postanowil, ze minimalne
wynagrodzenie za prace w 2020
r. bedzie wynosi¢ 2600 zt brutto.
Oznacza to, ze w 2020 r. minimal-
ne wynagrodzenie za prace bedzie
wyzsze o 350 zt (15,6 proc.) niz
obecnie (w 2019 r. ptaca minimal-
na wynosi 2 250 zt). Natomiast mi-
nimalna stawka godzinowa w 2020
r. zostala ustalona na poziomie 17
zt (obecnie jest to 14,70 zt).

Definicja dodatku
za staz pracy

Nowelizacja wprowadzita defi-
nicje dodatku za staz pracy. Zatem
dodatek za staz pracy to dodatek
do wynagrodzenia przystugujgcy
pracownikowi z tytutu osiggniecia
ustalonego okresu zatrudnienia,
na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach, ukladzie
zbiorowym pracy, innym opartym
na ustawie porozumieniu zbioro-
wym, regulaminie wynagradza-
nia, statucie okreslajgcym prawa
i obowigzki stron stosunku pracy,
umowie o prace lub spotdzielczej
umowie o prace.

Wylagczenie dodatku
z minimalnego wynagrodzenia

Nowelizacja ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu rozszerzyta
katalog skladnikow wynagrodze-
nia, ktore nie sg uwzgledniane
przy obliczaniu wysokosci wyna-
grodzenia pracownika porowny-
wanego z wysokoscig minimal-
nego wynagrodzenia za prace,
o dodatek za staz pracy.

Celem wprowadzenia tej zmiany
jest zapewnienie bardziej sprawie-
dliwego i przejrzystego ksztattu mi-

Zmiany wazne dla pracownikow

nimalnego wynagrodzenia za prace
oraz poprawy sytuacji pracowni-
kow otrzymujgcych wynagrodzenie
na najnizszym poziomie.

Zatem od 1 stycznia 2020 r. przy
obliczaniu wysokosci wynagro-
dzenia pracownika nie uwzgled-
nia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystu-
gujgcej pracownikowi w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej;

5) dodatku do stazu pracy.

Dodatek za staz pracy nie ma
charakteru powszechnego.Z mocy
prawa przystuguje on niektorym
grupom zawodowym, w tym pra-
cownikom jednostek sfery bu-
dzetowej i jest wyptacany pracow-
nikom z tytulu przepracowania
okreslonego czasu w danej firmie
lub branzy. W sektorze budze-
towym, dodatek ten przystuguje
m.in. urzednikom, pracownikom
sgdow i prokuratury, nauczycie-
lom, zolierzom, policjantom czy
pielegniarkom. Dodatek wyptaca-
ny jest co miesigcistanowinajcze-
Sciej procent od wynagrodzenia
podstawowego, a jego wysokosc
wzrasta wraz ze stazem pracy.

W trakcie roku, zmienia sie
wysoko$¢ odpisu na ZFSS

Do 31 pazdziernika 2019 r. nalezy
doptacic¢ roznice miedzy juz wpla-
conymi srodkami a odpisami nali-
czonymi wedlug nowej stawki, kto-
ra obowigzuje od 1 sierpnia 2019 r.
* od 1 stycznia do 31 lipca 2019 r.
- przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne w gospodarce narodowej
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w drugim potroczu 2013 r., ktore
wynosi 3278,14 z} (odpis podstawo-
wy: 3278,14 zt x 37,5% = 1229,30 zt),
* od 1 sierpnia do 31 grudnia 2019
r. - przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce naro-
dowej w drugim potroczu 2014
r., ktore wynosi 3389,90 zt (odpis
podstawowy: 3389,90 zt x 375% =
1271,21 z}).

Co sie zmienilo w Kodeksie
pracy po 7 wrzesnia 2019 r.

Przepisy, ktore weszlty w zycie we
wrzesniu, sg bardziej przychylne
dla pracownikow. Wsrod najwaz-
niejszych zmian, jakie wprowadza
nowy Kodeks pracy wymienia sie
sprawy dotyczgce mobbingu, Swia-
dectwa pracy czy ochrony przed
wypowiedzeniem ojca wychowu-
jacego dziecko lub pracownika —
innego czlonka najblizszej rodzi-
ny, w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego.

Mobbing i dyskryminacja

Nowelizacja przepisow zniosta
katalog przyczyn dyskryminacji.
Po zmianach, kazde nierowne
traktowanie podwladnego, ktore
nie mozna uzasadnic¢ obiektyw-
nymi przyczynami, bedzie mogto
byc¢ uznane za dyskryminacje.

W zakresie przepisow dotyczg-
cych mobbingu, pracownik bedzie
mogl ubiegac sie o odszkodowanie
rowniez, gdy nie rozwigzal umowy
o prace. Obecnie bowiem o od-
szkodowanie mogg ubiegac sie
pracownicy, ktorzy na skutek mo-
bbingu zwolnil sie z pracy.

Kodeks pracy poszerzony
o0 zapis rozporzadzenia o terminie
wydania swiadectwa pracy

W zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy pra-
codawca jest obowigzany wydac
pracownikowi swiadectwo pracy

w dniu, w ktorym nastepuje usta-
nie stosunku pracy. Jezeli z przy-
czyn obiektywnych wydanie swia-
dectwa pracy pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej
w tym terminie nie jest mozliwe,
pracodawca w ciggu 7 dni od dnia
uplywu tego terminu przesyla
Swiadectwo pracy pracownikowi
lub tej osobie za posrednictwem
operatora pocztowego albo dore-
cza je w inny sposob.

W przypadku niewydania przez
pracodawce Swiadectwa pracy pra-
cownikowi bedzie przystugiwac
prawo wystgpienia do sgdu pracy
z zgdaniem zobowigzania praco-
dawcy do wydania swiadectwa pra-
cy. Jezeli pracodawca nie istnieje
albo z innych przyczyn wytocze-
nie przeciwko niemu powodztwa
o zobowigzanie do wydania swia-
dectwa pracy jest niemozliwe, pra-
cownikowi bedzie przyslugiwalo
prawo wystgpienia do sgdu pracy
z zgdaniem ustalenia uprawnienia
do otrzymania $wiadectwa pracy.
Termin dotyczgcy sprostowania
swiadectwa pracy zostal wydtuzo-
ny z 7 do 14 dni.

Zakaz wypowiedzenia
i rozwigzania umowy o prace

Ponadto w wyniku nowelizacji
art. 177 § 5 otrzymal brzmienie:
»8 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie¢
odpowiednio takze do pracownika
— ojca wychowujgcego dziecko lub
pracownika — innego cztonka naj-
blizszej rodziny, w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego.

Powyzszy przepis oznacza, ze
pracownicy - inni czlonkowie ro-
dziny rowniez sg objeci szczegol-
ng ochrong przed rozwigzaniem
stosunku pracy — analogicznie do
przystugujgcych pracownicom
oraz pracownikom-ojcom wycho-
wujgcym dziecko i korzystajgcych
z urlopu macierzynskiego.
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