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Humanistyczny wymiar pracy

Tradycyjnie 19 dnia miesigca
w kosciele bt. ks. Jerzego Popielusz-
ki w Rzeszowie odprawiona zostala
msze $w. wotywna oraz nowenna
za Ojczyzne przez wstawiennictwo
patrona ,Solidarnoéci> Po nabo-
zenstwie wyklad ,,Humanistyczny
wymiar pracy’ wyglosil ks. prof.
dr hab. Henryk Skorowski z Uni-

wersytetu Kardynata Stefana Wy-
szynskiego w Warszawie.

Na comiesieczne wyklady, poswie-
cone wspolczesnym procesom glo-
balnym i wyzwaniom spolecznym, na
ktore przed laty zwracal uwage ks. Je-
rzy, zaprasza cztonkow ,,Solidarnosci”
Duszpasterstwo Ludzi Pracy Diecezji
Rzeszowskie;j.

Plan szkolen dla zwigzkowcow
w pierwszym polroczu 2017 r.

Data Temat Miejsce Uwagi
15 lutego Seminarium dla SIP swietlica ZR, godz. 8.30-15.00 | bezplatne
19 kwietnia Szkolenie podstawowe dla SIP | swietlica ZR, godz. 8.30-16.00 | bezplatne
16 do 17 maja ABC dziatacza zwigzkowego | swietlica ZR, oodz. 830-16.00 | bezplatne
21 czerwea Seminarium dla SIP $wietlica ZR, godz. 8.30-15.00 | bezplatne
27do 28 czerwea | ABC dzialacza zwiazkowego | swietlica ZR, godz. 830-16.00 | bezplatne

Magiczne jasetka w Ropczycach

y )

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ropczycach 20 grudnia

2016 r. odbylo sie przedstawienie jaselkowe, przygotowane przez podopiecznych
placowki. - Uczniowie zachwycili gosci programem wprowadzajgcym w klimat
Swigt Bozego Narodzenia - powiedziata Bogumila Stec-Swiderska, ktéra wziela
udzial w tym niepowtarzalnym przedstawieniu.

Tematyka ,,ABC dzialacza zwigzkowego™:
1. Statut - struktura zwigzku

« Poznanie struktury w oparciu o statut

« Prawa i uprawnienia cztonkow zwigzku
2. Podzial kompetencji

« uprawnienia struktur zakladowych

« uprawnienia struktur ponadzaktadowych

» wspOlpraca miedzy strukturami zwigzku
3. Praca Komisji Zakladowej

» Odpowiedzialno$¢ dzialacza

« Organizowanie pracy KZ

« Pisma do pracodawcy (wzory)

» Rozwigzywanie probleméw

o Prowadzenie zebrania z rozwigzaniem

okreslonego problemu oraz sporzadzenie

dokumentéw z podjetych decyzji

o Archiwizacja dokumentacji KZ

« Informacja

4. Preliminarz budzetowy KZ
o Przychody (sktadka zwigzkowa-podziat)
» Wydatki ($wiadczenia statutowe, inne)
» Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
kasy
o Rejestry finansowe i inne dokumenty
kasowe

5. Uprawnienia Zwigzkéw Zawo-
dowych w oparciu o przepisy
« Stanowigce
« Opiniujace
« Inicjujace

6. Rozwiazywanie probleméw
« Kto lub jaka instytucja moze pomoc pra-
cownikowi
o Jakie sa tryby odwotan od podjetej
decyzji
« Jakie sg podstawy prawne

Szkolenia podstawowe i seminaria dla SIP prowadzq inspektorzy Okregowej

Inspekcji Pracy w Rzeszowie.

r

Prawnik
informuje

Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych to $rodki finansowe
gromadzone przez pracodawce
na osobnym rachunku bankowym
w celu przeznaczenia ich na fi-
nansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz uprawnio-
nych do korzystania z Funduszu.

Tworzony jest z corocznego od-
pisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby za-
trudnionych. Od 1 stycznia 2017r.
Fundusz tworzg pracodawcy za-
trudniajacy na dzien 1 stycznia da-
nego roku co najmniej 50 pracow-
nikéw w przeliczeniu na pelne etaty,
z wyjatkiem pracodawcow pro-
wadzacych dzialalno$¢ w formie

Qednostek budzetowych i samo-

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

rzagdowych zakladéw budzetowych
tworzacych Fundusz, bez wzgledu na
liczbe zatrudnianych pracownikow.
Jednakze pracodawcy zatrudniajacy
wedtug stanu na dzien 1 stycznia dane-
go roku co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikéow w przeliczeniu na pelne
etaty, tworza Fundusz na wniosek za-
ktadowej organizacji zwiazkowe;j.
Srodkami Funduszu administruje
pracodawca i to on decyduje na co je
wykorzysta. Jednak zgodnie z ustawa
o zwigzkach zawodowych ustalenie
zasad wykorzystywania zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, w tym
podzial srodkéw z tego funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalno-
$ci, ustala pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zakladows organiza-
cja zwigzkowa. Rowniez przyznawanie
pracownikom $wiadczen z funduszu
dokonywane jest w uzgodnieniu z za-
ktadowa organizacja zwiazkowa.
Fundusz socjalny moze by¢ prze-

znaczony przede wszystkim na : rézne
formy wypoczynku (np. wczasy, kolo-
nie), dziatalno$¢ kulturalno-o$wiato-
wa (zakup biletéw wstepu na koncer-
ty), dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna
(karnety na basen, sitowni¢), opieke
nad dzie¢émi w zlobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz inne
formy wychowania przedszkolnego
(np. tworzenie zaktadowych ztobkdw,
klubéw dzieciecych, przedszkoli),
udzielanie pomocy materialnej — rze-
czowej lub finansowej (zapomogi,
pomoc w razie zdarzen losowych,
paczki dla dzieci itp.), udzielanie
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa (np. na budowe,
remont, modernizacj¢ mieszkania, za-
kup mieszkania).

Osobami uprawnionymi do ko-
rzystania z funduszu sa pracownicy-
bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz czlonkowie ich rodzin, emeryci
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i rencisci -byli pracownicy i ich
rodziny a takze inne osoby, kto-
rym pracodawca przyznal w re-
gulaminie prawo korzystania ze
$wiadczenn socjalnych finanso-
wanych z Funduszu- np. osoby
przebywajace na $wiadczeniach
przedemerytalnych.

Przyznawanie ulgowych $wiad-
czen ustug i $wiadczen oraz wyso-
kos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

UWAGA!

Od 1 stycznia 2017 r. podstawa
do obliczenia odpisu na Fundusz
bedzie przeci¢tne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce naro-
dowej w drugim polroczu 2012 r.
oznacza to, iz podstawowy odpis
na Fundusz wyniesie 1185,66 zl.

Barbara StaszczaU




