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Z dzialalnosci KZ Solidarnosci...

Spotkanie ¥ Ministrem Rolnictwa
w ramach Sekretariatu Rolnictwa NSZZ Solidarnosé

dokoriczenie ze str. I

Trudne rozmowy
zakonczone sukcesem

Organizacja Zakladowa NSZZ
LSolidarnosce” Pracownikow
ARiIMR moze pochwali¢ sie pra-
cowitym 2019 rokiem.

Poczgtek roku to zakonczenie
poltorarocznego sporu zbiorowe-
go. Sukcesem tego porozumienia
bytlo wprowadzenie jednego re-
gulaminu wynagradzania. Zlikwi-
dowalismy w ten sposob dziwny
podzial na lepszg Centrale, gor-
sze oddzialy i biura powiatowe.
Dzieki temu bardzo duza czes¢
pracownikow, w tym pracowni-
koéw Podkarpackiego Oddziatlu
Regionalnego ARiIMR otrzymala
podwyzki ok. 700 zt brutto.

Na mocy podpisanego porozu-
mienia zostal powotany rowniez
Zespot do prac nad regulaminem
wynagradzania i sposobem osig-
gniecia wzrostu wynagrodzen
w Agencji, w sklad ktorego wcho-
dzg przedstawiciele pracodawcy
oraz kazdego zwigzku zawodo-
wego dzialajgcego w ARiIMR.

W ramach zespolu przez caly
rok pracujemy nad szeroko po-
jeta  politykg wynagradzania,
odbylismy takze jedno wspdlne
spotkanie z Ministrem Rolnictwa
Janem Krzysztofem Ardanow-
skim w sprawie mozliwosci zwiek-
szenia budzetu nawynagrodzenia.
W konstruktywnym dialogu rodzi
sie ksztalt nowego regulaminu
wynagradzania, ktory bedzie row-
niez zawieral sciezke awansu.

Po podpisaniu porozumienia
konczgcego spor i zrealizowa-
niu podwyzek, przystagpilismy
do negocjacji regulaminu pracy
i w lipcu zakonczylismy rozmo-
wy podpisujgc porozumienie

z pracodawcg w tej sprawie.

Obecnos¢ w Internecie

Juz od poczatku roku realizuje-
my strategie promocji naszej or-
ganizacji w Internecie i mediach
spotecznosciowych. Od kilku lat
dziala nasza strona internetowa,
a od roku na Facebooku rozwi-
jamy przy istniejacej juz stronie
Grupe zamknieta dla pracowni-
kow ARIMR. W miesigcu grud-
niu tego roku rozpoczelismy
na tej grupie szeroks dyskusje
nad problemami pracowniczy-
mi w naszej firmie. W pierwszej
kolejnosci kazdy mogt zapro-
ponowac problem, a pozostali
uczestnicy grupy mogli wyrazic
zainteresowanie tym proble-
mem poprzez reakcje na ko-
mentarz. Obecnie kazdego dnia
poruszany jest jeden z tych pro-
blemow. Sukcesywnie tez pod-
sumowujemy dyskusje na cztery
kolejne tematy i zamieszczamy
artykul o tym na naszej stronie
i Facebooku.

Cztonkowie Grupy za 9 najwaz-
niejszych probleméw w firmie
wybrali:

1. Sciezki awansu.

2. Awanse i podwyzki dla pracow-
nikéw z ponad 10-letnim stazem.
3.Duze roznice w ptacach na tych
samych stanowiskach.

4. Dodatek motywacyjny zwigza-
ny z dtugoscig pracy w ARiMR.

5. Zamiane nagrody na premie
kwartalng.

6.Jawna informacja o puli premii
na wojewodztwo i $redniej staw-
ce na pracownika.

7. Brak Kasy Zapomogowo-Po-
zyczkowej.

8. Powotanie Spotecznej Inspek-
cji Pracy.

9. Wlasciwe fotele do pracy na
stanowiskach komputerowych.

Rozwdj zwigzku to priorytet

Od polowy grudnia tego roku
rozpoczelisSmy, razem z Joanng
Turon, Kierownikiem Regional-
nym ds. Rozwoju Regionu Rze-
szowskiego, spotkania informa-
cyjne w biurach powiatowych
Podkarpackiego Oddziatu Regio-
nalnego. W spotkaniach uczestni-
czy wiekszo$c¢ pracownikow biur.

Akcja rozmdéw wsparta jest
rowniez informacjg na FB po-
przez wczesniejsze opublikowa-
nie harmonogramu, utworzenie
wydarzenia oraz codzienne rela-
cje ze spotkan.

Ambitny przyszly rok

W przysztym roku zamierzamy
rozwijac Strone i Grupe na Face-
booku oraz zmodernizowac stro-
ne internetows. Chcemy rowniez
wdrozy¢ sposob pozyskiwania
nowych cztonkéw poprzez media
spotecznosciowe.

W nowym roku zamierzamy tak-
ze uzgodnic¢ z pracodawcg nowy
regulamin wynagradzania, wpro-
wadzajacy nowoczesny, motywu-
jacy system placowy. Priorytetem
jest sciezka awansu, ktora powinna
na poszczegdlnych stanowiskach
uwzglednia¢ przede wszystkim:

- kryteria merytoryczne;

- konieczne umiejetnosci;

- zakres obowigzkdw, zrdznico-
wany w zaleznosci od stanowiska;
- ewentualnie ramy czasowe.

Opierajgc sie na liscie zadan,
utworzonej na podstawie szerokiej
dyskusji bedziemy wystepowac do
pracodawcy o sukcesywne rozwig-
zywanie problemow pracownikow.

Priorytetem jest przede wszyst-
kim powotlanie Spotecznej In-
spekcji Pracy oraz Kasy Zapomo-
gowo-Pozyczkowe;j.

Jak kazdego roku planujemy
utworzenie nowych organizacji
oddziatowych oraz wzrost liczby
cztonkow.

Robert Gibala
przewodniczqcy KZ ,S”

ramy. Bgdzmy solidarni!

(Ruszyla mie;dzynarodowa\
akcja przeciwko Castoramie

Krajowy Sekretariat Bankow, Handlu i Ubezpieczen NSZZ”’S” ze
strukturg swiatowych zwigzkéw zawodowych UNI Global rozpo-
czgl miedzynarodowg kampanie spoleczng na stronach Labour-
Start, w ramach ktorej domagamy sie przywrocenia naszych kole-
zanek i kolegow z Castoramy do pracy.

Zaangazuj sie w tg akcje. Wejdz na strone:
www.labourstart.org/go/castorama
i wypelnij list poparcia, wpisujgc imie i nazwisko; adres e-mail;

wpisz nazwe zwigzku, czyli NSZZ ,Solidarnos¢”; wybierz kraj. Na
dole przepisz do kratki podany numer i kliknij ,send message”.

Przylgczajgc sie do akcji wspieramy kolegow i kolezanki z Casto-

\_

25 listopada 2019 r. Akcja protestacyjna w Warszawie przeciwko
bezprawnie zwolnionym 10 cztonkom Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” za wpisy na portalach spotecznosciowych,
informujgce o tamaniu przepisow bhp i warunkow pracy w sklepachJ




