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Prawnik

informuje

Stosunkowo wiele pytan
wsrod czlonkéow naszego
Zwiazku wywoluje kwestia
pracy w szczegolnych warun-
kach i nienabycia prawa do
emerytury z tego tytulu. Po-
nizej postaram sie wyjasnic
i uporzadkowac te tematyke.

Rekompensata

Zgodnie z przepisem art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomo-
stowych (uep) rekompensata
to ,odszkodowanie za utrate
mozliwosci nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury z ty-
tutu pracy w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdélnym
charakterze dla osob, ktore nie
nabedg prawa do emerytury
pomostowe;j”.

Zgodnie z przepisem art. 21
ust. 1 uep ,Rekompensata przy-
stuguje ubezpieczonemu, jezeli
ma okres pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym
charakterze w rozumieniu
przepisow ustawy o emerytu-
rachirentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat”. Innymi sto-
wy, jezeli ktos przepracowat co

\_

Rekompensata za prace w szczegolnych warunkach 7
lub o szczegolnym charakterze

najmniej 15 lat w szczegolnych
warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (wykaz takich prac
zawarty jest w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytal-
nego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze) i nie
naby! prawa do emerytury w ob-
nizonym wieku z tytulu pracy
w szczegolnych warunkach, ani
do emerytury pomostowej, moze
skorzysta¢ z instytucji rekom-
pensaty.

Zgodnie z przepisem art. 21 ust.
2 uep ,Rekompensata nie przy-
stuguje osobie, ktora nabyla pra-
wo do emerytury na podstawie
przepisow ustawy o emeryturach
i rentach z FUS”. Powstaje pyta-
nie, cow sytuacji, kiedy ktos mogt
skorzystac¢ z emerytury w obni-
zonym wieku z tytulu pracy w wa-
runkach szczegolnych, a tego nie
zrobil. Wydaje sie, ze aktualna
linia orzecznicza sklania sie
w kierunku takim, ze rekompen-
sata jest swiadczeniem dla osob,
ktore nie mialy mozliwosci na-
by¢ prawa do takiej emerytury,
a nie takich, ktore majgc mozli-

wos¢ wnioskowania o wezesniej-
szg emeryture nie uczynity tego.
Sady w uzasadnieniach wielu
orzeczen wskazujg na definicje
rekompensaty przytoczong na
poczatku niniejszego artykutu:
,rekompensata — odszkodowa-
nie za utrate mozliwosci nabycia
prawa do wczesniejszej emery-
tury.” Chodzi¢ wiec bedzie o oso-
by, ktore przepracowaly 15 lat
w szczegolnych warunkach, lecz
przed 1 stycznia 1999 r. nie miaty
np. wystarczajgcego stazu ubez-
pieczeniowego (20 lat kobiety, 25
lat mezczyzni) i dlatego nie mia-
ty mozliwosci naby¢ prawa do
wczesniejszej emerytury.

Forma rekompensaty

Zgodnie z przepisem art. 23
ust. 1 ,Ustalenie rekompensaty
nastepuje na wniosek ubezpie-
czonego o emeryture”. Sktadajgc
wiec wniosek o emeryture z po-
wszechnego wieku (60 lat ko-
biety i 65 lat mezczyzni), na for-
mularzu wniosku emerytalnego
zaznaczamy pozycje dotyczacg
rekompensaty i zalgczamy swia-
dectwa pracy wskazujgce na 15
lat pracy w szczegolnych warun-

kach. Zgodnie z przepisem art.
23 ust. 2 uep ,Rekompensata
przyznawana jest w formie do-
datku do kapitalu poczgtkowe-

go (..)".

Spory dotyczace warunkow
szczegollnych

W przypadku nieuznania
przez ZUS okresu pracy w wa-
runkach szczegolnych, np. ze
wzgledu na nieprawidlowo
wypelnione swiadectwo pra-
cy i wydania w zwigzku z tym
decyzji odmownej w zakresie
przyznania prawa do rekom-
pensaty, istnieje mozliwos¢
odwolania. W tym celu, w cig-
gu miesigca od doreczenia
decyzji odmawiajcej prawa
do rekompensaty, nalezy zlo-
zy¢ odwolanie do wiasciwego
sgdu okregowego za posred-
nictwem ZUS. W odwolaniu
nalezy wskaza¢ dowody na
podstawie, ktorych mozemy
udowodni¢ wykonywanie pra-
cy w szczegolnych warunkach,
np. zeznania swiadkow, ktorzy
w tym czasie z nami pracowali.

Rafat Rzepecki

Strategia dla kultury

¥ Dziatania naukowo-badawcze

¥ Digitalizacja wybranych kolekcji/obiektéw/pamigtek
v" Budowa narracyjnego portalu tematycznego

v Utworzenie repozytorium cyfrowego

v’ Przedsiewzigcia popularyzacyjne oraz edukacyjne

dotyczace dziedzictwa Kresow

Gtowne kierunki dziatania w zakresie dziedzictwa kulturowego

12 grudnia w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewodztwa Pod-
karpackiego odbylo sie spotka-
nie poswiecone wojewodzkim
instytucjom kultury. Przedmio-
tem narady bylo omodwienie
spraw biezgcych i strategicznych
dla kultury w naszym regionie
w kontekscie roku 2019 i planow
na rok 2020. Na spotkanie zapro-
szeni zostali dyrektorzy, ksiegowi
oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dzialajgcych w in-
stytucjach kultury wojewodztwa
podkarpackiego.

Spotkanie otworzyt Robert
Godek Dyrektor Departamentu
Kultury i Ochrony Dziedzictwa
Narodowego Urzedu Marszal-
kowskiego, po czym wszystkich
zaproszonych gosci serdecznie
przywital Wiadystaw Ortyl Mar-
szalek Wojewodztwa. Zagadnie-
nia poruszone w czasie spotkania
dotyczyly wspolpracy samorzgdu
wojewodztwa  podkarpackiego
z instytucjami kultury, wykona-
nia budzetu wojewodztwa w 2019
roku i projektu na 2020, wspodt-
pracy stuzb konserwatorskich

z wojewodzkimi instytucjami
kultury, wnioskow i zalecen wy-
nikajacych z dzialalnosci kon-
trolnej w jednostkach kultury
wojewodztwa, wspotpracy jedno-
stek kultury wojewddztwa pod-
karpackiego z Departamentem
Promocji Turystyki i Wspotpra-
cy Gospodarczej. Przedstawiono
projekt nowej strategii rozwoju
Wojewddztwa  Podkarpackiego
w kontekscie kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego a takze
przekazano informacje na temat
Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Pod-
karpackiego na lata 2021-2027
w kontekscie przygotowanych
projektow oraz gléwne kierunki
dzialania w zakresie dziedzic-
twa kulturowego, ze szczegol-
nym uwzglednieniem projek-
tu Portal Muzeum Dziedzictwa

Kreséw Dawnej Rzeczpospolitej.
Spotkanie zakonczono przed-
stawieniem projektu budzetu
Wojewddztwa  Podkarpackiego
na 2020 rok zakresie instytucji
kultury, w ktorym zaplanowano
podwyzki dla pracownikéw in-
stytucji kultury w roku 2020 na
tagczng kwote 4,5 ml.

Zaproszenie do udzialu w spo-
tkaniu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych bylo niezwykle istot-
ne z punku widzenia dobrych
praktyk na przysztos¢, podczas
spotkania wielokrotnie podkresla-
no znaczenie kapitatu ludzkiego
w tworzeniu dziedzictwa kulturo-
wego wojewodztwa podkarpackie-
go naszej matej ojczyzny.
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