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Nowe stawki diet
w podróżach służbowych
Zgodnie z  nowelizacją rozpo

rządzenia w  sprawie należności
przysługujących pracownikowi
zatrudnionemu w  państwowej
lub samorządowej jednostce sfe
ry budżetowej z  tytułu podróży
służbowej od dnia 29 listopada
2022 roku podwyższone zostają
stawki diety w  podróży zagra
nicznej. Zmiana nie dotyczy po
dróży do wszystkich krajów,
objęła jednak większość krajów
zachodniej i północnej Europy.
Ponadto od 1 stycznia 2023 ro

ku wzrośnie stawka diety przy
sługującej pracownikom podró

żującym służbowo w kraju i bę
dzie wynosiła 45 zł.
Zmiany stawek diet oznaczają

podwyższenie limitów zwrotów
kosztów za noclegi wyniesie
67,5 zł/nocleg a  maksymalny
koszt noclegu potwierdzony ra
chunkiem 900 zł w  podróży
krajowej.
Stawki ryczałtu na pokrycie

kosztów dojazdu komunikacją
miejską. I  taka kwota ryczałtu
za dojazdy wyniesie 9zł/dzień.
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25 listopada w  siedzibie Re
gionu Rzeszowskiego NSZZ
„Solidarność” odbyło się spo
tkanie działaczy Regionalnej
Sekcji Ochrony Zdrowia NSZZ
„Solidarność” dotyczące skut
ków wprowadzenia znowelizo
wanej ustawy o sposobie ustala
nia najniższego wynagrodzenia
zasadniczego niektórych pra
cowników podmiotów leczni
czych.
Pomimo iż ustawa, określają

ca wzrost wynagrodzeń dla
personelu medycznego, obo
wiązuje od 1 lipca 2022 r.
w  wielu zakładach pracy nie
jest wykonana w  całości,
a  w wielu innych  współczyn
niki ustalania minimalnego wy
nagrodzenia na poszczególnych
stanowiskach są zaniżane przez
pracodawców.
Napięcia powoduje fakt, że

w  zakładach, w  których ustawę
wykonano, pracownicy dostają
wyłącznie minimalne wynagro
dzenie z  pominięciem zróżnico
wania wynikającego z regulami
nów wynagradzania.

NSZZ „Solidarność” nie zga
dza się również z  interpretacją
niektórych pracodawców, że
ustawodawca środki, zagwa
rantowane na realizację usta
wy, przekazał w  niewystarcza
jącej wysokości. O ile w niektó
rych przypadkach jest to praw
dą, to w  innych  środków
przekazano wystarczającą ilość
lub więcej.
Niestety środki te, zdaniem

związkowców, nie zostały
przeznaczone dla pracowników
etatowych, jak wskazuje usta
wa, ale w  znacznej części po
szły na pracowników cywilno
prawnych i umowy zlecenia.
W  ocenie związkowców,

większość nieporozumień wy
nika z  dobrowolności interpre
tacji ustawy przez pracodaw
ców. W  związku z  tym, środo
wisko nie widząc skutecznej
możliwości rozwiązania proble
mu, rozważa możliwość wcho
dzenia z pracodawcami w spory
zbiorowe.

red.

Problem w dobrowolności
interpretacji ustawy

Śniadanie z Solidarnością
W  dniach 30.11.1.12.2022 r.

odbyły się spotkania w  ramach
kampanii „śniadanie ze związ
kiem”, podczas których pracow
nicy PGE Dystrybucja S.A. Re
jon Energetyczny Rzeszów mieli
okazję porozmawiać i  zapoznać
się z  aktualnymi działaniami
związku.
Nowa formuła została zaini

cjowana przez Przewodniczące
go Oddziału w  Rzeszowie
Edwarda Dzierżaka. O  sukce
sach i  strategiach na przyszłość
opowiadał również Edmund
Myszka Przewodniczący Komi
sji Międzyzakładowej NSZZ
„Solidarność” Rzeszowski Za

kład Energetyczny. Joanna Sto
pyra i  Sylwia Wiech z  Działu
Rozwoju Regionu Rzeszowskie
go NSZZ „Solidarność” prezen
towały korzyści wynikające
z  przynależności związkowej.
Podkreślały, jak ogromną rolę
odgrywa rozwój organizacji i  ja
ką siłę argumentów daje to ko
misji zakładowej w negocjacjach
z pracodawcą. Poruszone zosta
ły też kwestie benefitów oraz
informacje dotyczące możliwo
ści odliczenia ulgi z  tytułu skła
dek członkowskich na rzecz
związków zawodowych.

Joanna Stopyra

Ciekawa formuła spotkała się z bardzo pozytywnym odbiorem
wśród pracowników PGE

Kolejne spotkanie działaczy Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
NSZZ „Solidarność” zaplanowane jest w styczniu 2023 r.


