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Problem w dobrowolnosci
interpretacji ustawy

Kolejne spotkanie dziataczy Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢” zaplanowane jest w styczniu 2023 r.

25 listopada w siedzibie Re-

gionu Rzeszowskiego NSZZ
,Solidarnos¢” odbyto sie spo-
tkanie dzialaczy Regionalnej

Sekcji Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢” dotyczace skut-
kéw wprowadzenia znowelizo-
wanej ustawy o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pra-
cownikéw podmiotéw leczni-
czych.

Pomimo iz ustawa, okreslaja-
ca wzrost wynagrodzen dla
personelu medycznego, obo-
wigzuje od 1 lipca 2022 r.
w wielu zakladach pracy nie
jest wykonana w  calosci,
a w wielu innych - wspétczyn-
niki ustalania minimalnego wy-
nagrodzenia na poszczegdlnych
stanowiskach sa zanizane przez
pracodawcow.

Napiecia powoduje fakt, ze
w zakladach, w ktérych ustawe
wykonano, pracownicy dostaja
wylacznie minimalne wynagro-
dzenie z pominieciem zréznico-
wania wynikajacego z regulami-
néw wynagradzania.

NSZZ ,Solidarnos¢” nie zga-
dza sie réwniez z interpretacja
niektérych pracodawcéw, ze
ustawodawca $rodki, zagwa-
rantowane na realizacje usta-
wy, przekazal w niewystarcza-
jacej wysokosci. O ile w niekt6-
rych przypadkach jest to praw-
da, to w innych - S$rodkéw
przekazano wystarczajacq ilosé

lub wiece;j.
Niestety $rodki te, zdaniem
zwigzkowcoéw, nie  zostaly

przeznaczone dla pracownikéw
etatowych, jak wskazuje usta-
wa, ale w znacznej czeéci po-
szly na pracownikéw cywilno-
prawnych i umowy zlecenia.

W ocenie zwigzkowcow,
wiekszoé¢ nieporozumien wy-
nika z dobrowolnosci interpre-
tacji ustawy przez pracodaw-
cow. W zwigzku z tym, $rodo-
wisko nie widzac skutecznej
mozliwosci rozwigzania proble-
mu, rozwaza mozliwo$¢ wcho-
dzenia z pracodawcami w spory
zbiorowe.

red.

Nowe stawki diet
w podroézach stuzbowych

Zgodnie z nowelizacja rozpo-
rzadzenia w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfe-
ry budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej od dnia 29 listopada
2022 roku podwyzszone zostaja
stawki diety w podrézy zagra-
nicznej. Zmiana nie dotyczy po-
drézy do wszystkich krajow,
objeta jednak wigkszos¢é krajow
zachodniej i péinocnej Europy.

Ponadto od 1 stycznia 2023 ro-
ku wzroénie stawka diety przy-
stugujacej pracownikom podré-

zujacym stuzbowo w kraju i be-
dzie wynosita 45 z.

Zmiany stawek diet oznaczaja
podwyzszenie limitéw zwrotéw
kosztéw za noclegi wyniesie
67,5 zt/nocleg a maksymalny
koszt noclegu potwierdzony ra-
chunkiem 900 z! w podrézy
krajowej.

Stawki ryczaltu na pokrycie
kosztow dojazdu komunikacja
miejska. I taka kwota ryczattu
za dojazdy wyniesie 9z1/ dzien.

zrédto: tysol.pl

Niech Swigta Bozego Narodzenia przyniosg

Bozg Rados¢, Mitosc i Pokoyj,

a Nowy Rok wypelni serca nadziejg i wiarg.

Czlonkom i Przyjaciolom NSZZ Solidarnos¢

wszelkiej pomyslnosci !
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Sniadanie z Solidarnoscia

W dniach 30.11.-1.12.2022 r.
odbyly sie spotkania w ramach
kampanii ,$niadanie ze zwigz-
kiem”, podczas ktérych pracow-
nicy PGE Dystrybucja S.A. Re-
jon Energetyczny Rzeszéw mieli
okazje porozmawia¢ i zapoznaé
sie¢ z aktualnymi dziataniami
zwigzku.

Nowa formula zostala zaini-
cjowana przez Przewodniczace-
go Oddzialu w Rzeszowie
Edwarda Dzierzaka. O sukce-
sach i strategiach na przysztos¢
opowiadal réwniez Edmund
Myszka Przewodniczacy Komi-
sji Miedzyzakltadowej NSZZ
»Solidarnos¢” Rzeszowski Za-

klad Energetyczny. Joanna Sto-
pyra i Sylwia Wiech z Dzialu
Rozwoju Regionu Rzeszowskie-
go NSZZ ,Solidarnos$¢” prezen-
towaly  korzysci  wynikajgce
z przynaleznosci zwiazkowej.
Podkreslaty, jak ogromna role
odgrywa rozwoj organizadji i ja-
ka site argumentéw daje to ko-
misji zakladowej w negocjacjach
z pracodawca. Poruszone zosta-
ly tez kwestie benefitow oraz
informacje dotyczace mozliwo-
§ci odliczenia ulgi z tytutu skta-
dek cztonkowskich na rzecz
zwigzkéw zawodowych.

Joanna Stopyra

Ciekawa formuta spotkata si¢ z bardzo pozytywnym odbiorem
wsrod pracownikow PGE



