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Pocztowcy zadowoleni

Negocjacje

Zarzadu Spotki
i Organizacji Miedzyzakladowe;j
NSZZ Solidarnosé Pracownikéw

Poczty Polskiej zakornczyly sie
zawarciem porozumienia, doty-
czacego wzrostuod 1 grudnia br.
wynagrodzen zasadniczych
oraz dodatkowego wynagro-
dzenia przed$wigtecznego.

W  wyniku wypracowanego
porozumienia pracownicy Spél-
ki objeci Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy otrzymaja
podwyzke wynagrodzenia
o kwote 450 zt brutto, co tacznie
z pochodnymi od wynagrodze-
nia zasadniczego wyniesie $red-
nio 567 zt brutto w przeliczeniu
na pelen etat.

Ponadto porozumienie prze-
widuje zmiane wysokoéci wyna-
grodzenia pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach kie-
rowcow powyzej 3,5 t. Zmianie
ulegng stawki rekrutacyjne oraz
wynagrodzenia zasadnicze oséb
juz zatrudnionych do 4.400 zt
brutto dla kierowcéw posiadaja-
cych prawo jazdy kategorii C
oraz do 4.600 zI brutto dla oséb
posiadajacych prawo jazdy kate-
gorii C+E. Podwyzszenie wyna-
grodzenia pracownikéw na tych
stanowiskach powinno wyniesé
nie mniej niz 450 zt brutto
w przeliczeniu na pelen etat.

Dodatkowo kazdy pracownik
bedacy w stanie zatrudnienia na
dzierr wyplaty, objety , otrzyma
w grudniu dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci 400 zt
brutto w przeliczeniu na pelen
etat, platne do 10 grudnia 2022
roku.

zrédto: solidarnosc-poczta.pl

Praca zdalna w k.p.

1 grudnia 2022 r. Sejm uchwalit
nowelizacje Kodeksu pracy, ktéra
wprowadza do przepiséw defini-
cje pracy zdalnej. Zgodnie z nig
wykonywanie pracy calkowicie
lub czesciowo w miejscu wskaza-
nym przez pracownika i kazdo-
razowo uzgodnionym z praco-
dawca, w tym pod adresem za-
mieszkania pracownika, w szcze-
go6lnosci z wykorzystaniem $rod-
kéw bezposredniego porozumie-
wania sie na odlegtosc.

Nowela przewiduje zaréwno
prace zdalna catkowita jak i hy-
brydowg, stosownie do potrzeb
konkretnego pracownika i pra-
codawcy, a takze umozliwienie
polecenia pracownikowi pracy
zdalnej w szczegdlnych przy-
padkach. To m.in. czas obowia-
zywania stanu nadzwyczajnego,
stanu epidemii czy pozaru lub
zalania w zakladzie pracy.

W uchwalonej noweli zapisa-
no, ze praca zdalna moze by¢
wykonywana takze okazjonal-
nie, na wniosek pracownika zto-
zony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nie-
przekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym. Praca zdalna
w tej formie znajdzie zastoso-
wanie w okolicznosciach incy-
dentalnych, uzasadnionych wy-
tacznie potrzeba pracownika.
Przykladem moze by¢ koniecz-
nos¢ opieki nad potrzebujacym
doraznego wsparcia cztonkiem
rodziny.

Wedtug nowelizacji pracodaw-
ca, co do zasady, nie bedzie mogt
odmoéwié¢ pracy zdalnej m.in. ro-

dzicom,  ktérzy = wychowuja
dziecko do 4. roku zycia, rodzi-
com i opiekunom, ktérzy opieku-
ja sie osoba z niepelnosprawno-
$cig w rodzinie i kobietom w cig-
zy. Chyba, ze nie bedzie to moz-
liwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykony-
wanej przez pracownika, np.
stuzb mundurowych.

Dodatkowo regulacja zaklada,
ze pracodawcy beda mogli
wprowadzi¢ kontrole trzezwo-
§ci pracownikéw - lub kontrole
na obecnoé¢ Srodkéow dziatajg-
cych podobnie do alkoholu, gdy
bedzie to niezbedne do zapew-
nienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw, innych oséb lub
ochrony mienia.

Pracodawca bedzie mial obo-
wigzek niedopuszczenia do
pracy pracownika, w ktérego
organizmie zostanie stwierdzo-
na obecnos¢ alkoholu lub $rod-
ka dziatajacego podobnie do al-
koholu. Dotyczy¢ to ma takze
przypadku, gdy zajdzie uza-
sadnione podejrzenie, ze pra-
cownik stawil si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci, w stanie
po uzyciu alkoholu lub $rodka
dzialajacego podobnie do alko-
holu badz spozywat alkohol lub
zazywal wymienione S$rodki
W czasie pracy.

Badanie stanu trzezwosci pra-
cownika oraz badanie na obec-
noé¢ w jego organizmie $rod-
kéw  dziatajacych podobnie do
alkoholu bedzie mogta przepro-
wadzaé réwniez policja.

Zrodto: PAP

Skroci¢ godziny handlu!

W  obliczu kryzysu energe-
tycznego sieci handlowe powin-
ny skrécié godziny otwarcia
sklepow - z takim apelem do
Polskiej Organizacji Handlu
i Dystrybucji zwrécila sie Krajo-
wa Sekcja Handlu NSZZ ,Soli-
darnosc¢”.

To reakcja na podejmowane
w ostatnim czasie dziatania sieci
handlowych  zmierzajace do
ograniczenia zuzycia energii.
W ocenie handlowej , Solidarno-
§ci  funkcjonowanie sklepow
wielkopowierzchniowych do
poznych godzin nocnych nie ma
ekonomicznego uzasadnienia.

- Ruch w sklepach po godzinie
21.00 radykalnie spada. Z danych,
ktore pozyskalismy, wynika, Ze
w przypadku hipermarketow utarg
miedzy godzing 21.00 a 22.00 sta-
nowi ponizej 1 proc. catodziennych
przychodow sklepu. Z kolei w seg-
mencie dyskontow jest to ok. 2 proc.
catodziennego utargu. Przychody
uzyskiwane ze sprzedazy sq znacz-
nie nizsze od kosztow funkcjonowa-
nia sklepow - czytamy m.in.
w pi$mie skierowanym do orga-
nizacji zrzeszajacej najwieksze
zagraniczne sieci handlowe
funkcjonujace w naszym kraju.

Niektéore sieci w zwiazku
z bardzo wysokimi cenami ener-
gii wylaczyly czes¢ oswietlenia
w swoich sklepach. Inne przy-
krecily ogrzewanie. Zwigzkow-
cy wyliczaja, ze diugie godziny
otwarcia sklepéw sg skrajnie
ucigzliwe dla pracownikéw,
zwlaszcza w mniejszych miej-
scowosciach, gdzie komunikacja

publiczna funkcjonuje w ogra-
niczonym zakresie. Gdy koncza
prace w $rodku nocy, czesto nie
ma juz autobusu, ktérym mogli-
by wréci¢ do domu. Musza is¢
na piechote, czesto kilka kilo-
metréw, co jest po prostu nie-
bezpieczne. Zwtlaszcza teraz,
gdy wiele samorzadéw, z uwagi
na kryzys energetyczny, wyla-
cza o$wietlenie ulic.

Zdaniem dziataczy handlowej
»Solidarnosci” skrécenie godzin
otwarcia sklepow pozwoliloby
choéby czesciowo zniwelowaé
problem braku rak do pracy
w handlu i ogromnego przecia-
zenia pracownikéw. To bedzie
si¢ optaca¢ sieciom handlowym
ze wzgledu na problemy kadro-
we i wysokie koszty energii.
Skorzystaja réwniez pracowni-
cy, ktérzy nie beda musieli kon-
czy¢ zmiany w érodku nocy.

- Uwazam, ze
z zaoszczedzonej tak

energii powinny
korzystac przede
wszystkim  zaktady
produkcyjne,  dzigki

ktorym mozemy zaopatrywac sie
w artykuly codziennej potrzeby -
mowi Agnieszka Wrzos,
czlonek KSH NSZ7 ,S”.
Handlowa ,Solidarnos$¢” za-
wnioskowata 9 listopada br. do
Polskiej Organizacji Handlu
i Dystrybucji, aby w ramach
branzowego porozumienia
wszystkie sieci skrécily godziny
pracy hiper- i supermarketéow
oraz dyskontéw spozywczych
do godziny 21.00.

opr. red.

Strazacy negocjuja

28 listopada 2022 r. odbylo sie
kolejne robocze spotkanie mini-
stra Macieja Wasika z przedsta-
wicielami zwigzkéw zawodo-
wych funkcjonujacych w stuz-
bach podleglych MSWiA. NSZZ
»Solidarnos¢” reprezentowatl
przewodniczacy  Sekretariatu
Stluzb Publicznych Barttomiej
Mickiewicz. Tematem spotkania
byly propozycje rozdziatu $rod-
kéw pozostajacych w dyspozy-
cji MSWiA.

W zwigzku 2z poprzednio
przedstawiong propozycja inne-
go podziatu srodkéw na dodat-
kowe S$wiadczenie stazowe, mi-
nister przedstawit trzy warianty
rozwiazan, ktore dotyczylyby
funkcjonariuszy w przedziale 15-
25 lat stuzby. Propozycje MSWiA
beda teraz oceniane przez mun-
durowa ,,Solidarnos¢”.

Jak zauwazyli uczestnicy spo-
tkania nawet najlepszy podziat

srodkéow, ktérymi dysponuje
MSWiA, nie jest spelnieniem
postulatow dotyczacych wzro-
stu uposazen. Aby porozumie-
nie bylo mozliwe potrzebne jest
dodatkowe wzmocnienie bu-
dzetu. W ocenie ,,Solidarnosci”
tylko wymierny wzrost uposa-
zen moze powstrzymaé fale
odejs¢ funkcjonariuszy na za-
opatrzenie emerytalne.

Jak zauwazono w innych re-
sortach dziatania sg widoczne,
czego przykladem jest decyzja
Ministra Obrony Narodowej,
ws.  przyznania  dodatkow
w wysokosci 450 zt miesiecznie
dla zolnierzy petniacych stuzbe
na granicy wschodniej.

Ewentualny wzrost budzetu
zalezny bedzie od decyzji Pre-
miera. Prace w tym zakresie
maja by¢ przedmiotem obrad
zespotu Rzad-Solidarnos¢.

opr. red.



