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Dochodzenie przez pracownika
uzupelniajacych roszczen
odszkodowawczych w sytuacji
rozwiazania umowy o prace

W przypadku rozwigzania
umowy O prace przez praco-
dawce, czy to za wypowiedze-
niem, czy bez wypowiedzenia,
kodeks pracy przewiduje dla
pracownika dwa roszczenia al-
ternatywne: zwigzane z przy-
wroéceniem do pracy, wzglednie
odszkodowaniem w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia. Jednak nie zawsze
musi to oznacza¢ wyczerpanie
wszelkich roszczen pracownika
wzgledem pracodawcy zwigza-
nych z rozwigzanym stosun-
kiem pracy.

Kodeks pracy,
a kodeks cywilny

Kodeks pracy zawiera regula-
cje dotyczace stosunku pracy,
w tym roszczenia pracownikow
w  przypadku naruszajacego
przepisy rozwigzania umowy
o prace, czy to za wypowiedze-
niem, czy tez bez wypowiedze-
nia. Przewiduje dwa roszczenia
alternatywne: zwigzane z przy-
wréceniem do pracy lub od-
szkodowaniem w  wysokosci
wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia. Po stronie pracowni-
ka pozostaje kwestia, ktore
z tych roszczen wybierze
i w konsekwencji, ktérego be-
dzie dochodzit w postepowaniu
przed sadem pracy.

Przepis art. 300 kodeksu pracy
stanowi, ze , W sprawach nieunor-
mowanych przepisami prawa pracy
do stosunku pracy stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy Kodeksu cywilne-
go, jezeli nie sq one sprzeczne z za-
sadami prawa pracy.” Powstaje
wigc pytanie, czy roszczenia
przewidziane w kodeksie pracy
wyczerpuja katalog roszczen
pracownika wzgledem praco-
dawcy w zwigzku z naruszaja-
cym przepisy rozwigzaniem sto-
sunku pracy. Precyzyjniej rzecz
ujmujgc,  powstaje  pytanie
o mozliwoé¢ dochodzenia przez
pracownika, niezaleznie od
roszczen przewidzianych ko-
deksem pracy, dochodzenia
roszczen przewidzianych w ko-
deksie cywilnym w przepisach
art. 415 (odpowiedzialnos¢ de-
liktowa) lub 471 (odpowiedzial-
nos¢ kontraktowa).

Orzecznictwo sadowe  wy-
ksztalcilo ugruntowany juz po-
glad, dotyczacy mozliwosci do-
chodzenia przez pracownika od-

szkodowania na  podstawie
przepisu art. 415 kodeksu cy-
wilnego. I tak np. Sad Najwyz-
szy w postanowieniu z dnia 28
pazdziernika 2020 r., sygn. akt:
I PK 231/19 wskazal, ze , Rosz-
czenia z art. 45 i nastgpnych k.p.
oraz art. 56 1 nastgpnych k.p. wy-
czerpujq problematyke kontraktowej
odpowiedzialnosci odszkodowawczej
z racji niezgodnego z przepisami
rozwiqgzania umowy o prace za lub
bez wypowiedzenia, co przemawia
za wylqczeniem mozliwosci stoso-
wania na mocy art. 300 k.p. przepi-
sow Kodeksu cywilnego, normujg-
cych odpowiedzialnos¢ za niewyko-
nanie  zobowiqzan — umownych
(art. 471 i nastepne k.c.) dla docho-
dzenia przez zwolnionego pracow-
nika naprawienia dalszej szkody,
a przyjeta kwalifikacja niezgodnego
Z prawem rozwiqzania UmMowy
o prace za lub bez wypowiedzenia,
jako nienalezytego wykonania zo-
bowigzania, nie wylqcza dalszych
roszczen odszkodowawczych opar-
tych na przepisach Kodeksu cywil-
nego, regulujgcych czyny niedo-
zwolone.”

Nalezy jednak pamietaé, ze
nie kazdy wyrok zasadzajacy
wybrane przez pracownika
roszczenia na podstawie kodek-
su pracy, a wiec potwierdzajacy
rozwigzanie umowy o0 prace
Z naruszeniem przepiséw prawa
pracy, bedzie stanowil o zasad-
nosci roszczenia odszkodowaw-
czego na podstawie kodeksu
cywilnego. W ww. postanowie-
niu Sad Najwyzszy wskazat
réwniez, ze , Pracodawca ma pra-
wo do wypowiedzenia lub rozwig-
zania umowy o prace bez wypowie-
dzenia. Gdy narusza przepisy
o wypowiadaniu lub rozwigzywa-
niu umow o prace to ponosi odpo-
wiedzialnosé okreslong w Kodeksie
pracy. Moze wigc pomylic sie
w ocenie zasadnosci rozwigzania
umowy o prace lub naruszyc prze-
pisy o rozwigzywaniu umow o pra-
ce w tym trybie, a wadliwosci te nie
sq rownoznaczne z wyrzqdzeniem
pracownikowi deliktu w rozumieniu
art. 415 k.c. Dlatego w aspekcie po-
tencjalnej  odpowiedzialnosci  od-
szkodowawczej pracodawcy za na-
ruszenie przepisow o0 rozwigzywa-
niu umow o prace nalezy oddzielac
wine od naruszenia obowiqzku.”

Rowniez w wyroku z dnia 1
marca 2018 r., sygn. akt: III PK
18/17 Sad Najwyzszy wskazal,
ze , Przyjeta kwalifikacja niezgod-

1ego z prawem rozwigzania uMowy
o prace za lub bez wypowiedzenia
jako nienalezytego wykonania zobo-
wigzania, nie wylqcza roszczen pra-
cownika opartych na przepisach k.c.
requlujgcych czyny niedozwolone.
Pozbawienie pracownika mozliwo-
sci dochodzenia na grumncie prawa
cywilnego naprawienia wyrzqdzo-
nej mu przez pracodawce szkody
deliktowej stawiatoby pracownika
w gorszej sytuacji niz kazdego in-
nego uczestnika obrotu prawnego
i podwazatoby ochronng funkcje
prawa pracy. Oznaczaloby bowiem
zawezenie  odpowiedzialnosci  od-
szkodowawczej  pracodawcy,  do-
puszczajgcego sie wobec pracownika
czynu niedozwolonego w postaci
bezprawnego i zawinionego rozwig-
zania stosunku pracy tylko do odpo-
wiedzialnosci kontraktowej i to li-
mitowanej przepisami prawa pracy
co do gornej wysokosci zasqdzanych
Swiadczen pienigznych.”

Wina, szkoda
i przyczynienie sie
do jej powstania

W wyroku z dnia 28 stycznia
2009 r., sygn. akt: I PK 135/08
Sad Najwyzszy wskazal, ze

W odniesieniu do przestanki winy,
w zakresie jej elementu okreslanego
jako wina subiektywna, art. 415 k.c.
wprawdzie nie roznicuje odpowie-
dzialnosci w zaleznosci od rodzaju
(stopnia) winy, to w sprawie odpo-
wiedzialnosci pracodawcy z tytutu
wyrzqdzenia szkody przez sprzecz-
ne z prawem rozwiqzanie stosunku
pracy bez wypowiedzenia, odpowie-
dzialnos¢ te uzasadnia (przy spet-
nieniu  pozostatych — przestanek)
dziatanie pracodawcy, polegajgce na
zamierzonym (umyslnym) naru-
szeniu przepisow o0 rozwigzaniu
stosunku pracy bez wypowiedzenia.
(...) Pracownik obowigzany jest
wykazac wszystkie przestanki odpo-
wiedzialnosci pracodawcy wynika-
jace z art. 415 k.c. Co do zasady
szkodq jest utrata zarobku, ktory
pracownik uzyskatby, gdyby umo-
wa o pracg nie zostata rozwigzana.
Na pracowniku cigzy obowiqzek
przeciwdziatania powigkszeniu
szkody, co oznacza, Ze powinien po
rozwigzaniu stosunku pracy wyka-
zac aktywnosé w poszukiwaniu no-
wego zatrudnienia, a brak takiej ak-
tywnosci  podlega  uwzglednieniu
jako przyczynienie si¢ do powstania
szkody.”

Rafatl Rzepecki

Cena gazu zamrozona
i z kryterium

Na 2023 r. zagwarantowana
bedzie maksymalna cena paliw
gazowych dla gospodarstw do-
mowych, wspdlnot mieszkanio-
wych, szpitali, organizacji poza-
rzadowych na poziomie z 2022
r. - 200,17 zt za 1 MWh. Dla go-
spodarstwa domowego bedzie
prég dochodowy. Tzw. wrazli-
wym odbiorcom paliw gazo-
wych, zuzywajacym je do celow
grzewczych, przystugiwaé be-
dzie refundacja - zwrot pobra-
nego VAT, przy kryterium do-
chodowego dodatku oslonowe-
go (2,1 tys. zt dla jednoosobowe-
go gospodarstwa domowego,
1,5 tys. zt/os. w przypadku go-

spodarstwa  wieloosobowego);
réwnowartos¢ VAT-u zwracana
bedzie na podstawie faktury,
ktéra osoba (gospodarstwo do-
mowe) otrzyma.

Dodatek ostonowy stanowi
kluczowy element rzadowej tar-
czy antyinflacyjnej, ktéry ma
zniwelowaé rosnace ceny ener-
gii, gazu i zywnosci. Zgodnie
Z zaproponowanymi przepisami
bedzie on przystugiwal gospo-
darstwu domowemu, ktérego
przecietne miesieczne dochody
nie przekraczaja 2100 zt w go-
spodarstwie  jednoosobowym
albo 1500 zt na osobe w gospo-
darstwie wieloosobowym.
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wyrazy szczerego wspolczucia z powodu $mierci Mamy

w imieniu kolezanek i kolegéw z ,Solidarnosci” sktada
Bogustawa Buda, przewodniczaca Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie
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Ksiedzu Piotrowi GNATOWI
dyrektorowi Szkoty Nowej Ewangelizacji im. Pawta VI
zatozycielowi Domu Rekolekcyjnego TROSKA w Koziéwku
wyrazy szczerego wspotczucia
z powodu $mierci Taty Mieczyslawa
sklada
Anna Dziadek
Przewodniczaca NSZZ ,Solidarno$¢” Oddzialu w Strzyzowie
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