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Organizujemy funkcjonariuszy Nasze zadania to organizowanie
pracownikow i prawo ukiadowe

1 pracownikow Policji

Od momentu wprowadzenia pluralizmu zwigzkowego w stuz-
bach mundurowych funkcjonariusze i pracownicy Policji moga

dotaczy¢ do NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jesli macie znajomych pracujacych w Policji, poinformujcie ich,
ze w Regionie Rzeszowskim tworzona jest Organizacja Miedzy-
zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow
Policji oraz zachecajcie do kontaktu z Dziatem Rozwoju Zwiazku.
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swoich warunkéw pracy

otrzymasz fachowa pomoc
zwiazkowych prawnikow

i dyskryminaciji w pracy

TWORZYMY
ORGANIZACIJE MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ "SOLIDARNOSC"

FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW POLICJI
W REGIONIE RZESZOWSKIM

masz realny wptyw na poprawe

i ekspertéw m.in. w przypadku
niesprawiedliwego traktowania

KORZYSTAJ Z BENEFITOW:
* Karta rabatowa Lotos i Orlen

* Termy Szaflary ze znizka do 20%
* Znizka na ubezpieczenia w PZU

* Konto za O zt w Banku Pekao S.A.
* Rabaty w sklepach marek:

Chcesz miec wplyw na to
w jakich warunkach i za jaka
stawke pracujesz?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

¢ Joanna
501 791 555
kr.rzesz@gmail.com

s Sylwia
572 844 367
drz.rzesz@sclidarnosc.org.pl

Remington, Russel Hobbs i Philips

* Promocje na bilety w kinie Zorza

* Bilety do kina Helios

* 10 % rabatu do osrodkéw
weczasowych DOMS (Zakopane,
Bukowina Tatrzanska,
Jarnottéwek, Spata)

* Mozliwosc skorzystania z zasitkdw
i zapomég statutowych

ZORGANIZOWANI

MAJA LEPIEJ.

Czionkowie NSZ1 , SolidarnoS¢”
heda mogli stuzyé¢ w WOT

Po naciskach NSZZ ,Solidar-
no$¢” Ministerstwo Obrony Na-
rodowej zmienilo dyskryminujacy
zapis w projekcie ustawy o obro-
nie ojczyzny, ktéry ograniczat
cztonkom zwigzkéw  zawodo-
wych stuzbe w Wojskach Obrony
Terytorialnej. Zmiana jednoznacz-
nie rozstrzyga, ze zwigzkowcy, po
uchwaleniu ustawy, beda mogli
bez ograniczen stuzy¢é w tych nie-
zwykle waznych dla naszego bez-
pieczenistwa jednostkach.

W pierwotnym projekcie art. 328
ustawy o obronie ojczyzny zna-
lazt sie zapis zakazujacy czlonkom
zwigzkéw zawodowych stuzbe
w Wojskach Obrony Terytorialnej.
Obecny zapis jednoznacznie to
rozstrzyga. Art. 328. pkt. 6:

., Zakaz wstepowania do zwigzkow
zawodowych oraz brania udziatu
w dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych nie dotyczy zotnierzy petnig-
cych terytorialng stuzbe wojskowq
dyspozycyjnie...”

Zobaczymy wtedy, czy te wszystkie
deklaracje, zawarte w Polskim ta-
dzie, potwierdzq sig. A dzisiaj jest
duzo zamieszania i niewiadomych.
Niemniej sq grupy o0sob, ktdre juz
dzisiaj zyskaty na Polskim tadzie,
jak osoby zarabiajqce ponizej 2.500
zl, ktére nie ptaca podatku docho-
dowego. Kryzys nie dotyczy tylko
Polski, ma wymiary globalne i do-
tyka kazdego kraju. Czy rzqd Zjed-
noczonej Prawicy bedzie umial
ochroni¢ nas przed jego skutkami?
Przekonamy sie niebawem.

Polityka klimatyczna UE moze
doprowadzi¢ do zalamania go-
spodarki, czy to sa uzasadnione
obawy?

-NSZZ ,Solidarno$¢” ma jasne
stanowisko w tej sprawie i prote-
stuje przeciwko pakietom klima-
tycznym narzuconym przez UE.
Nie wiem na podstawie czego, ci
pseudo urzednicy, tworzq zapisy
i kogo oni w ogdle reprezentujg?
U podstaw tworzenia UE, gdy
Polska dotqczata do wspdlnoty,
byto organizowanie krajow Euro-
py, jako przeciwwagi dla potez-
nych gospodarek USA, Chin i Ro-
sji. Dzisiaj dziatania UE nie majq
nic wspdlnego ze wspdlnotq. To
jest jedynie wspodlnota intereséw
kilku panstw, ktdre jest mocniejsze
tego interesy sq firmowane w UE.
A przyktadem tego jest wtasnie po-
lityka energetyczna i Nordstream
2, no bo jaka to wspdlnotowa spra-
wa, ktora dziata tylko na korzysé
Niemcow i Rosji?

Juz pod koniec tego roku roz-
poczna si¢ wybory wladz podsta-
wowych jednostek zwiazkowych
na kolejna kadencje 2023-2028. Ja-
kie wyzwania stoja przed NSZZ
,Solidarnosé”?

- Tak, w tym roku bedziemy uchwa-
la¢ kalendarz wyborczy w organi-
zacjach zaktadowych, w regionach,
branzach i na szczeblu krajowym.
Kampania wyborcza ruszy nieba-
wem, a wyzwania przed nowymi
wladzami sq konkretne. Po pierwsze
rozwoj Zwiqzku. Musimy przekonac
ludzi, tak jak tych antyszczepion-
kowcow, do tego, ze bez zwiqzku za-
wodowego profesjonalnego, silnego
i dobrze zorganizowanego, pracow-
nicy nie majq zZadnych szans z pra-
codawcami, korporacjami, czy rzqda-
mi. Druga rzecz, to uktady zbiorowe
pracy. 1 ten temat poruszalismy juz
w strukturach miedzynarodowych,
do ktorych jestesmy afiliowani. Na
catym Swiecie, w dobrze funkcjonu-
jacych gospodarkach, prawo pracy
regulujqg zaktadowe i ponadzakla-
dowe (branzowe) uktady zbiorowe
pracy, w ktorych okresla si¢ prawa
pracownicze, warunki pracy i placy.
Niestety w Polsce prawo uktadowe
jest w trudnej sytuacji, poniewaz
pracodawcy, co prawda potworzyli
zwiqzki pracodawcow, ale sq one nie-
reprezentatywne i nie majg zdolnosci
uktadowych. Nalezy to uregulowac
w prawie, Zeby zwiqzek zawodowy
miat partnera uktadowego. To sq pod-
stawowe dwie rzeczy - organizowa-
nie pracownikow i prawo uktadowe
- do tego, by zwigzek mogt skutecznie
dziata¢ na rzecz poprawy warunkéw

pracy i ptacy pracownikow.
red.

Po informacji otrzymanej od ks.
Jacka Uliasza, rektora Seminarium
Duchownego we Lwowie-Brzucho-
wicach, Region Rzeszowski NSZZ
»Solidarnos¢” podjat decyzje o za-
kupie z Funduszu Pomocy Koscio-
towi na Wschodzie $rodkéw me-
dycznych dla szpitala we Lwowie,
m.in: preparatéw do czyszczenia
ran, opatrunkéw specjalistycznych,
plastréw, bandazy, kompreséw,
opasek uciskowych, fartuchéw, re-
kawic chirurgicznych, masek me-
dycznych, igiel i strzykawek.

W ramach pomocy dla walczacej
Ukrainy ZR koordynuje réwniez
transportem $rodkéw do miejsc
wskazanych przez ks. J. Uliasza.
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