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informuje

W 2018 r. wydtuzeniu ulegta
kadencja wladz naszego Zwigz-
ku z czteroletniej na pieciolet-
nig. Skutkuje to tym, ze wy-
bory wladz w poszczegélnych
strukturach Zwiazku, zwigzane
z uplywem biezacej kadencji,
rozpoczng sie dopiero koricem
2022 roku.

Wydluzenie kadencji

Obradujacy w Czestochowie
w dniach 25 - 26 pazdzierni-
ka 2018 r. XXIX Krajowy Zjazd
Delegatow NSZZ Solidarnosé¢
(KZD), podjat uchwate nr 9 ws.
zmian w § 36 Statutu NSZZ So-
lidarno$¢, ustalajac ze kadencja
kazdej wladzy trwa piec lat.

Dotychczas kadencja wladz
naszego Zwigzku wynosila
cztery lata. Uchwalg nr 10 ws.
zmian w § 88 Statutu NSZZ So-
lidarnoé¢ delegaci KZD ustalili,
ze zmiana ta wchodzi w zycie
z dniem rejestracji. Skutkuje to
tym, ze wydtuzenie kadencji ma
zastosowanie do juz trwajacej
kadencji, a nie dopiero przy-
szlej. Tak wiec dotychczasowa

Wydiluzenie kadencji wiadz
NSZZ . Solidarnos¢” do 2023 roku

kadencja 2018 - 2022 zostala za-
mieniona na 2018 - 2023. Po wpi-
saniu przez Sad Rejonowy Gdarisk
- Pétnoc w Gdansku VII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego (siedziba Zwiazku jest
w Gdansku) powyzszych zmian
w Statucie, Komisja Krajowa
uchwata nr1/19 z 26 lutego 2019 r.
stwierdzila, ze dziewiata kadencja
wladz naszego Zwiazku trwa od
2018 do 2023 roku.

Szczegoblna ochrona
stosunku pracy

Nalezy dostrzec, ze o ile wydtu-
zenie kadencji ma charakter auto-
matyczny, to zmiana okresu szcze-
goblnej ochrony trwatosci stosunku
pracy wynikajacej z przepisu art.
32 ust. 1 ustawy o zwiazkach za-
wodowych (uzz), juz takiego
charakteru nie ma. Oznacza to,
ze nalezy podja¢ uchwaty w kt6-
rych dokonamy zmiany okresu
na ktéry zostala udzielona szcze-
gblna ochrona i zamiast 2022 r.
wskazemy 2023 r. W przypadku

wskazywania do  szczegélnej
ochrony czlonkéw zwigzku upo-
waznionych do reprezentowania
organizacji wobec pracodawcy na-
lezy tez pamietaé o przedluzeniu
okresu na jaki zostalo udzielone
upowaznienie, gdyz ono jest pod-
stawg do wskazania pracownika,
jako szczegélnie chronionego.
Przy tej okazji warto sprawdzic,
czy aktualna liczba cztonkéw be-
dacych pracownikami nie uza-
sadnia zmiany liczby oséb, ktére
zostaly wskazane w uchwale do
szczegOlnej ochrony.

Zwolnienie z obowiazku
Swiadczenia pracy

Analogicznie sytuacja przedsta-
wia sie w odniesieniu do zwolnie-
nia z obowiazku Swiadczenia pra-
cy wynikajacej z przepisu art. 31
ust. 1 uzz (tzw. etat/y zwigzkowy
i godziny zwigzkowe). Wynika to
z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 listopa-
da 2018 r. w sprawie trybu udzie-
lenia i korzystania ze zwolnienia

z obowiagzku $wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej przystugujacego osobie
wykonujacej prace zarobkowa,
sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia albo Swiadcze-
nia pienieznego przystugujace-
go osobie w okresie zwolnienia
od pracy oraz wynikajacych
z tego tytulu uprawnien i swiad-
czen, ktéry we wniosku o zwol-
nienie z obowigzku $wiadczenia
pracy nakazuje wskazaé okres
zwolnienia.

Podsumowanie

Wydluzenie kadencji o jeden
rok nastepuje automatycznie,
natomiast bedace jego pochod-
nymi wskazanie do szczeg6lnej
ochrony i zwolnienie z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy juz nie.
Nalezy wiec podjaé stosowne
uchwaly w tym zakresie i poin-
formowac o tym pracodawce.

Rafat Rzepecki
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Bedazmiany w kodeksie pracy
nodyktowane dyrketywami UE

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” otrzymata projekt zmian
do kodeksu pracy, ktéry ma imple-
mentowac do polskiego porzadku
prawnego dwie dyrektywy unij-
ne: w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicéw i opiekunéw tzw.
work-life balance oraz w sprawie
przejrzystych i przewidywal-
nych warunkéw pracy w Unii
Europejskiej.

Projekt zmienia zasady prze-
chodzenia na urlop rodzicielski.
Teoretycznie celem wdrozenia
dyrektywy jest poprawa réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, wlgczenie partnera
w obowiazki rodzinne i poprawa
sytuacji kobiet na rynku pracy.
Jednak unijna dyrektywa zakltada
przyznanie kazdemu z rodzicéw
co najmniej dwa miesigce urlopu
rodzicielskiego, bez mozliwosci
przeniesienia urlopu na jedno
z rodzicéw. W praktyce dni wolne
beda zagwarantowane ojcu dziec-
ka. Jesli nie wykorzysta ich ojciec
dziecka, to przepadna.

Matki wcigz beda mogtly ko-
rzysta¢ z urlopéw po urodzeniu

dziecka, ktérym mozna dowolnie
sie dzieli¢ (z wyjatkiem pierw-
szych 14 tygodni macierzyriskiego
zagwarantowanych matce).

Obecnie urlop rodzicielski przy-
stuguje zaré6wno ojcu, jak i mat-
ce. Moze on trwa¢ do 32 tygodni.
Mozliwe jest, Ze np. ojciec nie sko-
rzysta z tej mozliwoéci. Wowczas
caly urlop rodzicielski moze wy-
korzysta¢ matka. W takiej sytuacji,
wraz z urlopem macierzyriskim,
kobieta ma do wykorzystania
roczny urlop. Po nim moze p6jsé
na bezplatny urlop wychowawczy.

W projekcie proponuje sie réw-
niez zmiane majaca na celu wy-
dluzenie wieku dziecka z 4. do 8.
roku zycia i tym samym wydlu-
Zenie okresu, w ktérym pracow-
nikowi nie bedzie mozna bez jego
zgody poleca¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu
pracy, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Ponadto, zgodnie z dyrektywa
UE, wszyscy zatrudnieni zyska-
ja pie¢ dni bezptatnego urlopu
opiekuriczego, w trakcie ktérego
beda mogli zajmowac sie niesa-

modzielnymi czlonkami rodzi-
ny, np. dziadkami. W projekcie
przewiduje sie réwniez dodanie
przepisu, zgodnie z ktérym pra-
cownikowi bedzie przystugiwato
zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni lub 16 godzin w roku kalen-
darzowym z powodu dziatania
sily wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych cho-
roba lub wypadkiem, jezeli nie-
zbedna jest natychmiastowa obec-
no$¢ pracownika, z zachowaniem
prawa do potowy wynagrodzenia.
Pracodawca bedzie obowigzany
udzieli¢ tego zwolnienia na zada-
nie i w terminie wskazanym przez
pracownika, zgloszone najp6zniej
w dniu korzystania z tego zwol-
nienia.

Projekt zaklada réwniez wpro-
wadzenie zmian dotyczacych
umowy o prace na okres prébny
oraz umowy o prace na czas okre-
Slony. Projekt nie modyfikuje okre-
su na jaki moze zosta¢ zawarta
umowa na okres probny, ale zgod-
nie Z propozycja umowe o prace na
okres prébny bedzie zawierato sie
na okres nieprzekraczajacy:

1 miesigca - w przypadku za-
miaru zawarcia umowy o prace
na czas okredlony krotszy niz 6
miesiecy;

2 miesiecy - w przypadku za-
miaru zawarcia umowy o prace na

czas okreslony wynoszacy co naj-
mniej 6 miesiecy i krétszy niz 12
miesigcy.

Dodatkowo strony beda mogly
wydluzyé w umowie te okresy, nie
wiecej jednak niz o 1 miesiac, jeze-
li bedzie to uzasadnione rodzajem
pracy.

Zgodnie z propozycja zawar-
ta w projektowanych przepisach
rowniez w o$wiadczeniu praco-
dawcy o wypowiedzeniu umowy
o prace zawartej na czas okreslony
powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca to wypowiedzenie.
Ponadto o zamiarze wypowiedze-
nia pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas okreSlony pra-
codawca zawiadamia na piSmie
reprezentujgca pracownika za-
kltadowa organizacje zwigzkows,
podajac przyczyne uzasadniajg-
€3 rozwigzanie umowy, a w ra-
zie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas
okreélony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu
uméw o prace. Sad pracy - sto-
sownie do zadania pracownika -
bedzie orzekal o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegla juz rozwigzaniu - o przy-
wréceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo
o odszkodowaniu.

opr. red.



