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Od 1 marca nowe kwoty najnizszych
swiadczen wyplacanych przez ZUS

1000 zt brutto emerytury, renty z ty-
tutu catkowitej niezdolnosci do pracy
i renty rodzinnej, 750 zt renty z tytulu
czesciowej niezdolnosci do pracy - to
kwoty najnizszych $wiadczen, ktdre
od 1 marca bedzie wyplacal Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych.

Najnizsza renta z tytulu catkowi-
tej niezdolnosci do pracy wyplacanej
w zwigzku z wypadkiem lub choroba
zawodowg oraz renta rodzinna zwig-
zana z wypadkiem wyniesie 1200 zl,
a 900 zl renta z tytulu czesciowej nie-
zdolnosci do pracy wyplacanej w zwigz-
ku z wypadkiem lub chorobg zawodows.

Tegoroczna waloryzacja $wiad-
czen polega na podwyzszeniu kwoty
$wiadczenia obecnie przystugujacej
emerytowi lub renci$cie o wskaznik
waloryzacji - 100,44 proc. Podwyzka
nie moze by¢ jednak nizsza niz 10 z1 -
w przypadku emerytur, emerytur po-

mostowych, nauczycielskich $wiad-
czen kompensacyjnych, rent z tytutu
calkowitej niezdolnosci do pracy oraz
rent rodzinnych a 7,50 zt - w przypad-
ku rent z tytutu cz¢$ciowej niezdolno-
$ci do pracy, i 5 zt - w przypadku eme-
rytur czesciowych.

Swiadczenie przedemerytalne wy-
niesie od 1 marca - 1040 zt. Zmienione
sa tez kwoty dodatkow do $wiadczen
emerytalno-rentowych: dodatek piele-
gnacyjny, za tajne nauczanie i dodatek
kombatancki wyniesie 209,59 zt, doda-
tek pielegnacyjny dla inwalidy wojen-
nego catkowicie niezdolnego do pracy
i samodzielnej egzystencji - 314,39 zl,
dodatek dla sieroty zupelnej - 393,93 zt,
dodatek kompensacyjny - 31,44 zt.

ZUS informuje, ze nowa kwota bazo-
wa dla obliczania emerytur od 1 marca
2017 r. jest 3 tys. 536 zt i 87 gr.

KK

MRPIiPS o funduszu swiadczen socjalnych
w malych przedsiebiorstwach

Jesli u pracodawcy zatrudniajacego
mniej niz 50 pracownikéw pracowni-
cy objeci sa ukladem zbiorowym pra-
cy lub regulaminem wynagradzania,
wowczas postanowienia o nietworze-
niu funduszu $wiadczen socjalnych
powinien zawiera¢ ukfad zbiorowy
pracy lub regulamin wynagradza-
nia, wynika z pisma, ktére Stanistaw
Szwed, wiceminister rodziny, pracy
i polityki spotecznej skierowal do KK.

Przypomnijmy. 16 grudnia ub.r.
Sejm przyjal ustawe wprowadzajaca
zmiany m.in. do Kodeksu pracy oraz
do ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczenr Socjalnych. Zmiany we-
szty w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
Ze wzgledu na docierajace do Zwiaz-
ku sygnaty o problemach w wykfadni
przepisow, w szczegolnosci dotycza-

cych utrzymania obowiazku tworze-
nia funduszu $wiadczen socjalnych,
KK zwrdcila sie¢ do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej
z wnioskiem o wydanie stanowiska
W sprawie.

Z odpowiedzi, ktorg przestal Sta-
nistaw Szwed wiceminister rodziny,
pracy i polityki spolecznej wynika, ze
jesli u pracodawcy zatrudniajgcego
na dzien 1 stycznia 2017 r. mniej niz
50 pracownikéw pracownicy objeci
sa ukladem zbiorowym pracy lub re-
gulaminem wynagradzania, wowczas
postanowienia o nietworzeniu fundu-
szu oraz o niewyplacaniu $wiadczenia
urlopowego powinien zawiera¢ uktad
zbiorowy pracy lub regulamin wyna-
gradzania.

ek, tysol.pl

Pielgrzymka do Lichenia

Od 21 do 23 kwietnia 2017 r. Zarzad Regionu Rzeszowskiego

NSZZ ,,Solidarnos$¢” organizuje wyjazd na XVIII Ogélnopolska

Pielgrzymke ,,S” do Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej Krélowej
Polski w Licheniu, polaczony ze zwiedzaniem Torunia.

Koszt przejazdu autokarem, ubez-
pieczenia, noclegdw, wyzywienia
(3 obiadokolacje, 2 $niadania) oraz
wejsciowek do zwiedzanych miejsc dla
cztonkéw ,,S” 1 czlonkéw ich rodzin
wynosi 270 zt od osoby, dla pozosta-
tych chetnych - 280 z1.

Zapisy wylacznie po wplacie za-
liczki 100 zt od osoby najpdzniej do
24 marca br. (wraz z podaniem nume-
ru PESEL i telefonu kontaktowego),
w sekretariacie Zarzadu Regionu
(17 862 17 09). Pozostala czes¢ wplaty
(170 lub 180 zt) do 7 kwietnia br.

Wyjazd w pigtek 21 kwietnia o godz.
6.00 sprzed siedziby Zarzadu Regionu
przy ul. A. Matuszczaka 14.

Koordynatorem wyjazdu jest Cze-
staw Knapik (668 197 670). Program
pielgrzymki:

Piatek, 21 kwietnia
6.00 - wyjazd z parkingu przy ZR,
ok. 14.00 - Lasek Grablinski (wspolna
Droga Krzyzowa)
ok. 16.00 - przyjazd do domu nocle-
gowego (zakwaterowanie)

ok. 16.30 - obiad, pdzniej zwiedzanie
Sanktuarium oraz zlozenie kwiatow
pod pomnikami: Jana Pawla I1i NSZZ
»Solidarnos¢é’.

Sobota, 22 kwietnia
7.00 - $niadanie
ok.7.30 - wyjazd grupy na zwiedzanie
zaplanowanych miejsc w Toruniu
ok. 17.00 - powrdt do Lichenia
ok. 17.30 - obiad
19.00 - ogdlnopolska droga krzyzowa
NSZZ ,Solidarno$¢” na terenie Sank-
tuarium - prosba o liczny udzial.
21.37 - apel pod pomnikiem bl. Jana
Pawta II

Niedziela, 23 kwietnia
8.00 - $niadanie
10.30 - rejestracja pocztéw sztandaro-
wych
11.15 - wprowadzenie pocztéw sztan-
darowych, powitanie pielgrzyméw
przez przewodniczacego KK
12.00 - Msza Swieta
0k.14.00 - obiad
ok. 15.00 - wyjazd do Rzeszowa

-

Prawnik
informuje

Z dniem 1 stycznia 2017 r. zmia-
nie ulegly terminy odwofania od
wypowiedzenia umowy o prace.
Zmiang wprowadzila ustawa z dnia
16 grudnia 2016 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw w celu poprawy otocze-
nia prawnego przedsigbiorcéw (Dz.
U. z 2016 r. poz. 2255). Pracownik
ma na to obecnie 21 dni, do konca
2016 r. Przed 1 stycznia mial na to
dni 7. W przypadku zwolnienia dys-
cyplinarnego termin jest taki sam
21 dni, przed zmiang bylo 14.
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Wazne zmiany w prawie pracy

Z dniem 1 stycznia 2017 r. zmia-
nie ulegly réwniez zasady wydawania
$wiadectwa pracy po ustaniu stosun-
ku pracy z dotychczas zatrudnionym
pracownikiem. Wprowadzone zosta-
to jednoczesnie nowe rozporzadze-
nie Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spolecznej z 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy, w ktérym
mozna znalez¢ wzoér nowego $wiadec-
twa pracy.

Na mocy §2 tego rozporzadzenia
wprowadzone zostaly zmiany w za-
kresie tresci $wiadectwa pracy, ktore
polegaja na:

« wprowadzeniu niniejszym prze-
pisem informacji, jakie powinny zna-

lez¢ sie w wystawionym pracownikowi
$wiadectwie pracy;

 uzupelnienie ich o informacje
odnosnie do wykorzystanego urlopu
ojcowskiego i podstawy prawnej jego
udzielania;

« uzupetnienie o informacje odno-
$nie do wykorzystanego urlopu ro-
dzicielskiego i podstawy prawnej jego
udzielenia. Kolejny pracodawca musi,
wiec posiadac informacje, czy pracow-
nik ma wcigz uprawnienie do wyko-
rzystania tego urlopu czy nie;

« uzupelnienie informacji o wyko-
rzystanym przez pracownika urlopie
wychowawczym o informacje doty-
czace podstawy prawnej, na podstawie

~

ktorej urlop ten byl wykorzystany.
Kolejny pracodawca musi, wiec mie¢
informacje, czy pracownik wcigz ma
uprawnienie do wykorzystania urlo-
pu wychowawczego;

o wskazanie terminu, w ktérym
pracownik moze zgdaé zamieszcze-
nia w $wiadectwie pracy informacji
o wysokosci i skfadnikach jego wy-
nagrodzenia oraz uzyskanych kwali-
fikacjach;

« okre$leniu treéci pouczenia jakie
pracodawca zamieszcza w $wiadec-
twie pracy dotyczace prawa pracow-
nika wystgpienia o sprostowanie
$wiadectwa pracy.

Monika WojakJ




