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dokończenie ze str. I

W  ramach wsparcia dla wal
czącej Ukrainy Region Rze
szowski NSZZ „Solidarność” na
bieżąco przekazuje pomoc hu
manitarną do miejsc dotknię
tych wojną. Członkowie ZR
uzupełnili informacje dotyczące
akcji niesienia pomocy ze swo
ich organizacji i  zakładów pra
cy,  m.in. Muzeum Zamek
w  Łańcucie i  powiat łańcucki,
Oddział ZR w Strzyżowie, OiW
Rzeszów, PGE i  Fundacja, Kru
szgeo Rzeszów, Społem Rze
szów, ZUS Rzeszów.
Ewa BatorRokita, dyrektor

Żłobka Samorządowego
w  Strzyżowie dostarczyła na
posiedzenie przygotowane
przez rodziców plecaki dla ma
łych uciekinierów z  Ukrainy
w  ramach organizowanej przez
Region Rzeszowski Akcji
„Plecak dla Malucha”.
Dzień wcześniej, plecaki

przygotowane zostały również
przez Przedszkole Samorządo
we Michałki. W  sumie społecz
ność strzyżowska przekazała
ponad 200 plecaków, które Re
gion Rzeszowski przekazał jako
wyprawkę na dalszą podróż
dzieci z Ukrainy.

red.

dokończenie ze str. II

Zakres merytoryczny spotka
nia zaprezentowała Maria Ko
ścińska, doświadczona trenerka
Działu Szkoleń Komisji Krajo
wej, cennych rad udzielał Tade
usz Majchrowicz, Zastępca
Przewodniczącego Komisji Kra
jowej NSZZ „Solidarność”, któ
ry inspirował do pracy i  pod
kreślał jak ważną rolę odgrywa
ją organizatorzy i  rozwój
Związku.
Szkolenie zaowocowało

nowymi doświadczeniami
i  kontaktami. Nabyliśmy świa

domość, że w pracy organizato
ra wyłącznie wiedza nie wy
starczy. Do pracy z  ludźmi,
w terenie niezbędne są kompe
tencje społeczne i  ciągła praca
nad swoim wizerunkiem. Pew
ności siebie dodaje fakt, że
w pracy, choć z pozoru indywi
dualnej, nie jesteśmy sami 
wręcz przeciwnie, razem two
rzymy wspaniały Zespół zaan
gażowanych i  otwartych na
współpracę osób.

Sylwia Wiech
Dział Rozwoju Związku

Szkolenie organizatorów

Organizacje Zakładowe NSZZ
„Solidarność" działające w  Pod
karpackich Instytucjach Kultury
wniosły do Wojewódzkiej Rady
Dialogu Społecznego o  rozpa
trzenie sytuacji płacowej pra
cowników tych instytucji.
Liczą, że działania tego gre

mium pozwolą na porozumie
nie z Organizatorem Podkarpac
kich Instytucji Kultury w  kwe
stii wynagrodzeń pracowników.
Dotychczasowe, podejmowane
przez NSZZ „Solidarność”, pró
by nie przyniosły oczekiwanego
efektu, dlatego związkowcy roz
ważają możliwość wszczęcia
procedury sporu zbiorowego.
Zarzucają Organizatorowi

brak skutecznych działań w celu
zapewnienia pracownikom god
nej płacy adekwatnej do posia
danych kwalifikacji i  efektów
pracy. Przekazywane we wcze
śniejszych latach środki na pod
wyżki wynagrodzeń dzielone
były przez dyrektorów placó
wek najczęściej bez uzgodnienia

z  zakładowymi organizacjami
związkowymi, co jeszcze pogłę
biło różnice płacowe.
Obrany przez Organizatora cel

doprowadzenia do uśrednienia
zarobków pracowników, np.
merytorycznych do wynagro
dzenia brutto na poziomie 4000
zł jest rażąco nieadekwatny do
poziomu płacy minimalnej, śred
niej krajowej oraz wynagrodzeń
kadry zarządzającej instytucjami
i departamentem kultury.
Od miesięcy nie podjęto ze

stroną związkową rozmów, nie
zajęto stanowiska w  sprawie
przedstawionego przez NSZZ
„Solidarność” projektu racjonal
nego wzrostu wynagrodzeń
pracowników kultury.
Związkowcy oczekują od

WRDS zwołania posiedzenia
poświęconego sytuacji płacowej
pracowników instytucji kultury
podległych Marszałkowi Woje
wództwa Podkarpackiego.

red.

Czy WRDS rozwiąże problemy
pracowników kultury?

Komisja Krajowa NSZZ „Soli
darność”, w związku z kończącą
się dziewiątą kadencją funkcjo
nowania władz związkowych,
uchwałą podjętą 1 marca 2022 r.,
ustaliła następujący kalendarz
wyborczy dla jednostek organi
zacyjnych Związku.

WW  tteerrmmiinniiee oodd 11 lliissttooppaaddaa 22002222
rr.. ddoo 3311 mmaarrccaa 22002233 rr.. ooddbbyywwaajjąą
ssiięę wwyybboorryy::
 władz podstawowych jedno

stek organizacyjnych Związku,
wymienionych w  § 19 Statutu
NSZZ „Solidarność”;
 delegatów na walne zebranie

delegatów regionu;
 delegatów na walne zebranie

branżowej jednostki organiza
cyjnej Związku, w  tym delega
tów na walne zebranie krajowej
jednostki branżowej Związku
lub kongres krajowego sekreta
riatu branżowego, jeżeli podsta
wowa jednostka organizacyjna
należy bezpośrednio do krajowej
jednostki branżowej.
 wybory władz niższych jed

nostek organizacyjnych Związ
ku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Sta
tutu NSZZ „Solidarność”, a  tak
że delegatów na zakładowe,
międzyzakładowe lub koordy
nacyjne zebranie delegatów,
mogą odbywać się we wcze
śniejszym terminie.

WW   tteerrmmiinniiee oodd 11 kkwwiieettnniiaa ddoo
3300 cczzeerrwwccaa 22002233 rr.. ooddbbyywwaajjąą ssiięę
wwyybboorryy::
 władz regionów;
 delegatów na Krajowy Zjazd

Delegatów;

WW   tteerrmmiinniiee oodd 11 kkwwiieettnniiaa ddoo
3300 kkwwiieettnniiaa 22002233 rr.. ooddbbyywwaajjąą ssiięę
wwyybboorryy::
 władz regionalnych sekcji

branżowych i problemowych;
 władz regionalnych sekreta

riatów branżowych;
 delegatów na kongres regio

nalnego sekretariatu branżowe
go;
 delegatów na walne zebranie

delegatów krajowej sekcji bran
żowej.

WW   tteerrmmiinniiee oodd 11 kkwwiieettnniiaa ddoo
3311 mmaajjaa 22002233 rr.. ooddbbyywwaajjąą ssiięę
wwyybboorryy::
 władz krajowych sekcji

branżowych i problemowych;
 delegatów na kongres krajo

wego sekretariatu branżowego.

WW   tteerrmmiinniiee oodd 11 mmaajjaa ddoo 3311
lliippccaa 22002233 rr.. ooddbbyywwaajjąą ssiięę wwyy
bboorryy::
 władz krajowych sekretaria

tów branżowych;
 władz Krajowego Sekretaria

tu Emerytów i Rencistów.

Kalendarz wyborczy
na kadencję 2023 – 2028

”

Wyjazdowe posiedzenie ZR
w Strzyżowie

W terminie do 31 października 2023 r. odbywają się wybory ogólnokra
jowych władz Związku (sprawozdawczo–wyborczy Krajowy Zjazd Delega
tów NSZZ „Solidarność”).


