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Kalendarz wyborczy
na kadencje 2023 - 2028

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢”, w zwigzku z konczaca
sie¢ dziewiagta kadencja funkcjo-
nowania wladz zwiazkowych,
uchwata podjeta 1 marca 2022 r.,
ustalila nastepujacy kalendarz
wyborczy dla jednostek organi-
zacyjnych Zwiazku.

W terminie od 1 listopada 2022
r. do 31 marca 2023 r. odbywaja
sie wybory:

- wladz podstawowych jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku,
wymienionych w § 19 Statutu
NSZZ ,,Solidarnosc¢”;

- delegatow na walne zebranie
delegatow regionu;

- delegatéow na walne zebranie
branzowej jednostki organiza-
cyjnej Zwiazku, w tym delega-
tow na walne zebranie krajowej
jednostki branzowej Zwigzku
lub kongres krajowego sekreta-
riatu branzowego, jezeli podsta-
wowa jednostka organizacyjna
nalezy bezposrednio do krajowej
jednostki branzowej.

- wybory wiadz nizszych jed-
nostek organizacyjnych Zwiaz-
ku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Sta-
tutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, a tak-
ze delegatow na zakladowe,
miedzyzakladowe lub koordy-
nacyjne zebranie delegatow,
moga odbywacé sie we wcze-
$niejszym terminie.

W terminie od 1 kwietnia do
30 czerwca 2023 r. odbywaja sie
wybory:

- wladz regionow;

- delegatow na Krajowy Zjazd
Delegatow;

W terminie od 1 kwietnia do
30 kwietnia 2023 r. odbywaja sie
wybory:

- wladz regionalnych sekcji
branzowych i problemowych;

- wladz regionalnych sekreta-
riatow branzowych;

- delegatéw na kongres regio-
nalnego sekretariatu branzowe-
80

- delegatéw na walne zebranie
delegatow krajowej sekcji bran-
ZOWej.

W terminie od 1 kwietnia do
31 maja 2023 r. odbywaja sie
wybory:

- wiladz krajowych sekgji
branzowych i problemowych;

- delegatéw na kongres krajo-
wego sekretariatu branzowego.

W terminie od 1 maja do 31
lipca 2023 r. odbywaja sie wy-
bory:

- wladz krajowych sekretaria-
tow branzowych;

- wladz Krajowego Sekretaria-
tu Emerytow i Rencistow.

W terminie do 31 paZdziernika 2023 r. odbywajq sie wybory ogélnokra-
jowych wtadz Zwigzku (sprawozdawczo-wyborczy Krajowy Zjazd Delega-

tow NSZZ , Solidarnosé”).

Wyjazdowe posiedzenie ZR
w Strzyzowie

dokoriczenie ze str. I

W ramach wsparcia dla wal-
czgcej Ukrainy Region Rze-
szowski NSZZ ,Solidarno$¢” na
biezaco przekazuje pomoc hu-
manitarng do miejsc dotknie-
tych wojng. Czlonkowie ZR
uzupelnili informacje dotyczace
akcji niesienia pomocy ze swo-
ich organizacji i zaktadéw pra-
cy, min. Muzeum Zamek
w Lancucie i powiat tancucki,
Oddziat ZR w Strzyzowie, OiW
Rzeszéw, PGE i Fundacja, Kru-
szgeo Rzeszow, Spolem Rze-
szow, ZUS Rzeszow.

Ewa Bator-Rokita, dyrektor

Zlobka Samorzadowego
w  Strzyzowie dostarczyla na
posiedzenie przygotowane

przez rodzicéw plecaki dla ma-
tych uciekinieréow z Ukrainy
w ramach organizowanej przez

Region = Rzeszowski  Akcji
,Plecak dla Malucha”.
Dzienh  wczesniej, plecaki

przygotowane zostaly réwniez
przez Przedszkole Samorzado-
we Michatki. W sumie spolecz-
noé¢ strzyzowska przekazala
ponad 200 plecakéw, ktére Re-
gion Rzeszowski przekazatl jako
wyprawke na dalsza podréz
dzieci z Ukrainy.
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Radujmy sie
i z ufnoscia patrzmy w przysztos¢
a Zmartwychwstaty Chrystus
niech oswieca drogi codziennego Zycia
i obdarza btogostawienstwem
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Cztonkom i Przyjaciotom NSZZ ,Solidarnosc¢
z okazji zblizajacych sie Swiat Wielkiej Nocy

Roman Jakim, Przewodniczacy ZR
oraz
Bogumita Stec-Swiderska, Za-ca przewodniczacego ZR
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Czy WRDS rozwiaze problemy
pracownikow kultury?

Organizacje Zakladowe NSZZ
,Solidarnos¢" dziatajagce w Pod-
karpackich Instytucjach Kultury
wniosty do Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spolecznego o rozpa-
trzenie sytuacji placowej pra-
cownikéw tych instytucji.

Licza, ze dzialania tego gre-
mium pozwolg na porozumie-
nie z Organizatorem Podkarpac-
kich Instytucji Kultury w kwe-
stii wynagrodzen pracownikéw.
Dotychczasowe, podejmowane
przez NSZZ ,Solidarnos¢”, pro-
by nie przyniosty oczekiwanego
efektu, dlatego zwigzkowcy roz-
wazaja mozliwos¢é wszczecia
procedury sporu zbiorowego.

Zarzucajy Organizatorowi
brak skutecznych dziatan w celu
zapewnienia pracownikom god-
nej placy adekwatnej do posia-
danych kwalifikacji i efektow
pracy. Przekazywane we wcze-
$niejszych latach érodki na pod-
wyzki wynagrodzenn dzielone
byly przez dyrektoréw placo-
wek najczesciej bez uzgodnienia

z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi, co jeszcze pogle-
bito r6znice ptacowe.

Obrany przez Organizatora cel
doprowadzenia do usrednienia
zarobkéw  pracownikéw, np.
merytorycznych do wynagro-
dzenia brutto na poziomie 4000
zt jest razaco nieadekwatny do
poziomu placy minimalnej, $red-
niej krajowej oraz wynagrodzen
kadry zarzadzajacej instytucjami
i departamentem kultury.

Od miesiecy nie podjeto ze
strong zwigzkowa rozmoéw, nie
zajeto stanowiska w sprawie
przedstawionego przez NSZZ
,Solidarnos¢” projektu racjonal-
nego wzrostu wynagrodzen
pracownikéw kultury.

Zwiazkowcy  oczekuja od
WRDS zwolania posiedzenia
poswieconego sytuacji ptacowej
pracownikéw instytucji kultury
podlegtych Marszatkowi Woje-

woédztwa Podkarpackiego.
red.

Szkolenie organizatorow

dokoriczenie ze str. 11

Zakres merytoryczny spotka-
nia zaprezentowata Maria Ko-
Scinska, doswiadczona trenerka
Dziatu Szkoleri Komisji Krajo-
wej, cennych rad udzielat Tade-
usz  Majchrowicz,  Zastepca
Przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnosé”, kto-
ry inspirowat do pracy i pod-
kreslal jak wazna role odgrywa-

ja  organizatorzy i rozwoj
Zwiazku.

Szkolenie zaowocowato
nowymi doswiadczeniami

i kontaktami. NabyliSmy $wia-

domos¢, ze w pracy organizato-
ra wylacznie wiedza nie wy-
starczy. Do pracy z ludZmi,
w terenie niezbedne sa kompe-
tencje spoleczne i ciggla praca
nad swoim wizerunkiem. Pew-
noéci siebie dodaje fakt, ze
w pracy, choé z pozoru indywi-
dualnej, nie jesteSmy sami -
wrecz przeciwnie, razem two-
rzymy wspanialy Zesp6l zaan-
gazowanych i otwartych na
wspolprace osob.

Sylwia Wiech
Dziat Rozwoju Zwiqzku



