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Emisja audycji:
wtorki - godz. 19.15 oraz piqtki - godz. 21.30

Zorganizowani majq lepiej

audycji mozna odstucha¢ w dowolnym momencie
z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gos¢mi byli:
Malgorzata Franczyk - ,S” Urzad Marszatkowski;
Jan Skowronski - ,S” Oddziat Kolbuszowa;
Sebastian Fitas - ,S” Biedronka;
Wiestaw Kochman - ,,S” Van Pur Rakszawa.

Wazne dla os6b udzielajacych
zakwaterowania Ukraincom

Ustawa z 12.03.2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy (Dz.U. poz.
583) zawiera rozporzadzenie
w sprawie maksymalnej wysokosci
Swiadczenia pienieznego przystu-
gujacego z tytulu zapewnienia za-
kwaterowania i wyzywienia oby-
watelom Ukrainy oraz warunkéw
przyznawania tego $wiadczenia
i przedluzania jego wyplaty.

*Rozporzadzenie wskazuje na 40
zt na dzien na osobe, czyli 1,2 tys. zt
miesiecznie, przez dwa miesigce (60
dni).

*Pienigdze beda przekazywane
wstecz, od dnia, kiedy dana osoba
przyjeta pod swéj dach uchodzcow.
Wniosek bedzie obejmowal czas,
ktéry uchodzcy faktycznie spedzili
w domu osoby, ktéra uzyczyla im
miejsca.

*Swiadczenia 40 zt za kazdy
dzieri zapewnienia mieszkania i je-
dzenia Ukraificom nie uzyska oso-
ba, ktora juz otrzymata za to osobne
wynagrodzenie. Chodzi tu zar6wno
o zaplate przez Ukraincéw jak i in-
ne podmioty na ich rzecz. Dotyczy
to takze oplacenia czynszu przez
obywateli Ukrainy w ramach umo-
WYy najmu.

Skladajac wniosek o rekompensa-
te 40 zt winno sie ztozy¢ oswiadcze-
nie, ze za okres pomocy Ukraificom
nie otrzymano dodatkowego wyna-
grodzenia, w tym za wynajem.

Kwota 40 zt / dzien moze by¢
podwyzszona przez wojewode
w przypadku:

1) zapewniania zakwaterowania
i wyzywienia obywatelom Ukrainy
przed dniem wejscia w zycie specu-
stawy - weszla w zycie 12 marca
z moca od 24 lutego 2022 r.

2) gdy podmiotem zapewniajg-
cym zakwaterowanie i wyzywienie
obywatelom Ukrainy jest jednostka
organizacyjna, osoba prawna albo
przedsiebiorca.

W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach okres wyplaty swiad-
czenia, za zgoda wojewody, moze
zosta¢ przedtuzony na okres diuz-
szy niz 60 dni.

Zgoda wojewody moze dotyczy¢:

1) indywidualnych spraw;

2) grupy podmiotéw zapewniaja-
cych wyzywienie i zakwaterowanie
obywatelom Ukrainy na obszarze
wojewodztwa - w przypadku gru-
py podmiotéw okres wyplaty
Swiadczenia moze zosta¢ przedtu-
zony przez wojewode z urzedu.

Zgoda ta jest publikowana na
stronie podmiotowej Biuletynu In-
formacji Publicznej wojewody i za-
wiera termin przedluzenia wyplaty
$wiadczenia, okreslenie grupy pod-
miotéw oraz uzasadnienie.

W indywidualnych sprawach
okres wyplaty Swiadczenia moze
zosta¢ przedluzony na czas okreslo-
ny, na szczegblowo uzasadniony
wniosek podmiotu zapewniajacego
wyzywienie i zakwaterowanie oby-
watelom Ukrainy.

Aby otrzymac 40 zt za dzien za-
kwaterowania i wyzywienia oby-
watela Ukrainy trzeba zlozy¢ wnio-
sek w gminie.

Niezaleznie od rodzaju podmiotu
zapewniajacego opieke nad
uchodzcami z Ukrainy - osoba fi-
zyczna oraz prawna - $wiadczenia
przekazane z tego tytulu nie podle-
gaja  opodatkowaniu.  Zgodnie
z ustawga o ochronie obywateli
Ukrainy przekazywane wyplaty na
rzecz zapewniajacych zakwatero-
wanie oraz wyzywienie podlegaja
zwolnieniu na gruncie podatku do-
chodowego od 0s6b fizycznych oraz
prawnych.

www.solidarnosc.org.pl

Dyrektywa UE w sprawie
przejrzystosSci wynagrodzen

17 marca 2022 r. Komisja Praw
Kobiet i Réwnouprawnienia
oraz Komisja Zatrudnienia przy-
jely swoje stanowisko w sprawie
wniosku Komisji Europejskiej
dotyczacego dyrektywy w spra-
wie przejrzystosci wynagro-
dzenr. Stanowisko Komisji za-
wiera definicje przedstawicieli
pracownikéw oraz pozytywne
zapisy dotyczace dialogu spo-
tecznego i rokowan zbiorowych.

Postowie domagaja sie, by fir-
my unijne zatrudniajgce co naj-
mniej 50 pracownikéw (a nie
250, jak pierwotnie proponowa-
no) byly zobowiazane do ujaw-
niania informacji utatwiajacych
osobom pracujagcym u tego sa-
mego pracodawcy poréwnywa-
nie wynagrodzen i ujawnianie
istniejgcych réznic w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn
w ramach danego podmiotu.

Jedli sprawozdania dotyczace
wynagrodzent wykazg zréznico-
wanie wynagrodzenia ze wzgle-
du na pte¢ wynoszace co naj-
mniej 2,5% (w poréwnaniu z 5%
w pierwotnej propozycji Komisji
Europejskiej), panstwa czlon-
kowskie beda musiaty dopilno-

waé, aby pracodawcy, we
wspolpracy z przedstawicielami
pracownikéw,  przeprowadzili
wspolng ocene wynagrodzen
i opracowali plan dzialania na
rzecz réwnosci plci.

Z tresci zapisOw wynika, ze
pracownicy i ich przedstawiciele
powinni mie¢ prawo do otrzy-
mywania jasnych i pelnych in-
formacji na temat indywidual-
nych i érednich pozioméw wy-
nagrodzen, z podziatem na ptec.

Postowie poparli propozycje
dotyczaca przeniesienia ciezaru
dowodu. W przypadku, gdy
pracownik uwaza, ze zasada
réownej placy nie zostala zasto-
sowana i wnosi sprawe do sadu,
ustawodawstwo  krajowe po-
winno zobowiazywaé praco-
dawce do udowodnienia, ze nie
doszto do dyskryminacji.

Kolejny krok to glosowanie na
forum ogdélnym Parlamentu co
pozwoli na rozpoczecie trialogu
(czyli procesu ustaleri pomiedzy
Komisjg Europejska, Rada UE
(panstwa cztonkowskie) oraz

Europarlamentem).
red.

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszajg na

XXI Ogolnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnosc¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

23-24 kwietnia 2022 r.
pod hastem: Mafb, M:I:;g& ‘,bdmt woe ‘f)‘ﬁk‘z’/&ﬂ'

Wyjazd organizuje Region Rzeszowski NSZZ ,Soli-
darnos¢”dla cztonké6w NSZZ ,Solidarnos¢” i ich naj-
blizszej rodziny (maz, Zona, dzieci).

Koszt to 300 zl od osoby
(transport, obiadokolacja, $nia-
danie, obiad, nocleg w 4 osobo-
wych pokojach w domu piel-
grzyma, ubezpieczenie).

Podstawa zapisu jest wplata
na konto 96 1240 1792 1111 0000
1973 9078 z dopiskiem , Licher”
w nieprzekraczalnym terminie
do 8 kwietnia 2022 r.

O wplacie nalezy poinformo-

wac sekretariat ZR - 17 862 17
09, podajac tel. kontaktowy i rok
urodzenia  uczestnika  piel-
grzymki (do ubezpieczenia).

Koordynatorem wyjazdu jest
Marek Hojlo - skarbnik ZR, tel.
608 676 501.

Zapraszamy serdecznie do
udzialu we wspdlnym pielgrzy-
mowaniu. Ilo§¢ miejsc ograni-
czona.



