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Przypominamy, ze w ramach regio-
nalnych obchodéw rocznicy powsta-
nia NSZZ ,Solidarno$¢”, 2 wrzesnia
2017 r. w Lezajsku odbedzie sie Piknik
Wolnosci i Solidarnosci.

Zapraszamy cztonkéw ,,Solidarno-
$ci” wraz z rodzinami do wspdlnego
$wietowania. Atrakcji nie zabraknie,
dlatego warto juz dzi§ zarezerwowac
te date w swoim terminarzu.

Obradujacy w marcu konwent wio-
darzy z powiatu lezajskiego zadecydo-
wal, ze czynnie wlaczy sie w organiacje

tychze obchodéw. Z géry dziekujemy!

Juz w sprzedazy !

W sprzedazy od 24 marca! Kolejny tom wspanialej histo-
rii Polski opowiedzianej piérem profesora Andrzeja Nowaka
liczy 462 strony, czyli o 80 wiecej niz poprzednia czes¢. Po-
dobnie jak dwa poprzednie tomy charakteryzuje sie wysokim
poziomem edytorskim. Zdobia go liczne fotografie, rysunki,
ryciny i mapy, ktére nie tylko dopelniaja narracje autora, ale
i poruszaja wyobraznie czytelnika.

Dzieto to owoc wspanialego warsztatu badawczego, niesa-
mowitego talentu pisarskiego i ogromnej wiedzy profesora
Nowaka. Tym razem barwng przygode z historia rozpoczy-
namy w 1340 roku od rzadéw krola Kazimierza Wielkiego,
ktérego anonimowy autor Kroniki katedralnej krakowskiej
przyréownuje do starotestamentowego kréla Salomona. Przez
karty monumentalnego tomu wedrujemy towarzyszac kolej-
nym postaciom historycznym - krolowej Jadwidze, Wtadystawowi Jagielle, ksieciu Witoldowi, kardy-
nalowi Zbigniewowi Oles$nickiemu, Kazimierzowi Jagiellonczykowi i wielu innym - az do roku 1468.

Pozycje wydato krakowskie wydawnictwo Bialy Kruk Sp. z o. 0. Szczegdty dotyczace zakupu na:

www.bialykruk.pl
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wszystko ma!

kiego jakiego tylko zapragnie!

- Bardzo si¢ jej spodobal!
- To o co chodzi? Jak zareagowata?

Wréce za dwie godzinki!”

Przed Wielkanocag facet pyta przyjaciela:
- Poradz mi, co kupi¢ zonie na zajaczka. Ona juz '

- Wiesz co - méwi po chwili namystu przyjaciel -
kup jej malego zajaczka z czekolady i dodaj do niego "4 | ]
pisemna zgode na dwie godziny szalonego seksu, ta- Q . 4

Po $wietach kumple spotykaja sie ponownie.

- Co masz taka skwaszong mine? Zonie nie spodobat si¢ prezent?

— Przeczytata, wskoczyta do samochodu i zawolala: ,,Dzieki, kochanie!
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Prawnik
informuje

Praca w godzinach nadliczbo-
wych jest praca wykonywana ponad
obowigzujace pracownika normy
czasu pracy a takze praca wykony-
wana ponad przediuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika syste-
mu i rozktadu czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbo-
wych jest dopuszczalna w razie:

- koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunie-
Cia awarii,

- szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Najczeéciej praca w godzinach
nadliczbowych wystepuje ze wzgle-
du na szczegélne potrzeby praco-
dawcy. Obowigzek pracy w godzi-
nach nadliczbowych, co do zasady,
aktualizuje si¢ w przypadku otrzy-
mania od pracodawcy stosownego
polecenia. Ustawodawca nie okreslit
\_formy tego polecenia. Nalezy zatem

GODZINY NADLICZBOWE

przyjac ze dopuszczalne jest tu kazde
zachowanie przetozonego, ktére w do-
statecznie wyrazny sposob wskazywac
bedzie jego wole.

Roczny limit pracy w godzinach
nadliczbowych w przypadku szcze-
golnych potrzeb pracodawcy wynosi
150 godzin. Limit ten moze by¢ mo-
dyfikowany w uktadzie zbiorowym lub
w regulaminie pracy badz w indywi-
dualnej umowie o prace.

Za prace w godzinach nadliczbo-
wych pracownikowi przystuguj zawsze
normalne wynagrodzenie za kazda
z przepracowanych godzin. Przepisy
nie definiuja normalnego wynagro-
dzenia. Przyjmuje si¢ jednak iz ozna-
cza ono wynagrodzenie, jakie pracow-
nik otrzymuje stale i systematycznie,
obejmujace zaréwno wynagrodzenia
zasadnicze wynikajace ze stawki osobi-
stego zaszeregowania jak i dodatkowe
skladniki wynagrodzenia o charakte-
rze stalym ( np. premie regulaminowe,
dodatek funkcyjny, dodatek stazowy),
jezeli na podstawie obowigzujacych
w zakladzie pracy przepisow placo-
wych pracownik ma prawo do takich
dodatkowych skladnikéw.

Ponadto praca w godzinach nadlicz-
bowych moze by¢ rekompensowana
dodatkiem do wynagrodzenia albo
czasem wolnym.

Rekompensata
Za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych

W zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych praco-
dawca, na pisemny wniosek pracow-
nika, moze udzieli¢ mu w tym samym
wymiarze czasu wolnego od pracy.

Jezeli czas wolny jest udzielany bez
wniosku - jest on udzielany w wymia-
rze o polowe wyzszym niz liczba prze-
pracowanych godzin.

Pracownikowi, ktéry wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wy-
nikajacym z rozkladu czasu pracy
W przecigtnie pigciodniowym tygo-
dniu pracy, przystuguje mu inny dzien
wolny od pracy udzielony pracowni-
kowi do konca okresu rozliczeniowe-
go. Pracownik powinien zatem otrzy-
maé caly dziedn wolny bez wzgledu
na liczbe godzin przepracowanych w
dniu wolnym wynikajacym z rozkladu
czasu pracy.

W sytuacji gdy pracownik nie
otrzymat rekompensaty za czas prze-
pracowany w godzinach nadliczbo-
wych w formie czasu wolnego przy-
stuguje mu dodatek. Wynagrodzenie
stanowiace podstawe obliczania do-
datku obejmuje wynagrodzenie pra-
cownika wynikajace z jego osobi-
stego zaszeregowania okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczna,
a jezeli taki skfadnik wynagrodzenia
nie zostal wyodrebniony przy okre-
$laniu warunkéw wynagradzania —
60% wynagrodzenia.

Dodatek w wysokosci 100% wy-
nagrodzenia za prace przystuguje za
prace w godzinach nadliczbowych
na dobe przypadajacych:

- wnocy,

- niedziele i $wieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem cza-
su pracy,

- w dniu wolnym od pracy udzie-
lonym pracownikowi w zamian
za prace w niedziele lub w $wigto,
zgodnie z obowigzujacym go roz-
kfadem czasu pracy.

Barbara Staszczak




