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Ewie KOZUBEK
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Taty

 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania w Rzeszowie
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Michałowi i Piotrowi STRĘKOM
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Mamy

 w imieniu koleżanek i i kolegów 
z Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność” 

składa Roman Jakim, przewodniczący ZR

INFOSERWIS NR 4/2018

Stanisławie MIK-SOWIŃSKIEJ
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Taty

 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Joannie MONIAK
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Taty

 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Damianowi WARCHOŁOWI
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Taty

 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Renacie CHUDZICKIEJ
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Brata

 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Bożenie GNIEWEK
oraz

 Zbigniewowi PINKOWSKIEMU
dyrektorowi Zespołu Szkół Samochodowych w Rzeszowie

wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci Taty
 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 

Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Protestując przeciwko ograniczaniu naszej najświetniejszej kaście niezbywalnych 
jej praw, w tym do bezkarności i wydawania sprzecznych z prawem i logiką 

wyroków, postanowiliśmy uniewinniać zbrodniarzy, a skazywać ludzi niewinnych! 

Emerytury pomostowe

Warunki nabywania prawa do 
emerytury pomostowej określa 
ustawa z  dnia 19 grudnia 2008 r. 
o emeryturach pomostowych ( Dz. 
U. nr 237, poz. 1656). Świadczenie 
to przysługuje niektórym pracow-
nikom wykonującym pracę w szcze-
gólnych warunkach lub w szczegól-
nym charakterze.

Prawo do emerytury pomosto-
wej przysługuje pracownikowi, 
który łącznie spełnia następujące 
warunki:
-  urodził się po 31 grudnia 1948 r.; 
-  ma okres pracy w szczególnych wa-
runkach lub o szczególnym charakte-
rze wynoszący co najmniej 15 lat; 
-  osiągnął wiek wynoszący co naj-
mniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 
60 lat dla mężczyzn; 
-  ma okres składkowy i nieskładko-
wy, ustalony na zasadach określo-
nych w ustawie o emeryturach i ren-
tach z FUS, wynoszący co najmniej 
20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat 
dla mężczyzn; 

-   przed dniem 1 stycznia 1999 r. wy-
konywał prace w  szczególnych wa-
runkach lub prace w  szczególnym 
charakterze (w  rozumieniu ustawy 
o emeryturach pomostowych lub usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS);
-  po dniu 31 grudnia 2008 r. wykony-
wał pracę w szczególnych warunkach 
lub o szczególnym charakterze;
-  nastąpiło z nim rozwiązanie stosun-
ku pracy. 

Definicję ustawową „pracy w szcze-
gólnych warunkach” oraz „pracy 
o  szczególnym charakterze” zawiera 
art. 3 powołanej na wstępie ustawy 
z dnia 19 grudnia 2008 roku o emery-
turach pomostowych.

Na jej podstawie za pracowni-
ków zatrudnionych w  szczególnych 
warunkach uważa się pracowni-
ków zatrudnionych na stanowiskach 
o  znacznej szkodliwości dla zdrowia 
i o znacznym stopniu uciążliwości lub 
wymagających wysokiej sprawności 
psychofizycznej ze względu na bezpie-
czeństwo własne lub otoczenia.

Praca o  szczególnym charakterze 
rozumiana jest natomiast jako praca 
wymagająca szczególnej odpowie-
dzialności oraz szczególnej sprawności 

psychofizycznej, których możliwość 
należytego wykonywania w sposób nie-
zagrażający bezpieczeństwu publiczne-
mu, w  tym zdrowiu lub życiu innych 
osób, zmniejsza się przed osiągnięciem 
wieku emerytalnego na skutek pogor-
szenia sprawności  psychofizycznej, 
związanego z procesem starzenia się.

 Wykaz tych prac zawarty jest za-
łączniku nr 2 do ustawy o  emerytu-
rach pomostowych.

Osoba ubiegająca się o świadczenie  
nie musiała być wcześniej zatrudniona 
w  ramach stosunku pracy. Prawo do 
emerytury pomostowej otrzyma rów-
nież osoba, która prowadziła pozarol-
niczą działalność, działalność rolni-
czą, a także wtedy, gdy nie była w tym 
czasie aktywna zawodowo. 

Pomostówka przysługuje do dnia 
poprzedzającego dzień osiągnięcia po-
wszechnego wieku emerytalnego. 

Jak ustalana będzie wysokość eme-
rytury pomostowej ?

Emerytura pomostowa stanowi 
równowartość kwoty będącej wyni-
kiem podzielenia podstawy obliczenia 
emerytury, przez średnie dalsze trwa-

nie życia dla osób w  wieku 60 lat, 
ustalone według obowiązujących 
w dniu zgłoszenia wniosku o przy-
znanie emerytury pomostowej ta-
blic średniego trwania życia.

 Podstawę obliczenia emerytury 
stanowi suma zwaloryzowanych 
składek, zewidencjonowanych na 
indywidualnym koncie ubezpie-
czonego do końca miesiąca po-
przedzającego miesiąc, od którego 
przysługuje wypłata emerytury, 
oraz zwaloryzowanego kapitału po-
czątkowego.

Tablice trwania życia – uwzględ-
niające średnie dalsze trwanie życia 
wyrażone w  miesiącach – ogłasza 
corocznie, w  terminie do dnia 31 
marca Prezes Głównego Urzędu 
Statystycznego.

Kwota emerytury pomostowej nie 
może być niższa niż kwota najniż-
szej emerytury.

Emerytura pomostowa będzie 
podlegała waloryzacji na takich sa-
mych zasadach i  w  takich samych 
terminach – jakie przewidziane są 
dla innych świadczeń emerytalno - 
rentowych wypłacanych przez ZUS.

Grażyna Mierzwa

Szkolenie podstawowe dla sipowców

Odbyło się 18 kwietnia w siedzibie ZR. Zajęcia prowadzili Barbara Czarnek 
i  Marek Gołaś z  Okręgowego Inspektoratu Pracy. 21 związkowców otrzymało 
certyfikat ukończenia szkolenia. 


