II

INFOSERWIS NR 4/2019

Oswiatowa ,Solidarnosc” podpisala porozumienie!

7 kwietnia 2019 zostalo podpi-
sane porozumienie miedzy stro-
ng rzgdowsy oraz przedstawiciela-
mi NSZZ Solidarnosc.

W zwigzku z licznymi przekla-
maniami pojawiajgcymi sie w sfe-
rze publicznej, ponizej publikuje-
my tres¢ porozumienia.

W wyniku rozmow, ktore odby-
ty sie¢ w dniach 1-3 kwietnia 2019
r. w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” w Warszawie,
w odniesieniu do zaprezentowa-
nych podczas negocjacji propo-
zycji strony rzgdowej dotyczgcych
dzialan na rzecz poprawy warun-
kow pracy nauczycieli, w odpo-
wiedzi na postulaty zwigzkow za-
wodowych, przyjeto, co nastepuje:

Strony uzgodnity m.in., ze:

I. Podwyzki
wynagrodzen nauczycieli

Od 1 wrze$nia 2019 r. srednie
wynagrodzenie nauczycieli wy-
niesie:
nauczyciela stazysty — 3197 zt
nauczyciela kontraktowego -
3549 zt
nauczyciela mianowanego - 4604 zt
nauczyciela dyplomowanego -
5883 zt.

Po wdrozeniu powyzszej pod-
wyzki, wynagrodzenie zasadnicze

wyniesie:

nauczyciela stazysty — 2780 zl,
nauczyciela kontraktowego -
2860 zt

nauczyciela mianowanego —3248 zl
nauczyciela dyplomowanego -
3815 z1,

natomiast wynagrodzenie $red-
nie wyniesie:

nauczyciela stazysty — 3335 zt
nauczyciela kontraktowego - 3702 z}
nauczyciela mianowanego — 4803 zl
nauczyciela dyplomowanego -
6137 zL

Wprowadzenie podwyzki wy-
nagrodzen oznacza lgczny wzrost
w latach 2017- 2019:
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty — 515 zl,
nauczyciela kontraktowego - 529 zt
nauczyciela mianowanego — 601 zt
nauczyciela dyplomowanego -
706 zi,
wynagrodzenia sredniego
nauczyciela stazysty — 617 zi,
nauczyciela kontraktowego - 685 zt
nauczyciela mianowanego —890 zt
nauczyciela dyplomowanego -
1136 zt,

Wynagrodzenie za prowadze-
nie zaje¢ rozwijajgcych zaintere-
sowania uczniow - zwiekszenie
w ramowych planach nauczania
liczby godzin do dyspozycji dy-
rektora w celu zapewnienia na-
uczycielom (po likwidacji tzw.
godzin karcianych) wynagrodze-
nia za prowadzenia zajec rozwija-
jacych zainteresowania uczniow
(w 2019 r. - 57 mln z}, a w okresie
10 lat - kwota ok. 1,9 mld zt).

II. Skrocenie Sciezki awansu za-

wodowego i powrot do oceny pra-

cy sprzed IX 2018 r. z uwzgled-
nieniem opinii Rady Rodzicow

Skrocenie stazu nauczyciela
stazysty do 9 miesiecy.

- Stanowczo dementuje pogloski, ktdre publikowane sq na portalach
spotecznosciowych, ze NSZZ Solidarnosé zgodxzila sie na zwigkszenie na-
uczycielom pensum oraz zabranie dodatkéow. Nie ma i nie bedzie zgody
na takie propozycje rzqdu - podkreslit Ryszard Proksa przewodniczgcy
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé”.

Fot. Michat Nowak / KPRM

Skrocenie dla nauczycieli kon-
traktowych obowigzkowego okre-
su przepracowania przed rozpo-
czeciem stazu na kolejny stopien
awansu - do 2 lat, a dla nauczycieli
mianowanych - do 1 roku.

Zmniejszenie dokumentacji
w procedurach awansu.

Zagwarantowanie opinii Rady
Rodzicéw w procedurach oceny
pracy nauczyciela.

III. Dodatkowe swiadczenie
dla mlodych nauczycieli
Lhastart” - 1000 z}

IV. Ustalenie w przepisach
minimalnej kwoty dodatku
za wychowawstwo
wwysoko$ci minimum 300 z}

V. Zmniejszanie uciazliwosci
pracy wynikajacej
z nadmiernej dokumentacji
szkolnej ,, papiery - ”

VI. Zmiana systemu
wynagradzania nauczycieli,
wuzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi do 2020 r.

»<Solidarnosc¢” PKS Rzeszow
u grobu blogostawionego

29-30.04.2019 r. straz przy grobie blogostawionego Jerzego Popie-
tuszki pelnili czlonkowie ,Solidarnosci” PKS w Rzeszowie: Barbara
Mazur, Krystyna Kicinska, Wladystaw Kloda, Stanistaw Sobon, An-
drzej Kotodziej, Bogdan Wtoch, Bogdan Piecuch i Zbigniew Opon.

Zglaszamy przyjaznego
pracodawce

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oglosilo rozpo-
czecie XII edycji konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.
Zglaszac wnioski mozna do 30 wrzesnia 2019 r.

Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktorzy
wyrozniajg sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisow prawa
pracy, w szczegolnosci poprzez
stabilno$¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodo-
we. Kandydatow zglaszajg pod-
stawowe jednostki organizacyjne
ySolidarnosci”. Wyroéznione fir-
my szanujg prawa pracownikow
oraz prowadzg u siebie dialog
spoteczny.
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Kandydatéw zgtaszaja podstawowe
jednostki organizacyjne ,Solidarno-
$ci”. Regulamin konkursu i wniosek
o przyznanie certyfikatu dostepne sa

na www.solidarnosc.org.pl



