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Umowa darowizny zostala
uregulowana w art. 888-902
Kodeksu cywilnego. Zgodnie
z nig darczynca zobowigzuje
sie do bezplatnego swiadcze-
nia na rzecz obdarowanego
kosztem swego majatku. Naj-
czes$ciej mamy do czynienia
z darowizng nieruchomosci,
samochodu czy pieniedzy.
W drodze darowizny mozna
takze przekazac udzial w spot-
ce czy akcje. Bezptatny charak-
ter oznacza, ze druga strona
umowy nie musi nic swiadczyc
w zamian za uczyniong daro-
wizne.

Oswiadczenie darczyncy po-
winno by¢ zlozone w formie
aktu notarialnego, natomiast
oswiadczenie obdarowanego
w formie dowolnej. W razie
niedochowania formy umowa
jest niewazna. Istnieje jednak
wyjatek od tej zasady.

Ma on miejsce wtedy, gdy
mimo nieztozenia przez dar-
czynce oswiadczenia w odpo-
wiedniej formie, przyrzeczone
swiadczenie zostalo spelnione.
Gdy umowa darowizny doty-
czy rzeczy oznaczonych co do
tozsamosci oraz strony nie za-
strzegly, ze przeniesienie pra-
wa nastapi z chwilg wydania
rzeczy, to rowniez wtedy umo-
wa zawarta w nieodpowiedniej
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Umowa darowizny

formie jest wazna.

Powyzsze wymogi formy sg
jednak niewystarczajace w przy-
padku darowizny nieruchomo-
$ci. Woéwczas umowa musi by¢
sporzadzona przez notariusza.

W umowie darowizny nalezy
dokladnie okresli¢c strony oraz
przedmiot darowizny. Przedmiot
ten powinien stanowic¢ wlasnosc
darczyncy. W umowie darczynca
zobowigzuje sie do darowania
przedmiotu darowizny, obdaro-
wany zas oswiadcza, iz darowizne
przyjmuje. W umowie darowizny
powinna by¢ tez wskazana data
oraz miejsce jej sporzadzenia.

Zgodnie z Kodeksem rodzin-
nym i opiekunczym przedmioty
majgtkowe nabyte poprzez da-
rowizne nalezg do majatku oso-
bistego kazdego z malzonkow.
W umowie darowizny darczynca
moze jednak postanowic, iz prze-
kazuje darowizne obojgu mal-
zonkom.

Darowizne mozna odwola¢ w razie:
- razgcej niewdziecznosci obda-
rowanego w stosunku do dar-
czyncy.Uprawnienie do odwota-
nia darowizny z powodu razgcej
niewdziecznosci przystuguje
darczyncy, ktéry jednak nie moze
odwotla¢ darowizny, jesli obdaro-
wanemu przebaczyl, atakze spad-
kobiercom darczyncy. Upraw-
nienie do odwotania darowizny

wygasa z uptywem jednego roku
od dnia, w ktéorym uprawniony
dowiedzial sie o niewdziecznosci
obdarowanego lub w razie prze-
baczenia obdarowanemu;

- niedostatku darczyncy, jesli
pogorszenie sytuacji majgtkowe;j
nastapilo po zawarciu umowy
darowizny, a umowa nie zostata
jeszcze wykonana. Pogorszenie
sytuacji majgtkowej musi polegac
na tym, ze wykonanie darowizny
nie moze nastgpic¢ bez uszczerbku
dla utrzymania darczyncy odpo-
wiednio do jego usprawiedliwio-
nych potrzeb albo dla cigzacych
na nim ustawowych obowigzkow
alimentacyjnych. Odwotania da-
rowizny dokonuje si¢ przez ztoze-
nie obdarowanemu oswiadczenia
woli o jej odwolaniu w formie pi-
semne;j.

Opodatkowanie darowizny od-
bywa sie na podstawie ustawy
o podatku od spadkéw i daro-
wizn.

Co do zasady od otrzymanej
darowizny nalezy zaptaci¢ poda-
tek. Jego wysoko$¢ uzalezniona
jest od tego, do ktorej grupy po-
datkowej zalicza si¢ obdarowany.

Do grupy I zalicza sie: malzonka,
zstepnych (np. dzieci, wnuki, pra-
wnuki), wstepnych (np. rodzicow,
dziadkow, pradziadkow), pasierba,
ziecia, synows, rodzenstwo, ojczy-
ma, macoche i tesciow- 9637 zt.

Do grupy II zalicza sie: zstep-
nych rodzenstwa (np. bratan-
koéw, siostrzencow, ich dzieci
oraz wnuki), rodzenstwo rodzi-
cow, zstepnych i malzonkow
pasierbow, malzonkow rodzen-
stwa (np. bratowa) i rodzenstwo
malzonkow (np. siostra meza),
malzonkow rodzenstwa mal-
zonkow, malzonkow innych
zstepnych- 7276 z.

Do grupy III zalicza sie
wszystkich innych nabywcow-
4902 zt.

Jednak jezeli nabycie na wla-
snos¢ rzeczy badz praw ma-
jatkowych od tej samej osoby
nastepuje wiecej niz jeden raz,
to wowczas ujmuje sie wartosc
przekazanej darowizny tgcznie
w okresie 5 lat poprzedzajgcych
rok, w ktorym nastgpito ostat-
nie nabycie. Suma wszystkich
otrzymanych darowizn od jed-
nej osoby w ciggu 5 lat bedzie
stanowila podstawe opodatko-
wania.

Czlonkowie najblizszej ro-
dziny po speklieniu kilku wa-
runkow mogg zostac catkowicie
zwolnieni od podatku. Otrzy-
mang darowizne nalezy zglo-
si¢ do urzedu skarbowego na
formularzu SD-Z2. Mamy na to
6 miesiecy. Darowizne pieniez-
ng nalezy udokumentowac po-
twierdzeniem przekazania na
rachunek bankowy nabywcy.

Grazyna Mierzwa

J

JESTESMY DLA CIEBIE -
Dziat Rozwoju Zwigzku

Joanna Turon

Kierownik Regionalny ds. Rozwoju
tel: 501 791 555

mail: kr.rzesz@gmail.com

Marek Bajda

Organizator zwigzkowy

tel: 531 856 359

mail: bajdamarek22@gmail.com

Przemystaw Bogusz

Organizator zwigzkowy

tel: 17 862 92 75

mail: drz.rzesz@solidarnosc.org.pl

Stokrotka NSZ?

nowa Organizacja

zarejestrowana w Regionie Rzeszowskim

Pracownicy handlu, to Zaloga
w ktorej wiekszg czesc stanowig
kobiety, pracujgce bardzo ciez-
ko, a jednoczesnie grupa zawo-
dowa o najnizszych dochodach.
Mozemy wspolnie, organizujgc
sie w NSZZ ,Solidarnos¢” dziata¢
w zakresie poprawy warunkow
pracy. Tam, gdzie funkcjonuje
profesjonalny zwigzek zawodowy
z zapleczem prawnym i eksperc-
kim sytuacja pracownikow ulega
zmianom, wyglada lepiej, prawa
pracownicze sg bardziej respek-
towane. NSZZ ,Solidarnos¢” sku-
tecznie staje w obronie godno-
$ci i praw czlowieka, posiadamy
wiedze i doswiadczenie. Razem
mozemy pomagac¢ pracownikom
w budowaniu dobrych relacji
z pracodawcs,.

W dniu 7 kwietnia 2019 roku
pracownicy Stokrotki z Mielca
podjeli decyzje o zorganizowaniu

sie i zasileniu szeregow czlonkow
NSZZ ,Solidarnos¢”. Przeprowa-
dzono wybory, ktore z ramienia
Regionu Rzeszowskiego koordy-
nowali: Joanna Turon, Rafal Rze-
pecki oraz Marek Bajda.

Z dniem 26 kwietnia 2019 roku
w Regionalnym Rejestrze Orga-
nizacji Wydzialowych i Oddzia-
lowych Regionu Rzeszowskie-
go zarejestrowano Organizacje
Oddzialowg NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Stokrotka Sp. z o0.0. Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
nosc” z siedzibg w Mielcu.

Na funkcje Przewodniczgcej
zostala wybrana Anastazja Sudot.

Nowo powstalg Organizacje
Oddziatlowg witamy na poktadzie
oraz zyczymy wszelkich sukce-
sow w dziatalnosci zwigzkowej.

Joanna Turon
Kierownik Regionalny ds. Rozwoju



