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DOLACZAJAC DO
ORGANIZACIJI MIEDZYZAKLADOWEJ

FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW POLICJI
W REGIONIE RZESZOWSKIM
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pracy

masz realny wptyw na poprawe swoich warunkéw

otrzymasz fachowg pomoc zwigzkowych prawnikéw
i ekspertéw m.in. w przypadku niesprawiedliwego

traktowania i dyskryminaciji w pracy

Chcesz mieé wptyw na to w jakich warunkach
i za jaka stawke pracujesz?

SKONTAKTU] SIE Z NAMI

Dziat Rozwoju Regionu Rzeszowskiego NSZZ "Solidarnos¢”

2 sylwia
® 572 844 367
B drz.r idar

Region Rzeszowski
NSZZ "Solidarnosc”
ul. Matuszczaka 14,
35-083 Rzeszow

& Joanna
® 501 791 555

g.pl B kr.rzesz@gmail.com

n www.facebook.com/DRZRzeszow

@ www.solidarnosc.rzeszow.org.pl

NAJLEPSZYM PARTNEREM
DO NEGOCJACII Z PRACODAWCA!

KORZYSTAJ Z BENEFITOW:

» Karta rabatowa Lotos i Orlen

» Termy Szaflary ze znizkg do 20%

* Znizka na ubezpieczenia w PZU

» Konto za O zt w Banku Pekao S.A.

» Bogata oferta rabatéw do sklepéw i na ustugi
z legitymacja NSZZ "Solidarnos¢” w Klubie PZU
https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc

* Promocje na bilety w kinie Zorza

* 10 % rabatu do osrodkéw wczasowych DOMS
(Zakopane, Bukowina Tatrzariska, Jarnottéwek, Spata)

* Mozliwo$¢ skorzystania z zasitkow i zapomaog

statutowych

ZORGANIZOWANI

MAJA LEPIEJe

Do rzeszowskiej
Solidarnosci wstepuje coraz

wiecej 0sOb

—
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Joanna Stopyra, Kierownik Regionalny ds. Rozwoju Regionu
Rzeszowskiego ,, Solidarnosci”: - Nowe organizacje zwigzkowe powstajq
w zgranych zespotach, fot. Pawet Dubiel

Pracownicy réznych branz co-
raz chetniej zapisujg si¢ do
NSZZ ,Solidarnos¢”. Potwier-
dza to chocby ostatnie potrocze.
Do rzeszowskiej Solidarnosci
wstapito az 300 oséb, w tym
pracownicy handlu.

W ciaggu ostatniego poétrocza
Region Rzeszowski zarejestro-

wal sze§¢ nowych organizacji
skupiajacych 300 cztonkéw. Do
zwigzku zapisuja sie tez pra-
cownicy instytucji samorzado-
wych, np. powiatu ropczycko-
sedziszowskiego czy lancuckie-
go.

Dlaczego handlowcy zapisu-
ja sie do zwiazku?

- Dlatego, ze sq bardzo obcigzeni
pracq, czujq sie wyczerpani psy-
chicznie i fizycznie - mOwi Joanna
Stopyra, Kierownik Regionalny
ds. Rozwoju Regionu Rzeszow-
skiego , Solidarnosci”.

- Wezesniej zatrudnienie w han-
dlu byto wieksze, wigcej 0s6b praco-
wato na zmianie. Teraz pracodawcy
redukujq zatrudnienie, naktadajgc
na pracownikéw coraz wiecej obo-
wigzkow - dopowiada.

Joanna Stopyra podkresla, ze
nowe organizacje = powstajg
w zgranych zespotach, zaktada-
ja je ludzie, ktérzy ufaja sobie
1 pragng zmiany.

- Jesli natomiast ludzie sq prze-
straszeni, jesli w firmie dochodzi do
sytuacji mobbingowych, to pracow-
nikom jest ciezej podjgé decyzje
o tym, Zeby zapisac si¢ do zwiqzku.
Whasnie wtedy otrzymujq od nas
najwigksze wsparcie i sitg do dziata-
nia. I to przynosi spodziewane efek-
ty - dodaje.

Czlonkowie kazdej nowej or-
ganizacji zakladowej otrzymuja
od Regionu stosowng pomoc
w prowadzeniu organizacji, re-
prezentowaniu  pracownikéw
w negocjacjach z pracodawca

oraz wsparcie prawne w zalez-
nosci od potrzeb.

Sita kazdej organizacji jest jej
liczebnosé. Czesto jest tak, ze
w wyniku negocjacji pracowni-
cy dostaja taki procent podwyz-
ki, jaki procent wynosi ich
uzwigzkowienie w firmie.

- Dlatego zdecydowanie wigksze
przetozenie na pracodawce ma licz-
niejsza organizacja - zauwaza Jo-
anna Stopyra

Zwiazek reprezentuje pra-
cownikéw nie tylko w negocja-
gjach placowych, ale tez w za-
kladowym funduszu $wiadczeni
socjalnych.

Zwiazkowiec majacy umowe
na czas nieokreslony, nie moze
by¢ zwolniony bez powodu.
Pracodawca ma obowiazek wy-
sta¢ pismo do organizacji, infor-
mujace O zamiarze wypowie-
dzenia mu stosunku pracy,
a zwigzek w takiej sytuacji daje
odpowiednig pomoc.

red. Piotr Samolewicz,
www. nowiny24.pl



