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Do rzeszowskiej
Solidarności wstępuje coraz

więcej osób

Joanna Stopyra, Kierownik Regionalny ds. Rozwoju Regionu
Rzeszowskiego „Solidarności”:  Nowe organizacje związkowe powstają

w zgranych zespołach, fot. Paweł Dubiel
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Pracownicy różnych branż co
raz chętniej zapisują się do
NSZZ „Solidarność”. Potwier
dza to choćby ostatnie półrocze.
Do rzeszowskiej Solidarności
wstąpiło aż 300 osób, w tym
pracownicy handlu.

W ciągu ostatniego półrocza
Region Rzeszowski zarejestro

wał sześć nowych organizacji
skupiających 300 członków. Do
związku zapisują się też pra
cownicy instytucji samorządo
wych, np. powiatu ropczycko
sędziszowskiego czy łańcuckie
go.

Dlaczego handlowcy zapisu
ją się do związku?

 Dlatego, że są bardzo obciążeni
pracą, czują się wyczerpani psy
chicznie i fizycznie – mówi Joanna
Stopyra, Kierownik Regionalny
ds. Rozwoju Regionu Rzeszow
skiego „Solidarności”.

 Wcześniej zatrudnienie w han
dlu było większe, więcej osób praco
wało na zmianie. Teraz pracodawcy
redukują zatrudnienie, nakładając
na pracowników coraz więcej obo
wiązków  dopowiada.

Joanna Stopyra podkreśla, że
nowe organizacje powstają
w  zgranych zespołach, zakłada
ją je ludzie, którzy ufają sobie
i pragną zmiany.

– Jeśli natomiast ludzie są prze
straszeni, jeśli w firmie dochodzi do
sytuacji mobbingowych, to pracow
nikom jest ciężej podjąć decyzję
o tym, żeby zapisać się do związku.
Właśnie wtedy otrzymują od nas
największe wsparcie i siłę do działa
nia. I to przynosi spodziewane efek
ty – dodaje.

Członkowie każdej nowej or
ganizacji zakładowej otrzymują
od Regionu stosowną pomoc
w  prowadzeniu organizacji, re
prezentowaniu pracowników
w  negocjacjach z pracodawcą

oraz wsparcie prawne w zależ
ności od potrzeb.

Siłą każdej organizacji jest jej
liczebność. Często jest tak, że
w  wyniku negocjacji pracowni
cy dostają taki procent podwyż
ki, jaki procent wynosi ich
uzwiązkowienie w firmie.

– Dlatego zdecydowanie większe
przełożenie na pracodawcę ma licz
niejsza organizacja – zauważa Jo
anna Stopyra

Związek reprezentuje pra
cowników nie tylko w negocja
cjach płacowych, ale też w za
kładowym funduszu świadczeń
socjalnych.

Związkowiec mający umowę
na czas nieokreślony, nie może
być zwolniony bez powodu.
Pracodawca ma obowiązek wy
słać pismo do organizacji, infor
mujące o zamiarze wypowie
dzenia mu stosunku pracy,
a  związek w takiej sytuacji daje
odpowiednią pomoc.
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