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Zorganizowani mają lepiej
audycji można odsłuchać w dowolnym momencie

z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gośćmi byli:
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Brak decyzyjności i zaniechania
wobec pracowników kultury

Organizacje zakładowe NSZZ
Solidarność oraz inne związki
zawodowe działające wspólnie
w ponadzakładowym porozu­
mieniu na rzecz wzrostu wyna­
grodzeń pracowników placó­
wek kultury województwa pod­
karpackiego, zdecydowały, że
ich przedstawiciele nie wezmą
udziału w naradzie koordyna­
cyjnej „Podkarpacka Kultura
w  okresie przełomu”, organizo­
wanej przez Departament Kul­
tury i Ochrony Dziedzictwa Na­
rodowego.

Uważają, że zaproszenie na tę
naradę jest inicjatywą maskującą
brak decyzyjności i zaniechania
w kwestii wdrożenia systemo­
wego wzrostu wynagrodzeń
szeregowych pracowników kul­
tury, o który wnosi NSZZ „Soli­
darność”.

Zdaniem związkowców, Or­
ganizator Kultury, Departament
Kultury i większość dyrektorów

jednostek, lekceważy związko­
we postulaty, nie podejmuje
dialogu, nie wykazuje inicjaty­
wy i umiejętności działań w kie­
runku zaspokojenia elementar­
nych potrzeb pracowników. Li­
czą, że efektywną platformą do
merytorycznej dyskusji i rze­
czowych rozwiązań stanie się
Podkarpacka Wojewódzka Rada
Dialogu Społecznego lub roz­
ważany przez związki zawodo­
we spór zbiorowy.

O wzrost wynagrodzeń pra­
cowników placówek kultury
województwa podkarpackiego
do realnego poziomu wynagra­
dzania, adekwatnego do świad­
czonej pracy i łagodzącego
skutki wciąż rosnących kosztów
utrzymania, NSZZ „Solidar­
ność” postuluje od kilku miesię­
cy – bez efektu.

red.

Będzie referendum strajkowe
w Wodach Polskich

Komisja Zakładowa NSZZ
„Solidarność” Państwowe Go­
spodarstwo Wodne Wody Pol­
skie przekształciła się 11 kwiet­
nia 2022 r. w Komitet Protesta­
cyjno­Strajkowy i przystąpiła do
organizacji referendum strajko­
wego. Zarzuty wobec praco­
dawcy są jasno określone ­ za­
niedbania i brak współpracy ze
stroną związkową w zakresie
wzrostu wynagrodzeń w Go­
spodarce Wodnej i Wodach Pol­
skich.

W komunikacie skierowanym
przez Komitet do pracowników
nakreślono genezę konfliktu,
który trwa od 2018 roku, kiedy
NSZZ „Solidarność” wszczął
spór zbiorowy.

Z lektury komunikatu wynika,
że Prezes Wód Polskich przez
cztery lata tylko jeden raz
uzgodnił z NSZZ „Solidarność”
w ramach sporu oraz zrealizo­
wał podwyższenie płac pracow­
niczych o około 1/4 kwoty żą­
danej w sporze. W końcu roku
2019 bez podpisania porozumie­
nia ustalającego zasady podzia­
łu funduszu płac pracodawca
rozdysponował bezprawnie
6,8  mln złotych, uzasadniając to
koniecznością ich wydania
w  roku bieżącym, po czym
w  wobec kontroli NIK w roku
2020 nie potrafił wyjaśnić nad­
wyżki funduszu płac w wyso­
kości do 12,1 mln zł.

­ W roku 2020 wzrost kwoty
funduszu wynagrodzeń w Wodach
Polskich wyniósł 8,9 mln zł. Praco­

dawca wzrost ten zataił i nie podej­
mując jakichkolwiek czynności na­
kazanych prawem, środki zużytko­
wał w nieznany nikomu sposób ­
wskazuje NSZZ "Solidarność".

Komitet ma również uwagi do
wynagradzania w ramach
umów o dzieło i umów – zleceń,
które wzrosły prawie cztero­
krotnie (z 2,1mln zł do 8,1mln
w  roku 2021 i 7,2mln w 2022).
Zdaniem NSZZ „Solidarność”
pokazuje to kierunek postępo­
wania pracodawcy, dążącego do
uzupełniania niektórym osobom
wynagrodzenia, albo niekontro­
lowanej gratyfikacji normalnych
prac etatowych. O przenoszeniu
usług pełnionych w ramach eta­
tów poza Wody Polskie świad­
czy fakt, że fundusz na usługi
obce jest już obecnie prawie
o  połowę (200 mln zł) wyższy
niż fundusz płac.

­ Nie dziwi więc brak dbałości
pracodawcy o wynagrodzenia osób
wykonujących rzeczywiste usługi
w ramach nędznych etatowych płac
– czytamy w komunikacie.

Obecnie wzrost funduszu płac
wynosi 54 mln zł. Z tej kwoty
pracodawca na podwyższenie
płac zasadniczych wszystkich
pracowników przeznaczył kwo­
tę 26 mln zł. Resztę środków
skierował na płace pracowni­
ków mianowanych, koszty in­
nych elementów wynagrodze­
nia oraz na nowe etaty i nie­
określone rezerwy, a także na
cele, których pokrycie jest
wskazane w odrębnych pozy­

cjach planu finansowego. Na ta­
kie czynności nie ma zgody
NSZZ „Solidarność”, który żąda
jasnego i szczegółowego po­
działu całej kwoty wzrostu fun­
duszu płac przyznanej ustawą
budżetową oraz uczestnictwa
organizacji w ustaleniu zasad
podziału środków, zgodnie
z  ustawą o związkach zawodo­
wych.

NSZZ „Solidarność” w Wo­
dach Polskich trzykrotnie wy­
stępowała o uzgodnienie zasad
podziału kwoty wzrostu na rok
2022 w ramach sporu zbiorowe­

go, wskazując konieczność wy­
pełniania warunków jego za­
kończenia. Wszystkie wnioski
w  tym zakresie zostały odrzu­
cone. Przeprowadzony rozdział
środków nie jest uzgodniony
z  NSZZ „Solidarność” jako or­
ganizacją reprezentatywną i nie
jest przez nią akceptowany,
a  starania NSZZ „Solidarność”
w Wodach Polskich o jednolity
i  motywacyjny system wyna­
grodzeń są blokowane, odrzu­
cane i lekceważone.
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Biuro Wewnątrzzwiązkowe
Regionu Rzeszowskiego
NSZZ "Solidarność" przypo­
mina, iż zgodnie z uchwałą
ZR Nr 6/2105/2021 z 14
września 2021r. zleca się wła­
dzom wykonawczym Organi­
zacji Związkowych, że doko­
nując przelewu składki
członkowskiej na struktury
ponadzakładowe Związku
oraz Fundusze Strajkowe
w  opisie przelewu zamiesz­
czali następującą informację:

­ Nazwę organizacji, nr jej
rejestru oraz miesiąc i okres,
którego dotyczy wpłata.

W związku z powyższym
prosimy o przekazanie tej in­
formacji służbom księgowym
w  zakładzie pracy, a w przy­
padku, gdy przelewów   do­
konuje władza wykonawcza
organizacji,  osobom odpo­
wiedzialnym za tę czynność.

Numer rejestrowy organi­
zacji można uzyskać u Bar­
bary Staszczak:

pod nr tel.: 17 8501432
lub pod adresem mailowym:
bwz.rzesz@solidarnosc.org.pl

Barbara Staszczak
Biuro Wewnątrzzwiązkowe

UWAGA!


