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Zorganizowani majq lepiej

audycji mozna odstucha¢ w dowolnym momencie
z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gos¢mi byli:

Wiestaw Kochman - ,,S” Van Pur Rakszawa;
Roman Jakim - przewodniczacy ZR;
Teresa Lebek - przewodniczaca Kota Emerytéw i Rencistoéw
MO NSZZ'"S" POiW w Rzeszowie

Bedzie referendum strajkowe
w Wodach Polskich

Komisja Zakltadowa NSZZ
,Solidarnos¢” Panstwowe Go-
spodarstwo Wodne Wody Pol-
skie przeksztalcita sie 11 kwiet-
nia 2022 r. w Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy i przystapita do
organizacji referendum strajko-
wego. Zarzuty wobec praco-
dawcy sa jasno okreslone - za-
niedbania i brak wspélpracy ze
stronag zwiazkowa w zakresie
wzrostu wynagrodzen w Go-
spodarce Wodnej i Wodach Pol-
skich.

W komunikacie skierowanym
przez Komitet do pracownikéw
nakreslono geneze konfliktu,
ktory trwa od 2018 roku, kiedy
NSZZ ,Solidarno$¢” wszczat
spor zbiorowy.

Z lektury komunikatu wynika,
ze Prezes Wéd Polskich przez
cztery lata tylko jeden raz
uzgodnit z NSZZ ,Solidarnos¢”
w ramach sporu oraz zrealizo-
wal podwyzszenie plac pracow-
niczych o okoto 1/4 kwoty za-
danej w sporze. W konicu roku
2019 bez podpisania porozumie-
nia ustalajgcego zasady podzia-
tu funduszu plac pracodawca
rozdysponowat bezprawnie
6,8 min zlotych, uzasadniajac to
koniecznoéciag  ich ~ wydania
w roku biezagcym, po czym
w wobec kontroli NIK w roku
2020 nie potrafit wyjasni¢ nad-
wyzki funduszu plac w wyso-
kosci do 12,1 miln zt.

- W roku 2020 wzrost kwoty
funduszu wynagrodzenn w Wodach
Polskich wyniést 8,9 min zt. Praco-

dawca wzrost ten zatait i nie podej-
mujqc jakichkolwiek czynnodci na-
kazanych prawem, Srodki zuzytko-
wat w nieznany nikomu sposob -
wskazuje NSZZ "Solidarnos¢".

Komitet ma réwniez uwagi do
wynagradzania ~w  ramach
umow o dzielo i umow - zlecen,
ktére wzrosty prawie cztero-
krotnie (z 2,1mIn zt do §,1mln
w roku 2021 i 7,2mIln w 2022).
Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢”
pokazuje to kierunek postepo-
wania pracodawcy, dazacego do
uzupelniania niektérym osobom
wynagrodzenia, albo niekontro-
lowanej gratyfikacji normalnych
prac etatowych. O przenoszeniu
ustug pelnionych w ramach eta-
tow poza Wody Polskie swiad-
czy fakt, ze fundusz na uslugi
obce jest juz obecnie prawie
o potowe (200 min zl) wyzszy
niz fundusz ptac.

- Nie dziwi wiec brak dbatosci
pracodawcy o wynagrodzenia 0sob
wykonujgcych rzeczywiste ustugi
w ramach nedznych etatowych ptac
- czytamy w komunikacie.

Obecnie wzrost funduszu plac
wynosi 54 min zt. Z tej kwoty
pracodawca na podwyzszenie
plac zasadniczych wszystkich
pracownikéw przeznaczyt kwo-
te 26 min zl. Reszte $rodkéw
skierowal na place pracowni-
kéw mianowanych, koszty in-
nych elementéw wynagrodze-
nia oraz na nowe etaty i nie-
okredlone rezerwy, a takze na
cele, ktérych pokrycie jest
wskazane w odrebnych pozy-

cjach planu finansowego. Na ta-
kie czynnosci nie ma zgody
NSZZ ,Solidarnosé¢”, ktéry zada
jasnego i szczegdlowego po-
dziatu catej kwoty wzrostu fun-
duszu plac przyznanej ustawa
budzetowa oraz uczestnictwa
organizacji w ustaleniu zasad
podzialu  srodkéw,  zgodnie
z ustawa o zwigzkach zawodo-
wych.

NSZZ ,Solidarnos¢” w Wo-
dach Polskich trzykrotnie wy-
stepowala o uzgodnienie zasad
podziatu kwoty wzrostu na rok
2022 w ramach sporu zbiorowe-

go, wskazujac koniecznos¢ wy-
pelniania warunkéw jego za-
koniczenia. Wszystkie wnioski
w tym zakresie zostaly odrzu-
cone. Przeprowadzony rozdziat
srodkéw nie jest uzgodniony
z NSZZ ,Solidarno$¢” jako or-
ganizacja reprezentatywna i nie
jest przez nia akceptowany,
a starania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Wodach Polskich o jednolity
i motywacyjny system wyna-
grodzenn sa blokowane, odrzu-
cane i lekcewazone.
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Brak decyzyjnosci i zaniechania
wobec pracownikow kultury

Organizacje zakladowe NSZZ
Solidarnos¢ oraz inne zwigzki
zawodowe dzialajace wspodlnie
w ponadzakladowym porozu-
mieniu na rzecz wzrostu wyna-
grodzenn pracownikéw placo-
wek kultury wojewédztwa pod-
karpackiego, zdecydowaly, ze
ich przedstawiciele nie wezma
udzialu w naradzie koordyna-
cyjnej ,Podkarpacka Kultura
w okresie przelomu”, organizo-
wanej przez Departament Kul-
tury i Ochrony Dziedzictwa Na-
rodowego.

Uwazajg, ze zaproszenie na te
narade jest inicjatywa maskujaca
brak decyzyjnosci i zaniechania
w kwestii wdrozenia systemo-
wego wzrostu wynagrodzen
szeregowych pracownikéw kul-
tury, o ktory wnosi NSZZ ,,Soli-
darnos¢”.

Zdaniem zwigzkowcoéw, Or-
ganizator Kultury, Departament
Kultury i wiekszosé¢ dyrektoréw

jednostek, lekcewazy zwigzko-
we postulaty, nie podejmuje
dialogu, nie wykazuje inicjaty-
wy i umiejetnoéci dziatann w kie-
runku zaspokojenia elementar-
nych potrzeb pracownikéw. Li-
czg, ze efektywna platforma do
merytorycznej dyskusji i rze-
czowych rozwigzan stanie sie
Podkarpacka Wojewoddzka Rada
Dialogu Spotecznego lub roz-
wazany przez zwiazki zawodo-
we spér zbiorowy.

O wzrost wynagrodzenn pra-
cownikéw placéowek kultury
wojewddztwa  podkarpackiego
do realnego poziomu wynagra-
dzania, adekwatnego do $wiad-
czonej pracy i lagodzacego
skutki wcigz rosnacych kosztéow
utrzymania, NSZZ ,Solidar-
nos¢” postuluje od kilku miesie-
cy - bez efektu.

red.

Biuro Wewnatrzzwigzkowe
Regionu Rzeszowskiego
NSZZ "Solidarnos¢" przypo-
mina, iz zgodnie z uchwala
ZR Nr 6/2105/2021 z 14
wrzeénia 2021r. zleca sie wia-
dzom wykonawczym Organi-
zacji Zwiazkowych, ze doko-
nujac  przelewu  skladki
czlonkowskiej na struktury
ponadzakladowe Zwiazku
oraz Fundusze Strajkowe
w opisie przelewu zamiesz-
czali nastepujaca informacje:

- Nazwe organizacji, nr jej
rejestru oraz miesiac i okres,
ktorego dotyczy wplata.

UWAGA!

W  zwigzku z powyzszym
prosimy o przekazanie tej in-
formacji stuzbom ksiegowym
w zakladzie pracy, a w przy-
padku, gdy przelewéw do-
konuje wiladza wykonawcza
organizacji, = osobom odpo-
wiedzialnym za te czynnos¢.

Numer rejestrowy organi-
zacji mozna uzyskaé u Bar-
bary Staszczak:

pod nr tel.: 17 8501432
lub pod adresem mailowym:
bwz.rzesz@solidarnosc.org.pl

Barbara Staszczak
Biuro Wewngtrzzwigzkowe




