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DostaliSmy podziekowania

Komisja  Miedzyzakltadowa
NSZZ ,Solidarnos¢" w Solaris
Bus & Coach i Zarzad Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
noé¢", organizator zbiérki pie-
nieznej, podziekowali za wspar-
cie finansowe, ktére otrzymali
m.in. od Regionu Rzeszowskie-

go.

- Ten bardzo trudny czas, 38. dni
strajku w Solarisie, przetrwalismy,
miedzy innymi, dzigki Takim Orga-
nizacjom jak Wasza. Pomogliscie
nam, kiedy tego najbardziej potrze-
bowalismy.  Bardzo  doceniamy
Wasz wktad i kibicowanie nam
w naszej walce.

Po naszym apelu i prosbie o po-
moc na konto zbiérki wplyneto
357,631 tys. zi, ktére w catosci zo-
staty  przekazane  strajkujgcym
cztonkom NSZZ , Solidarnosc"
w Solaris Bus & Coach.

Strajk zakoriczyt sie podpisaniem
porozumienia z pracodawcy. Jeste-

smy zadowoleni nie tylko z osig-
gnigtego rezultatu w postaci do-
brych  podwyzek, ale rowniez
iz utrzymania morale wsrod
cztonkow Zwiqzku, gdyz tak dtugi
protest czgsto obarczony jest wyso-
kim ryzykiem jego upadku. Tak,
wiemy, ze nasz glosny bunt mial
sens.

Teraz wracamy do naszych obo-
wigzkow pracowniczych majgc na-
dzieje, ze nasz pracodawca te trud-
ng lekcje odrobit/ co pozwoli
w przysztodci osiggngé porozumie-
nie bez tak drastycznych metod,
a wtasciciele innych firm w Polsce,
obserwujgcy nasz protest, wycig-
gneli z tego wilasciwe wnioski.

Stowa to czasami za mato, dlate-
go juz teraz deklarujemy, Zze
w trudnych momentach mozecie na
nas liczy¢ i solidarnie pomozemy
Warn  w  osiggnigciu  Waszych
zwigzkowych celdw.

red.

Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy

W imieniu Okregowego In-
spektora Pracy zapraszamy
wszystkich zakladowych, od-
dzialowych i grupowych spo-
tecznych inspektoréw pracy do
udzialu do udziatu w konkursie
~Najaktywniejszy Spoleczny In-
spektor Pracy”. Zgtoszenn do
konkursu, zgodnie z regulami-
nem, moga dokonywaé wylacz-
nie organizacje zwigzkowe.

Ocena dziatalnosci SIP biora-
cych udzial w konkursie doty-
czy okresu od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia roku poprzed-
niego. Termin skladania kart
zgloszenia  kandydata wraz
z pelna dokumentacja upltywa
z dniem 15 maja 2022 r. Koperta
z wysylanymi na konkurs doku-
mentami, powinna zosta¢ opa-
trzona napisem ,Konkurs na
Najaktywniejszego SIP".

Regulamin konkursu i karta
zgloszenia do pobrania na stro-
nie internetowej ZR.

W razie ewentualnych pytan,
kontakt z nadinspektorami
pracy Barbara Czarnek, tel. 17
7172000117 71 72 015 lub Pio-
trem Stepaniakiem tel. 722 150
126.

Celem konkursu ,Najaktyw-
niejszy Spoteczny Inspektor Pra-
cy” jest promowanie dziatalno-

§ci spotecznych inspektorow
pracy, ktérzy, realizujac swoje
ustawowe zadania, skutecznie
wplywaja na poprawe stanu
bezpieczeristwa pracy w zakla-
dach i ochrone uprawnien pra-
cowniczych.

Od 2019 roku konkurs prze-
biega w dwoch etapach: woje-
wodzkim i krajowym. Moga
w nim uczestniczy¢é zakladowi,
oddzialowi i grupowi spoteczni
inspektorzy pracy, zgtoszeni
przez organizacje zwiazkowe.

Oceny uczestnikéw dokonuja
zespoly eksperckie, w sklad
ktéorych wchodzg przedstawi-
ciele Panistwowej Inspekcji Pra-
cy oraz reprezentatywnych cen-
tral zwigzkowych - Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Nie-
zaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,Soli-
darnos¢” i Ogélnopolskiego Po-
rozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych. Wojewo6dzkie Komisje
Konkursowe w 16 Okregowych
Inspektoratach Pracy oceniaja
dziatalnos¢ zgtoszonych kandy-
datéw i wskazuja maksymalnie
po trzech laureatow, ktorzy
uzyskuja kwalifikacje do etapu
krajowego.

Na szczeblu centralnym, Kapi-
tula powolana przez Gléwnego
Inspektora Pracy, weryfikuje

oraz opiniuje nadestane z okre-
gow dokumentacje 1 wnioski.
Glowny Inspektor Pracy, na
wniosek Kapituly przyznaje wy-
réznienia 16 spolecznym in-

spektorom pracy, spoérod kto-
rych wylanianych jest trzech,
uhonorowanych nagrodami
glownymi.

red.

Kogo nie mozna zwolni¢?

W zwigzku z Ustawa z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Oj-
czyzny do listy oséb chronio-
nych przed wypowiedzeniem
umowy o prace zostang dopisa-
ni wspétmatzonkowie Zotnierzy
odbywajacych zasadniczg stuz-
be wojskowa.

W okresie odbywania przez
zolnierza obowiazkowej zasad-
niczej stuzby wojskowej rozwig-
zanie przez pracodawce stosun-
ku pracy z maltzonkiem zolnie-
rza moze nastapi¢ wylacznie
z winy pracownika oraz w razie
ogloszenia upadiosci lub likwi-
dacji pracodawcy - Art. 306 pkt
1 ustawy o obronie Ojczyzny.

Przypomnijmy, ze Kodeks
pracy daje ochrone przed wypo-

wiedzeniem nastepujacym_o0so-
bom:

* pracownikom przebywaja-
cych na urlopie wypoczynko-
wym, macierzynskim, wycho-
wawczym, bezptatnym,

e pracownikom przebywaja-
cym na zwolnieniu lekarskim,

e pracownikom w wieku
przedemerytalnym, gdy do na-
bycia prawa do emerytury bra-
kuje im maksymalnie 4 Iat,
a uzgodniony okres zatrudnie-
nia umozliwia im uzyskanie
prawa do emerytury,

* kobietom w cigzy,

* dzialaczom zwigzkowym,

* wspoélmalzonkom Zzolnierzy
zawodowych (od 23 kwietnia
2022).
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Oferta specjalna dla
czlonkéw Regionu

Rzeszowskiego
NSZZ "Solidarnos¢"!

zorza

DOLBY DIGITAL 3D

ZAPRASZA
NA SEANSE

BILET- 13 ZL
DLA CIEBIE | OSOBY
TOWARZYSZACE]

NA KAZIDY FILM*

(WYLACZNIE ZA OKAZANIEM

LEGITYMACI]I
CZLONKOWSKIE])

*Z WYLACZENIEM DYSTRYBUTORA "NEXT FILM"
*INFORMACIA W KASIE KINA
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