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wyrazy szczerego współczucia

w imieniu członków NSZZ „Solidarność” WSK Mielec
składa Antoni Dutkiewicz, przewodniczący OM

Kol. WWiioolleettttcciiee KKUULLCCZZYYŃŃSSKKIIEEJJ
wyrazy szczerego współczucia z powodu śmierci TTaattyy

w imieniu koleżanek i kolegów z „Solidarności” składa
Bogusława Buda, przewodnicząca Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Prawnik informuje:

Odpisy na
ZFŚS

Okres obowiązywania:
od 01.01.2022 do 31.12.2022

Wysokość odpisu na ZFŚS
w 2022 r. ustala się na podsta­
wie przeciętnego wynagrodze­
nia miesięcznego w gospodarce
narodowej w drugim półroczu
2019 r. ogłoszonego przez
Prezesa GUS. Tak wynika z art.
5k ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zakładowym funduszu
świadczeń socjalnych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm.). Wy­
nagrodzenie to wynosi 4.434,58
zł (Mon. Pol. z 2020 r. poz. 195)

Wysokość odpisów na ZFŚS
w 2022 r. przedstawia
zamieszona tabela:

www.infor.pl

Kampania "Nowy Dom"
Kampania „Nowy Dom” jest

to projekt edukacyjno­informa­
cyjny adresowany do uchodź­
ców z Ukrainy. Projekt ma na
celu pomóc im w odnalezieniu
się w nowej rzeczywistości.

Poruszane w kampani tematy
dotyczą spraw pracowniczych,
i  praw pracownika, a także
kwestie związane z dołączeniem
do związków zawodowych.

Zachęcamy do tego by
promować ten projekt, bo
oprócz niesienia wsparcia
merytorycznego dla uchodź­
ców, promuje wizerunek samej
Solidarności.

Będzie referendum strajkowe
   w Wodach Polskich

dokończenie ze strony V

Zdaniem komitetu, praco­
dawca nie realizuje ustawy
Prawo Wodne w zakresie po­
krywania z przychodów kosz­
tów działalności, w skład któ­
rych wchodzą wynagrodzenia
i  składki od nich naliczane.
NSZZ „Solidarność” przypo­
mina, że taki mechanizm samo­
finansowania był podstawo­
wym celem powstania Wód
Polskich, a jego brak skutecznie
spycha większość pracowni­
ków i ich rodziny w strefę
skrajnego ubóstwa, a związki
zawodowe zmusza do corocz­
nej walki o podwyższanie wy­
nagrodzeń.

Komitet Protestacyjno­Straj­
kowy NSZZ „Solidarność”
w  Wodach Polskich wobec
braku reakcji pracodawcy roz­
począł postępowanie w ramach
sporu zbiorowego oraz zwrócił
się z apelem do pracowników
o  wsparcie działań, które mają
uporządkować sytuację w Wo­
dach Polskich.

W Regionie Rzeszowskim
zarejestrowana jest Organizacja
Podzakładowa NSZZ „Solidar­
ność” Regionalnego Zarządu
Gospodarki Wodnej w Rzeszo­
wie Państwowe Gospodarstwo
Wodne Wody Polskie.

red.

www.tysol.pl

Zwracamy się do Was z apelem o podpisywanie petycji do Za­
rządu Spółki w sprawie zwiększenia zatrudnienia, w związku
z  coraz większym obciążeniem pracą Pracowników marketów
i  supermarketów Stokrotka Sp. z o.o., będących wynikiem
ograniczenia zatrudnienia.

Szczególnie trudna sytuacja jest w województwach lubelskim
i podkarpackim ze względu na otwarcie sklepów we wszystkie
niedziele.

Aby dokonać podpisu należy kliknąć w link i wypełnić formu­
larz:

https://www.petycjeonline.com/petycja_w_sprawie_zwiek­
szenia_zatrudnienia

Petycję online mogą podpisać Członkowie związku, Pracownicy
a  także wszystkie osoby, które chcą okazać wsparcie. Podpisać
można jawnie lub bez ujawniania nazwiska.

Petycja dostępna również na stronie:

www.solidarnoscstokrotka.wordpress.com

Podpisz Apel
pracowników Stokrotki


