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Kampania „Godny wybór”
czyli twoja emerytura - twój wybór

O tym, co czeka przyszłych emerytów mówili (na zdjęciu od lewej): Ewa Papiewska-Borkowska, Dyrektor ZUS w Rzeszowie, Szymon Wawrzyszko, 
przewodniczący ZR Ziemia Przemyska, reprezentujący KK „S”, Stanisław Szwed, Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

Adam Kwiatkowski, Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP, Ewa Leniart, Wojewoda Podkarpacki

18 maja 2017 r. w Zarządzie Regionu 
Rzeszowskiego odbyło się spotkanie  
w  ramach kampanii społeczno-infor-
macyjnej „Godny Wybór. Przywróce-
nie wieku emerytalnego”.

Przedstawiciele rządu poinformo-
wali związkowców o  celu kampanii, 
którym jest uświadomienie społe-
czeństwu, że przejście na emeryturę 
jest prawem, a nie obowiązkiem. Prze-
konywali również o  braku zagrożeń  
w związku z obniżeniem wieku eme-
rytalnego.

Od 1 października każdy uprawnio-
ny będzie miał możliwość podjęcia 
własnej decyzji o momencie przejścia 
na emeryturę. To istota nowych roz-
wiązań, wokół których nawarstwiło 
się wiele fałszywych informacji, dlate-

go wiceminister S. Szwed przedstawił 
zebranym 7 zasad emerytalnych:

1.   Moja emerytura 
– mój wybór

Celem przywrócenia wieku eme-
rytalnego do 60 lat dla kobiet i  65 
lat dla mężczyzn od 1 października  
2017 r. jest przede wszystkim umoż-
liwienie każdemu ubezpieczonemu 
podjęcie samodzielnej decyzji o  mo-
mencie zakończenia aktywności za-
wodowej. Ustawa określa minimalny 
wiek, w  którym można skorzystać  
z prawa do emerytury.

2.   Emerytura to prawo, 
a nie obowiązek

Ustawa określa minimalny wiek 
emerytalny. Każdy ubezpieczony sam 

powinien podjąć  decyzję o momencie 
zakończenia aktywności zawodowej. 
Decyzja zależy od indywidualnej sy-
tuacji ubezpieczonego i  związana jest 
m.in. z:
- oczekiwaniami co do wysokości 
otrzymywanych w  przyszłości świad-
czeń emerytalnych,
- oceną stanu zdrowia,
- sytuacją ogólną i indywidualną pozy-
cją na rynku pracy,
- planami dotyczącymi długości od-
poczynku po zakończeniu aktywności 
zawodowej.

3.   Sprawdź 
zanim wybierzesz

Decyzja o  przejściu na emerytu-
rę jest indywidualnym wyborem, ale 
aby go świadomie dokonać pomoc-

ne są dokładne kalkulacje. Powołani  
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych 
doradcy emerytalni oraz dostępny kal-
kulator emerytalny umożliwią na bie-
żąco wyliczenie emerytury i  podjęcie 
decyzji o okresie przedłużenia aktyw-
ności zawodowej, po osiągnięciu wie-
ku emerytalnego.

4.   Emerytura 
– wybieram świadomie

Już obecnie 17% ubezpieczonych 
podejmuje decyzję o późniejszym sko-
rzystaniu z  prawa do emerytury niż 
w  obowiązującym (podwyższonym) 
wieku emerytalnym. Obecny algo-
rytm obliczania świadczenia premiuje 
dłuższe pozostawanie w zatrudnieniu.
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