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Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala
bt. ks. Jerzy Popietuszko
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Kampania ,,Godny wybor™
czyli twoja emerytura - twoj wybor
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O tym, co czeka przyszlych emerytéw mowili (na zdjeciu od lewej): Ewa Papiewska-Borkowska, Dyrektor ZUS w Rzeszowie, Szymon Wawrzyszko,
przewodniczgcy ZR Ziemia Przemyska, reprezentujgcy KK ,,S”, Stanistaw Szwed, Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Adam Kwiatkowski, Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP, Ewa Leniart, Wojewoda Podkarpacki

18 maja 2017 r. w Zarzadzie Regionu
Rzeszowskiego odbylto si¢ spotkanie
w ramach kampanii spoleczno-infor-
macyjnej ,Godny Wybér. Przywrdce-
nie wieku emerytalnego”

Przedstawiciele rzadu poinformo-
wali zwigzkowcéw o celu kampanii,
ktorym jest uswiadomienie spofe-
czenstwu, Ze przejscie na emeryture
jest prawem, a nie obowigzkiem. Prze-
konywali réwniez o braku zagrozen
w zwigzku z obnizeniem wieku eme-
rytalnego.

0Od 1 pazdziernika kazdy uprawnio-
ny bedzie mial mozliwos¢ podjecia
whasnej decyzji o momencie przejscia
na emeryture. To istota nowych roz-
wigzan, wokot ktorych nawarstwito
sie wiele fatszywych informacji, dlate-

go wiceminister S. Szwed przedstawit
zebranym 7 zasad emerytalnych:

1. Moja emerytura
- méj wybor

Celem przywrocenia wieku eme-
rytalnego do 60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn od 1 pazdziernika
2017 r. jest przede wszystkim umoz-
liwienie kazdemu ubezpieczonemu
podjecie samodzielnej decyzji o mo-
mencie zakonczenia aktywnosci za-
wodowej. Ustawa okresla minimalny
wiek, w ktéorym mozna skorzystaé
z prawa do emerytury.

2. Emerytura to prawo,
a nie obowiazek
Ustawa okre§la minimalny wiek
emerytalny. Kazdy ubezpieczony sam

powinien podja¢ decyzje o momencie
zakonczenia aktywnos$ci zawodowe;.
Decyzja zalezy od indywidualnej sy-
tuacji ubezpieczonego i zwigzana jest
m.in. z:

- oczekiwaniami co do wysokosci
otrzymywanych w przyszlosci §wiad-
czen emerytalnych,

- oceng stanu zdrowia,

- sytuacjg ogdlna i indywidualng pozy-
cja na rynku pracy,

- planami dotyczacymi diugosci od-
poczynku po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej.

3. Sprawdz
zanim wybierzesz
Decyzja o przejSciu na emerytu-
re jest indywidualnym wyborem, ale
aby go $wiadomie dokona¢ pomoc-

ne s3 dokladne kalkulacje. Powotani
w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych
doradcy emerytalni oraz dostepny kal-
kulator emerytalny umozliwig na bie-
zaco wyliczenie emerytury i podjecie
decyzji o okresie przedluzenia aktyw-
nosci zawodowej, po osiagnieciu wie-
ku emerytalnego.

4. Emerytura
- wybieram $wiadomie
Juz obecnie 17% ubezpieczonych
podejmuje decyzje o pézniejszym sko-
rzystaniu z prawa do emerytury niz
w obowigzujacym (podwyzszonym)
wieku emerytalnym. Obecny algo-
rytm obliczania $wiadczenia premiuje
dluzsze pozostawanie w zatrudnieniu.
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