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13 zt ...i nie kombinuj! B

24 maja 2017 r. w Regionie Rzeszowskim odbylo si¢ spotkanie dziataczy ,,S”
z Glownym Inspektorem Pracy Romanem Giedrojéem w ramach kampanii
»13 zl ...i nie kombinuj”, zorganizowanej przez NSZZ ,,Solidarnosc¢”

iestaw Lyszczek w rozmo
za-cq przewodniczgcegy

W spotkaniu udzial wzieli cztonko-
wie Prezydiow Zarzadéw Regiondow
z naszego wojewddztwa, czyli Rze-
szowskiego, Podkarpackiego, Ziemi
Sandomierskiej i Przemyskiej.

Romana Giedrojéa wspomagal
Okregowy Inspektor Pracy - Wiestaw
Lyszczek. Obaj przedstawili zwigz-

1 Jarzgbe

ﬁ;acie

kowcom aktualna sytuacje dotycza-
ca nieprawidtowoséci na rynku pracy
na podstawie zgloszen z akcji ,,13 zt
...i nie kombinuj” oraz przeprowadzo-
nych kontroli. Podkreslali, ze zadania
i mozliwosci inspektoréw zwigkszaja
sie wraz ze zmianami, ktére stopnio-
wo wprowadzane s3 do ustawy o Pan-

Przedstawiciele mediéw, uczestniczgcy w spotkaniu, sq jedng z liczniejszych grup
zawodowych, ktérych zmusza si¢ do samozatrudniania, okradajgc ich
w ten spos6b z praw przystugujgcych pracownikom

stwowej Inspekcji Pracy. Wystuchali
réwniez uwag i propozycji zmian legi-
slacyjnych sugerowanych przez dziala-
czy zwigzkowych, ktérzy borykaja sie
z nieuczciwymi pracodawcami. Nie-
stety nieszczelne prawo lub brak jed-
noznacznych rozwigzan, ktére mogty-
by by¢, zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢”,
w kompetencjach Panstwowej Inspek-
cji Pracy sprawiaja, ze walka o prawa
pracownicze jest nierdéwna.

s

Whbrew regularnie powracajgcym
obawom, Swiadczenia przedemery-
talne nadal sq obecne w naszym sys-
temie ubezpieczeri spolecznych i na
najblizszym horyzoncie czasowym
nie wida¢ istotnych zmian w tym
zakresie. Przepisy regulujqgce tg insty-
tucje znajdujg sie w ustawie z dnia
30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach
przedemerytalnych.

Przestanki nabycia $wiadczenia

Zgodnie z przepisem art. 2 ust.
1 w/w ustawy, prawo do $wiadcze-
nia przedemerytalnego przystuguje
osobie, ktora:

1) do dnia rozwigzania stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu likwidacji pracodawcy
lub niewyplacalnoéci pracodawcy,
w rozumieniu przepiséw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie nie-
wyplacalnosci pracodawcy, u ktére-
go byla zatrudniona lub pozostawala
w stosunku stuzbowym przez okres
nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczy-
fa co najmniej 56 lat - kobieta oraz
61 lat - mezczyzna i posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wyno-
szacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosun-
ku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

\_

2 . . )
Swiadczenie przedemerytalne

o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.), zwanej dalej
»ustawa o promocji zatrudnienia’,
w ktérym byla zatrudniona przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukon-
czyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz
60 lat - mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszg-
cy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat
dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogtoszenia upadlosci pro-
wadzita nieprzerwanie i przez okres nie
krétszy niz 24 miesigce pozarolniczg
dziatalnoé¢, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa
o systemie ubezpieczen spotecznych’,
i za ten okres oplacita sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne oraz do dnia ogto-
szenia upadlosci ukonczyla co najmniej
56 lat - kobieta i 61 lat - mezczyzna
i posiada okres uprawniajacy do eme-
rytury, wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym
powiatowym urzedzie pracy w cig-
gu 30 dni od dnia ustania prawa do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
pobieranej nieprzerwanie przez okres
co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym
ustalo prawo do renty, ukonczyla co
najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat
- mezczyzna i osiagnela okres upraw-
niajacy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub

4a) zarejestrowala sie we wlasci-
wym powiatowym urzedzie pracy
w ciggu 60 dni od dnia ustania pra-
wa do $wiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekuncze-
go, o ktérych mowa w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1518 i 1579), lub zasitku dla opieku-
na, o ktérym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypla-
cie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 162 i 972), pobieranych
nieprzerwanie przez okres co najmniej
365 dni, jezeli utrata prawa do nich
byta spowodowana $miercig osoby,
nad ktérg opieka byta sprawowana,
i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego, specjal-
nego zasitku opiekunczego lub zasitku
dla opiekuna, ukonczyla co najmniej
55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczy-
zna i osiagneta okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 20
lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, w rozumieniu przepisdw usta-
wy o promocji zatrudnienia, w kto-
rym byla zatrudniona przez okres nie
krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres
uprawniajacy do emerytury, wynoszg-
cy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat
dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprze-
dzajacego rozwigzanie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, z powodu
likwidacji pracodawcy lub niewypla-
calnosci pracodawcy, w rozumieniu

przepisow o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewypla-
calno$ci pracodawcy, u ktorego
byla zatrudniona lub pozostawata
w stosunku stuzbowym przez okres
nie krétszy niz 6 miesiecy, posiadata
okres uprawniajacy do emerytury
wynoszacy co najmniej 34 lata dla
kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Podkreslitem dwie najczesciej wy-
stepujgce w naszej praktyce sytu-
acje korzystania z tego Swiadczenia.
Zwracam uwage, ze wszystkie prze-
stanki majg by¢ spetnione na mo-
ment rozwigzania stosunku pracy.
Wypetnienie przestanki np. wieku
po uplywie okresu wypowiedzenia
bedzie przeszkodg w uzyskaniu tego
Swiadczenia.

Procedura uzyskania §$wiadczenia

Swiadczenie  przedemerytalne
wyplaca ZUS, ale najpierw trzeba
uda¢ sie do powiatowego urzedu
pracy. Swiadczenie przedemerytal-
ne przystuguje bowiem po uptywie
co najmniej 180 dni pobierania za-
sitku dla bezrobotnych. Wniosek
o przyznanie $wiadczenia przedeme-
rytalnego nalezy zlozy¢ w terminie
nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad
pracy dokumentu poswiadczajacego
180-dniowy okres pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych.

Rafat Rzepecki




