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Upadlos¢ Fabryki Maszyn
Lezajsk Nowa Sp. z o.0.

W pierwszych dniach czerwca pra-

cownicy Fabryki Maszyn Lezajsk
Nowa Sp. z 0.0. otrzymali wyplate wy-
nagrodzen za marzec br., a w polowie
miesigca Sad Rejonowy w Rzeszowie
ogtosil upadfos¢ Fabryki. Pomimo
osigganych przez spotke przychodéw
i zaméwien na rynek krajowy i eks-
port, 190 osdb straci prace.

19 czerwca Syndyk Masy Upadlosci
przeprowadzit z Komisja Zaktado-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” konsultacje,
w trakcie ktérych poinformowal, ze:

- zamierza rozwigza¢ stosunek pracy
z wszystkimi pracownikami oraz wy-
powiedzie¢ inne formy zatrudnienia,
- zgodnie z prawem wystapi do Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych o wyplate zaleglych
wynagrodzen w zakresie zgodnym
z obowigzujacymi przepisami,

- po okresie wypowiedzenia Syndyk
podpisze umowy na czas okreslony
z pracownikami niezbednymi do osia-
gniecia celéw postepowania upadlo-
$ciowego.

Juz od lutego br. wéréd pracowni-
kéw Fabryki Maszyn w Lezajsku na-
rastal niepokéj i docieraly sprzeczne
informacje, dotyczace przysziosci ich
miejsca pracy. Zwrdcili sie wtedy do
wlascicieli spotki o wspdlne dziatanie
na rzecz rozwoju firmy, stabilnego za-
trudnienia i oczekiwanego przez pra-
cownikéw godziwego wynagradzania
za prace. Niestety zamiast poprawy
sytuacji, obawy pracownikéw szyb-
ko staly sie faktem. Zwigzkowcy tego
samego miesigca uzyskali informacje
o zgloszeniu do sadu wniosku prezesa
o ogloszenie upadiosci Fabryki.

W marcu, na wniosek Organizacji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, PIP
Okregowy Inspektorat Pracy w Rze-
szowie przeprowadzit w fabryce kon-
trole, po ktorej protokdl potwierdzit
stawiane wczedniej przez zwiazek za-
rzuty, tj.:

— pracodawca nieterminowo wypfacat
wynagrodzenie pracownikom,

— od wrze$nia 2016 r. nie przekazywal
potracanych pracownikom skladek
pracowniczych na konto zwigzku za-
wodowego NSZZ ,,Solidarno$¢’,

— za rok 2016 nie przekazal kwoty po-
nad 210 tys. zt odpisu na ZFSS,

- nie obowigzywal dokument we-
wnatrzzaktadowy, okreslajacy warun-
ki wynagradzania za prace i przyzna-
wanie innych $wiadczen zwigzanych
Z praca,

— od listopada 2016 r. nie odprowadzat
sktadek na Fundusz Pracy,

— od czerwca 2016 r. nie przekazywat
w pelnej wysokosci skladek na ubez-
pieczenie spofeczne, a jedynie symbo-
liczne kwoty.

Nie pomogty apele i prosby zwiaz-
kowcéw do oséb, ktére mogtyby mie¢
wplyw na dzialalnos¢ firmy, czyli usta-
bilizowanie jej sytuacji ekonomiczno-
-finansowej i wywiazanie si¢ z zobo-
wigzan wobec pracownikéw. Spotka
jak Titanic szta na dno, odbierajac na-
dzieje na zatrudnienie i spokojna przy-
sztos¢. Do tej sytuacji, w ocenie wielu
pracownikéw, w duzej mierze dopro-
wadzily wewnetrzne konflikty wsrod
decydentéw Fabryki, ktérych efektem
jest znikniecie ze $wiatowego rynku
producentéw betonomieszarek naj-
bardziej rozpoznawalnej marki.

Wiek emerytalny nie ma

barw politycznych

Podsumowanie kampanii ,Godny
wyboér”, prowadzonej od 15 maja w 16
miastach w calej Polsce przez Kan-
celarie Prezydenta RP, Ministerstwo
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej
oraz NSZZ Solidarnos$¢, odbyto sie
5 czerwca w Warszawie.

Jak méwita minister Elzbieta Rafal-
ska, czesci Polakéw nic nie przekona
do dluzszej pracy, ale nie ma sie co
obawia¢, ze na $wiadczenie odejdzie
od razu 330 tys. osob. Uzyskaja one
jedynie takie prawo, ale jaka podej-
ma decyzje, bedzie zalezalo od ich
indywidualnej sytuacji. Za szczegolnie
istotne przy pozostawaniu w zatrud-
nieniu Polacy uznaja zdrowie oraz do-
bra prace. W tym drugim przypadku
chodzi nie tylko o odpowiednio wyso-
kie zarobki, ale takze o dobre stosunki

GODNY
WYBOR

PRZYWROCENIE

WIEKU
EMERYTALNEGO

miedzy pracownikami, czy male ob-
cigzenia fizyczne.

Jednak to zdrowie jest szczegdlnym
problemem starszych Polakéw. Bio-
rac pod uwage, ze co czwarta osoba
nie jest zainteresowana Kkontynu-
owaniem pracy, niemal 30 proc. z tej
grupy wskazuje na przyczyny zdro-
wotne. Na dluzsza prace zdecydowa-
ni sa pracownicy umystowi, z duzych
miast, menadzerowie, przedsiebiorcy.
Szybsza emerytura interesuje osoby
nizej wykwalifikowane, z mniejszych
os$rodkow.

Anna Grabowska
Caty artykut w , TS (24/2017)

Wdrazamy Elektronicznag
Legitymacje Czlonkowska

Region Rzeszowski NSZZ ,,Solidar-
no$¢” realizujgc Uchwate programowa
przyjeta przez Krajowy Zjazd Delega-
tow w 2014 r., przystapil do realizacji
wdrozenia Elektronicznej Legitymacji
Cztonkowskiej (ELC).

Zwracamy sie za waszym posred-
nictwem do wszystkich cztonkéw
Zwiazku o wypelnienie wnioskéw o
wydanie ELC, ktdre organizacja zakla-
dowa/miedzyzakladowa jest zobowia-
zana dostarczy¢ do Zarzadu Regionu
w Rzeszowie.

Wzér wniosku o wydanie ELC do
pobrania ze strony www.solidarnosc.
rzeszow.org.pl lub w siedzibie ZR.

Szczegotowych informacji udzielaja
Grazyna Mierzwa i Barbara Staszczak,
tel. 17 850 14 34 lub 17 850 14 32,
prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl lub
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl

Do uzyskania legitymacji niezbed-
ne jest CZYTELNE uzupelnienie
kolumn: imie, nazwisko, pesel, data
wstapienia do NSZZ ,Solidarno$¢’,
nazwa organizacji i jej numer w reje-
strze oraz wlasnoreczny podpis pod
wnioskiem Legitymacja bedzie wazna
przez rok. Po uplywie tego czasu zo-
stanie automatycznie przedtuzona po
potwierdzeniu przez przewodniczace-
go przynalezno$ci do Zwigzku.



