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Napieta sytuacja
w oddzialach ZUS

W czasie spotkania z kierownictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
ktore odbylo si¢ 25 maja zwiazkowcy
zazadali bezwarunkowego podzialu po-
siadanych przez pracodawce $rodkow
i realizacje cigzacych na pracodawcy
zobowiazan wynikajacych z zakladowe-
go ukladu zbiorowego pracy w zakresie
corocznej podwyzki wynagrodzen. Do
konca tego roku wszyscy pracownicy
zakladu powinni otrzyma¢ $rednio co
najmniej 700 zt na etat. Obecnie pra-
cownicy zakladu zarabiaja srednio 3200
zt brutto, czyli o tysigc zlotych mniej
niz wynosi ptaca w sektorze przedsie-
biorstw. Kierownictwo ZUS uznalo
mozliwo$¢ warunkowego podziatu po-
zyskanych $rodkéw na podwyzki wyna-
grodzen pracownikéw ZUS. Podstawito
jednak warunek, ze strona zwigzkowa
ma wyrazi¢ zgode na zmiany w zakresie
czasu pracy oraz konstruktywnego po-
dejécia do projektow etatyzacji i zmiany
modelu organizacji w Zakfadzie, zwia-
zanym m.in. reformg emerytalna.

Nazajutrz partnerzy spoleczni wy-

stapili do Prezes ZUS z nastgpujacymi
zadaniami:
- podwyzszenia wynagrodzen zasadni-
czych wszystkich pracownikéw Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych co naj-
mniej o kwote 150 zt. §rednio na etat od
dnia 01.06.2017 r. (z wyréwnaniem od
01.01.2017 r. i realizacja do 30.06.2017
r.), jako bezwarunkowa realizacje po-
stanowien zrodet zakladowego prawa
pracy obowigzujacych w ZUS,

- utrzymania stanu zatrudniania oraz
warunkow pracy i placy wszystkich
pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych na co najmniej niezmie-

nionym poziomie do dnia 31.03.2018 r.,
- utrzymania sieci oraz struktury i funk-
cjonowania terenowych jednostek orga-
nizacyjnych na dotychczasowych zasa-
dach,

- przestrzegania postanowien Regula-
minu Pracy dla Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, w szczegolnosci w zakre-
sie czasu pracy,

- podwyzszenia wynagrodzen zasad-
niczych wszystkich pracownikéw Za-
ktadu Ubezpieczenn Spofecznych co
najmniej o kwote 700 zi. $rednio na
etat w terminie do dnia 31.12.2017 r,,
z uwzglednieniem kwoty podwyzki
wskazanej w pkt. | powyzej.

Kolejna tura rozméw przeprowadzo-
nych 19-21 czerwca nie przyniosta zad-
nych rozstrzygnie¢, nie podpisano ani
porozumienia, ani ptotokotu rozbiez-
nosci. Jednak strona zwigzkowa ztozyla
pracodawcy swdj wlasny protokot roz-
bieznosci.

Dalsze negocjacje prowadzone beda
z udzialem mediatora.

- Niespetnienie zg-
dan bedzie oznacza-
fo rozpoczecie sporu fﬁ .
zbiorowego  Zwigz- )
kéw z Pracodawcg,
zgodnie z art. 7 usta-
wy o0 rozwigzywaniu
sporow  zbiorowych
- moéwi  Andrzej
Staniszewski, przewodniczacy S’
w rzeszowskim oddziale ZUS, dodajac
ze - zaktadowe organizacje zwigzkowe,
po uplywie 14 dni od dnia rozpoczecia
sporu  zbiorowego, zastrzegajg prawo
zorganizowania strajku, w tym strajku
ostrzegawczego.

Obradowalo Prezydium
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

20 czerwca br. odbylo sie posiedze-
nie Prezydium Podkarpackiej Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
poswiecone biezagcym sprawom spo-
teczno-gospodarczym.

Gléwnym tematem posiedzenia
byla sytuacja pracownikéw Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS), po-
wstalej na bazie izb i urzedéw celnych,
izb i urzedéw skarbowych oraz urze-
dow kontroli skarbowej. Pracownicy
obawiaja sie, czy otrzymaja propozy-
cje dalszej pracy lub stuzby, poniewaz
zgodnie z ustawa, moze by¢ wymie-
niona cafa kadra KAS.

Wystuchano  tez  sprawozdania
z dzialalnosci Rady Podkarpackiego
Oddzialu Wojewddzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w Rzeszo-
wie konczacego czteroletnig kadencje
2013-2017. Wojewoda Podkarpacki
poinformowata, Ze powolata zgto-

szong przez WRDS Barbare Jeziorska
(Czlonka ZR Rzeszowskiego ,,S”) do
Rady Podkarpackiego Oddziatu NFZ.
Zapoznano sie z sytuacja Przedsie-

Duda do Rafalskiej: PiS jasno
obiecal wolne niedziele w handlu!

Minister Rafalska méwita o poziomie dialogu w Polsce

Minister rodziny, pracy i polityki
spolecznej Elzbieta Rafalska byla spe-
cjalnym gosciem posiedzenia Komisji
Krajowej NSZZ Solidarno$¢. Moéwita
kiedy nie bedzie handlu w niedziele
i o tym jak poprawi¢ dialog w Polsce.

Komisja Krajowa obradujaca na
zamku w Rydzynie (woj. wielkopol-
skie) dyskutowala z minister Rafal-
ska przede wszystkim o poziomie
dialogu w Polsce. Przedstawiciele ,,S”
podkreslali, ze Rada Dialogu Spo-
fecznego byla tworzona jako zaprze-
czenie martwe]j Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych. Miala
by¢ niezalezna, z wlasnym finanso-
waniem i mozliwo$cia realnego dzia-
fania. Tymczasem obecne pomysty
umocowania dyrektora Rady Dialogu
Spolecznego na stanowisku zastepcy
dyrektora Centrum Partnerstwa Spo-
fecznego jest dalszym uzaleznieniem
tej instytucji od rzadu.

Komisja Krajowa przyjeta takze m.in.
stanowiska w sprawie propozycji wzro-
stu wynagrodzen oraz emerytur i rent
w 2018 1., a takze sprzeciwiajace sie pla-

nom zmniejszenia zatrudnienia w Pol-
skiej Grupie Energetycznej o 20 proc.
Duza czg$¢ posiedzenia zajeta dys-
kusja o wolnych niedzielach w handlu.
Komisja Krajowa przyjefa stanowisko
ws. projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. Od pytan o wol-
ne niedziele nie uciekla minister Ra-
falska. Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubez-
pieczen zapytal kogo boi sie rzad PiS
nie wprowadzajac wolnych niedziel.
Minister odpowiedziata, ze rzad
boi si¢ nieodpowiedzialnych i ztych
decyzji. Tlumaczyla, ze zalezy jej na
uchwaleniu dobrych rozwiazan, ktére
maja szanse dluzszego przetrwania.
Przewodniczacy Solidarnosci Piotr
Duda zwrdcit uwage, ze idac do wy-
boréw PiS stawial sprawe wolnych
niedziel jako kwestie priorytetowa.
I teraz powinen si¢ z tego wywigzac.
Tymczasem czlonkowie Solidarnosci
to $wiadomi wyborcy, ktérzy doktad-
nie przygladaja si¢ dziataniom rzadu.

mch, KK

biorstwa Komunikacji Samochodowej
w Kroénie S.A. oraz z projektem Re-
gionalnego Planu Dzialania na rzecz
Zatrudnienia na 2017 rok, ktéry zosta-

nie zaopiniowany przez WRDS pod-
czas kolejnego posiedzenia plenarnego
28 czerwca 2017 roku.




