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Higiena pracy to podstawa

-

Reedycja konferencji w ramach
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy Miedzynarodowe-
go Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow
Przy Pracy i Choréb Zawodowych
odbyla si¢ 26 maja w Wojewddzkiej
Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznej
w Rzeszowie.

Zorganizowana zostala przez Od-
dzial Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych w Rzeszowie przy wspdlpracy
z Podkarpackim Panstwowym Woje-
wodzkim Inspektorem Sanitarnym.

Wisréd uczestnikow byli przedsie-
biorcy, przedstawiciele $wiata nauki,
organizacji otoczenia biznesu, zakfa-

doéw opieki zdrowotnej, powiatowych
urzedéw pracy, stacji sanitarno-epi-
demiologicznych, organéw admini-
stracji publicznej i samorzadu teryto-
rialnego, zwigzkéw zawodowych oraz
studentow.

Wystuchali wykiadéow i prelekeji
poswieconych m.in. tematyce: stresu
w pracy, wypadkow przy pracy, two-
rzeniu kultury bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, roli badan profilaktycznych,
czy prawidlowosci wykorzystania
zwolnien lekarskich.

Region Rzeszowski NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” w ramach konferencji reprezen-
towal Andrzej Filipczyk.
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LICZBA CZLONKOW 0OZ MEZCZYZNI

KOBIETY OGOLEM

Liczba wszystkich czlonkéw

pracujacych

bezrobotnych

emerytéw i rencistéw

Liczba cztonkéw nowo przyjetych do OZ w I pétroczu)

Ogotem
w tym:

Liczba cztonkéw wykreslonych w1 pétroczu -

w sposéb naturalny (emerytura, renta, porzucenie pracy...) -

na wiasna prosbe -
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Wynagrodzenie pracownika
z mocy prawa pracy podlega ochro-
nie. Dotyczy to zaréwno placy zasad-
niczej i innych $wiadczen wyplaca-
nych pracownikowi z tytutu nagréd,
ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop, wynagrodzenia chorobowe-
go, dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych i odpraw. Jednakze
w uzasadnionych sytuacjach prawo
zezwala na dokonywanie potracen
z wynagrodzenia. W zaleznosci od
podzialu potracen na obowigzkowe
i dobrowolne zréznicowano ograni-
czenia w wysokosci dopuszczalnych
potracen i ustalono priorytety w ko-
lejnosci splaty poszczegolnych tytu-
tow do egzekucji.

Potracenia z mocy prawa wymie-
nione w art. 87 § 1 Kodeksu Pracy
Pracodawca ma prawo dokonaé
pomniejszenia wynagrodzenia pra-
cownika bez jego zgody w przypadku:
o S$wiadczen alimentacyjnych na
mocy tytutéw wykonawczych,
« innych naleznosci egzekwowanych
na mocy tytuléw wykonawczych,
o zaliczek pienieznych udzielonych
\_pracownikowi,

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

o kar pienieznych przewidzianych
w art. 108 Kodeksu Pracy.

Zgodnie z art. 87 § 3 Kodeksu Pracy
pracodawca ma prawo dokonac potra-
cen bez zgody pracownika, jesli:

« dotycza $wiadczen alimentacyjnych
- do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

o w przypadku innych $wiadczen niz
alimentacyjne - nie moga przekro-
czy¢ 1/2 wynagrodzenia,

o odno$nie kar pieni¢znych przewi-
dzianych w Kodeksie Pracy - kara za
jedno wykroczenie nie moze by¢ wyz-
sza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary nie moga
przekroczy¢ 1/10 wynagrodzenia po-
zostajacego do wyplaty po dokonaniu
innych potracen.

Dopiero po zaspokojeniu roszczen
alimentacyjnych mozna dokonywac
kolejnych potracen, o ile pracodawca
ma nadal do dyspozycji kwote wyna-
grodzenia, z ktérej egzekucja jest do-
puszczalna. Ustawodawca okreslil bo-
wiem wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore
zgodnie z prawem pracy powinno po-
zosta¢ do dyspozycji pracownika po
dokonaniu obowigzkowych potracen.

Kwoty wolne od potracen
Ochrona placy pracownika z tytulu
minimalnego wynagrodzenia za prace
nie dotyczy $wiadczen alimentacyj-
nych. W tym przypadku obowigzu-
je jedynie zasada, ze suma potracen

nie moze przekroczy¢ 3/5 wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego da-
nemu pracownikowi. W odniesieniu
do pozostatych zobowigzan ustalono
trzy poziomy wynagrodzenia, ktdre
zgodnie z przepisami prawa pracy nie
moga zostaé przekroczone:

« 75% minimalnego wynagrodzenia
za prace po odliczeniu skladek ZUS
oraz zaliczki na podatek dochodowy —
przy potracaniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi;

* 90% minimalnego wynagrodzenia za
prace po odliczeniu sktadek ZUS oraz
zaliczki na podatek dochodowy - przy
potracaniu kar pienieznych;

+ 100% minimalnego wynagrodzenia
za prace po odliczeniu skltadek ZUS
oraz zaliczki na podatek dochodowy
— w pozostatych przypadkach, miedzy
innymi dotyczacych egzekucji komor-
niczych, oczywiscie z wylaczeniem
$wiadczen alimentacyjnych.

Potracenia dobrowolne na podsta-
wie pisemnej zgody pracownika
W inny sposéb sa uregulowane w pra-
wie pracy ograniczenia dotyczace po-
tracen dobrowolnych. Moga one doty-

czy¢ przyktadowo:

« splaty pozyczki z kasy zapomogowo-
-pozyczkowej lub zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych;

« zaplaty skladek na rzecz dobrowol-
nych ubezpieczen;

Podstawg do dokonania potrace-
nia naleznosci nieobjetych przepisa-
mi prawa pracy jest pisemna zgoda
pracownika.

Inne zasady obowiazuja przy potra-
ceniach ze $wiadczenia rehabilita-
cyjnego oraz zasilkow pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego, takich
jak zasilek chorobowy, macierzyn-
ski, opiekunczy czy wyréwnawczy.
Regulowane sg one w art.139 usta-
wy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.
Potracenia, o ktérych mowa w art.
139, moga by¢ dokonywane, w na-
stepujacych granicach:
o S$wiadczen alimentacyjnych, do
wysokosci 60% $wiadczenia;
« naleznosci egzekwowanych zwig-
zanych z: odplatno$cia za pobyt
w domach pomocy spolecznej, od-
platnoécia za pobyt w zakladach
opiekunczo-leczniczych, odptatno-
$cig za pobyt w zakltadach pielegna-
cyjno-opiekunczych, do wysokos$ci
50% $wiadczenia;
« innych egzekwowanych nalezno-
$ci, do wysokosci 25% swiadczenia.

W przypadku zbiegu potracen,
potracenia nie moga przekracza¢
facznie 70% $wiadczenia.

Grazyna MierzwaJ




