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Prawnik
informuje

W wigkszosci naszych zaktadow pra-
cy spoteczna inspekcja pracy stabilnie
funkcjonuje od wielu lat z pozytkiem
dla pracownikow, przede wszystkim
w zakresie poprawy warunkoéw bez-
pieczefistwa i higieny pracy. Sg tez
takie zaktady, w ktorych dotychczas
nie organizowano tej formy pracow-
niczego nadzoru nad warunkami
pracy, gdyz albo zwigzkowcy nie wi-
dzieli takiej potrzeby, albo nie funk-
cjonowaty w nich zwigzki zawodowe,
ktore kierujq spoteczng inspekcjg pra-
cy. Uwazam, zZe warto zorganizowac
te spoleczng stuzbe, nawet jezeli nie
ma bezposrednich wyzwan w zakresie
ochrony uprawniefi pracowniczych,
zeby pracownicy, ktorzy bedg jg pet-
nili nabierali doswiadczenia, wiedzy,
umiejetnosci, np. poprzez uczestni-
czenie w cyklicznych seminariach
organizowanych dla spotecznych in-
spektorow pracy przez Region Rze-
szowski we wspélpracy z Parnstwowg
Inspekcjg Pracy, ktorg stuzy wspar-
ciem, gdyby zaistniata taka potrzeba.

Kompetencje sip

Podejmujac decyzje co do tworzenia
spotecznej inspekcji pracy, czy tez
okreglania formuly jej funkcjonowa-
nia, warto zacza¢ od jej uprawnien,
tak zeby dopasowac jej strukture do
specyfiki zagadnien wystepujacych na
terenie zakladu pracy i jego struktury.
Warto zacza¢ od lektury ustawy z dnia
24 czerwca 1984 r. o spolecznej in-
spekgji pracy (jest naprawde krociutka
i stosunkowo przystepna, jesli wiesz
co chce powiedzie¢, drogi czytelniku).
Przepis jej art. 4 zawiera katalog
podstawowych uprawnien spotecz-
nego inspektora pracy, i tak ma on
prawo:
1) kontrolowa¢ stan budynkow, ma-
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Uprawnienia spolecznej inspekcji pracy

szyn, urzadzen technicznych i sani-
tarnych oraz procesy technologiczne
z punktu widzenia bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) kontrolowa¢ przestrzeganie przepi-
SOW prawa pracy, w tym postanowien
uktadéw zbiorowych i regulaminéw
pracy, w szczegolnosci w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, upraw-
nien pracownikéw zwigzanych z ro-
dzicielstwem, mtodocianych i o0séb
niepelnosprawnych, urlopéw i czasu
pracy, $wiadczen z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych,

2a) uczestniczy¢ w kontroli przestrze-
gania w zakladzie pracy przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska na-
turalnego,

3) bra¢ udzial w ustalaniu okoliczno-
$ci i przyczyn wypadkow przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy,

4) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn
powstawania wypadkéw przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe
i inne schorzenia wywolane warunka-
mi §rodowiska pracy oraz kontrolowa¢
stosowanie przez zaklady pracy wtasci-
wych $rodkéw zapobiegawczych,

5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
spofecznych przegladéow warunkow
pracy,

6) opiniowa¢ projekty planéw popra-
wy warunkow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy i plandéw rehabilitacji zawo-
dowej oraz kontrolowa¢ realizacje tych
plandw,

7) podejmowac dzialania na rzecz ak-
tywnego udzialu pracownikow zakla-
dow pracy w ksztattowaniu wlasciwych
warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz oddzialywa¢ na przestrze-
ganie przez pracownikow przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) wykonywac¢ inne zadania okreslone
w ustawie i w przepisach szczegélnych.

Uprawnienia

Oczywiste, ze nasuwa sie pytanie,
a jak to sie odbywa w praktyce? Odpo-

wiedz na wiekszo$¢ tego rodzaju pytan
zawarta jest w rozdziale 3 omawianej
ustawy zatytulowanym ,Uprawnienia
i zasady postepowania spolecznych
inspektoréw pracy”. Czytamy tam, ze
w celu realizacji powyzszych zadan spo-
teczny inspektor pracy ma m.in. prawo:
1. wstepu w kazdym czasie do po-
mieszczen i urzadzen zakladu pracy
dla wykonywania swoich zadan,

2. zada¢ od kierownika zakladu pracy
oraz oddziatu (wydzialu) i od pracow-
nikéw informacji oraz okazania do-
kumentéw w sprawach wchodzacych
w zakres jego dzialania,

- powyzsze z zachowaniem przepisow
o ochronie informacji niejawnych
oraz w zakresie informacji obowiazek
udzielenia ich spolecznemu inspek-
torowi pracy oraz okazania mu doku-
mentéw uzalezniony jest od uzyska-
nia zgody pracownika w wypadkach,
w ktorych realizacja tego obowiagzku
wiazalaby si¢ z udostepnieniem jego
danych osobowych,

3. zwraca¢ uwage pracownikowi na
obowigzek przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w przypadku gdy zachowanie pra-
cownika na stanowisku pracy wska-
zuje na niedostateczng ich znajomos¢
oraz nieumiejetno$¢ wykonywania
pracy w sposob bezpieczny dla siebie
lub innych pracownikéw, spoteczny
inspektor pracy zwraca si¢ do kierow-
nika wlasciwej komorki organizacyjnej
o czasowe odsuniecie pracownika od tej
pracy i zapoznaje go z przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
4. dokonywac¢ zapisu w ksiedze zale-
ceni, informujac jednoczesnie kierow-
nika zakladu pracy oraz oddziatu (wy-
dziatu) o stwierdzonych uchybieniach.
Podejmuje on decyzje w sprawie usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowo-
éci i informuje o tym spotecznego in-
spektora pracy,

5. wystapi¢ do kierownika zakladu
pracy, w razie bezposredniego zagro-

zenia mogacego spowodowaé wy-
padek przy pracy, o natychmiastowe
usuniecie tego zagrozenia, a W wy-
padku niepodjecia odpowiednich
dziatan wyda¢, w formie pisemnej,
zalecenie wstrzymania pracy danego
urzadzenia technicznego lub okre-
slonych robodt, zawiadamiajac o tym
réwnocze$nie zakladowe organizacje
zwiazkowe,

6. uczestniczy¢ w kontrolach przepro-
wadzanych w zakladzie przez inspek-
tora pracy Panstwowej Inspekgji Pra-
cy oraz w podsumowaniu kontroli.

Obowiazki zakladu pracy i innych
podmiotéw wzgledem sip

Zaklad pracy jest obowiazany za-
pewni¢ spolecznym inspektorom
pracy odpowiednie warunki realiza-
cji ich zadan i ponosi¢ koszty zwia-
zane z jej dzialalnoscia. Dodatkowo
Panstwowa Inspekcja Pracy udziela
pomocy spofecznej inspekcji pracy
w realizacji jej zadan, w szczegélno-
$ci przez poradnictwo prawne, spe-
cjalistyczng prase oraz szkolenie. Jej
inspektorzy pracy przeprowadzajg
kontrole wykonania zalecen i uwag
spofecznych  inspektoréw  pracy.
Réwniez Panstwowa Inspekcja Sani-
tarna, Urzad Dozoru Technicznego
oraz inne organy nadzoru i kontro-
li warunkéw pracy obowigzane sa
udziela¢ spolfecznej inspekcji pracy
pomocy w wykonywaniu jej zadan.

Odpowiedzialno$¢ za naruszanie
przepiséw ustawy

Koncowo, wskaza¢ nalezy, ze kto
dzialajac w imieniu zakiadu pracy
narusza przepisy niniejszej ustawy,
a w szczegolnosci uniemozliwia dzia-
talnos¢ spotecznego inspektora pracy,
podlega karze grzywny do 2500 z1. Tej
samej karze podlega, kto nie wykonu-
je zalecenia zaktadowego spolecznego
inspektora pracy.
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