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Czas podsumowan i rozliczen

Fragment rozmowy z Romanem Jakimem, przewodniczacym
Zarzadu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jak mozna podsumowac kaden-
cje NSZZ ,,Solidarnos¢” w latach
2014-2018?

- Mijajaca kadencja sktadata sie
z dwoch czesci. Ta pierwsza cze$é
kadencji, kiedy rzadzita koalicja
PO-PSL byla czescig dziatan zwiaz-
ku nastawiong na walke o prawa
pracownicze, o prawo do wolnego
czasu, godnego wynagrodzenia,
przestrzegania prawa pracy, o zamo-
wienia w zakltadach, czy poszano-
wania praw pracownikéw réznych
branz, od administracji publicznej,
az po przemystowe.

I druga cze$¢ kadencji, wcale nie
tak latwej, gdzie utworzenie i pod-
pisanie przez prezydenta ustawy
o radzie dialogu spolecznego, spo-
wodowalo, ze dialog na poziomie
rzad-samorzad, pracodawcy-pra-
cobiorcy, co prawda niedoskonaty,
ale spowodowal, ze wiele rzeczy
mozna bylo oméwic i dogadac przy
stole bez korzystania z akcji prote-
stacyjnych.

Co spedza sen z oczu dzialaczy
zwigzkowych?

- Bez watpienia najwiekszy pro-
blem mamy z tymi zakltadami, ktére
nie wytrzymaty na rynku i z réznych
powodoéw, réznych zaniedban, wy-
nikajacych czy z winy zarzadow, czy
obowiazujacego pracy i przestaly
istnie¢. Likwidacja Fabryki Maszyn
w Lezajsku, w mojej ocenie byla to
ewidentna wina zarzadu i tych pro-
cesow, ktore do tej upadlosci dopro-
wadzity. Kolejny zaklad, ktéry de-
cyzja wlasciciela zostal praktycznie
zlikwidowany, czyli Polmos Fabryka
Woédek w Lancucie, ktora co prawda
jeszcze funkcjonuje, ale w bardzo,
bardzo okrojonym sktadzie. Wtasci-
ciel tam inwestuje, ale to nie odbu-
duje potencjatu tancuckiej fabryki,
ktéra znikneta z rynkéw swiatowych.
Mozna wymieni¢ wiecej zakladow,
ale w tych byty najbardziej drastycz-
ne sprawy, ktérym zwiazek nie byt
w stanie pomoc.

Ale sa dzialania, na ktore zwia-
zek mial wplyw

- Owszem byly tez przyklady dzia-
tan, gdzie mozemy mowi¢ o sukce-
sie ,Solidarnosci”, ktéra pomogta
w rozwigzywaniu probleméw. Tutaj
przyktadem moga by¢ Zaktady Ma-
gnezytowe w Ropczycach, ktére nisz-
czone byly przez stuzby skarbowe, co
w konsekwencji moglo doprowa-
dzi¢ ten zaklad do upadku. Wspol-
ne dzialania ,Solidarnoéci’, zarzadu
i lokalnej spotecznosci doprowadzity
do tego, ze dzisiaj ten zaklad funk-

cjonuje i ma sie catkiem niezle.

Sukcesem jest rowniez nasza ak-
tywno$¢ na rzecz doliny lotniczej.
Sprawa zwiazana z przyszloscia
m.in. zakltadéw lotniczych w Mielcu
cho¢ nie do konca rozstrzygnieta, bo
jeszcze nie wiemy, czy zapowiadane
przez MON programy beda realizo-
wane, ale bardzo zle decyzje rzadu
PO-PSL zwigzane z przetargiem na
$miglowce dla polskiej armii, w wy-
niku ztych warunkéw offsetowych
zostaly uniewaznione przez obecny
rzad zjednoczonej prawicy. I dzisiaj
wszystkie firmy, réwniez te odrzu-
cone przez PO-PSL, czyli PZL-Mie-
lec i PZL-Swidnik, moga startowaé
do przetargu na réwnych warun-
kach. To duzy sukces, ktory przed-
ktada sie na gospodarke i pracowni-
kéw naszego regionu.

Priorytetem dla ,Solidarno$ci”
jest rozwoj, jednak jej dzialania
nie zahamowuja spadku liczby
cztonkow.

- Nie jest tajemnica, ze 4% czlon-
kéw zwigzku rok do roku naturalnie
odchodzi ze zwiazku, na emerytury,
na renty lub nie dozywa wieku eme-
rytalnego. I na to wptywu nie mamy,
tylu pracujacych cztonkow ,,S” odej-
dzie od nas. Nalezy zada¢ sobie py-
tanie jak wygladataby sytuacja, gdy-
by$my nie robili nic. Te dzialania,
ktére podejmujemy na rzecz rozwo-
ju zwiazku, przynosza efekt i spadek
uzwigzkowienia jest minimalny.
W niektérych strukturach obser-
wujemy roéwniez wzrost, niemniej
bilans jest ujemy i nie udato nam sie
wykona¢ planu, ktory zalozylismy
sobie na poczatku kadencji. Dla-
tego w nastepnej zadaniem nowo
wybranej wladzy regionalnej i tych
zakladowych powinno by¢ zinten-
syfikowanie pracy na rzecz rozwoju
zwigzku, moze w innej formie niz
dotychczas? Ale to wcigz powinien
by¢ nasz priorytet: kampanie infor-
macyjne, bezposrednie rozmowy
i mozliwo$¢ dotarcia do pracowni-
kéw - nad tym wszystkim musimy
sie zastanowi¢. To musi spowodo-
wad, Ze pracownicy zrozumieja, ze
nie ma innej alternatywy niz zorga-
nizowanie si¢ w zwiazek zawodowy.
Trzeba zmieni¢ sposéb myslenia
pracownikow, ze skoro zwigzki sg,
to i tak wszystko zatatwia (sprawy
placowe, socjalne, bhp itd.) wcale
nie trzeba do nich naleze¢ - jest bar-
dzo krotkowzroczne, bo za chwile,
gdy bedziemy nieliczng organizacja,
nikt z nami nie bedzie sie liczyl. Be-
dziemy sta¢ na przegranej pozycji.
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Roman Jakim ubiegat sie¢ bedzie o reelekcje na przewodniczgcego ZR

WZD NSZZ ,,S” WSK-PZL Rze-
szow podjelo uchwale i zglosilo
kandydature Romana Jakima na
przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Rzeszowskiego w kadencji
2018-2022

- Tak, bede sie ubiegal o reelekcje
na funkcje przewodniczacego ZR
w kolejnej kadencji. Oprdcz roz-
woju zwigzku, ktdry jest dla mnie
priorytetem, chcialbym poszerzy¢
dotychczasowa formute kontaktéw
organizacji zakltadowych ,Solidar-
noséci” dzialajacych w instytucjach
podleglych  Marszatkowi  Woje-
wodztwa Podkarpackiego na inne
samorzady, a nawet wojewodztwo.
Obecnie mamy zespdt pod nazwa
Sekcja Problemowa, ktora podpi-
sala porozumienie z marszalkiem
i dwa razy do roku odbywaly sie
spotkania informacyjne, czy tez po-
ruszajace problemy tych placowek.
UczyliSmy sie w tej kadencji tych
relacji, byly trudne, ale poprawne.
Wiele z probleméw zgloszonych
przez zwigzkowcow zostato roz-
wigzanych, ale wiele tez zostalo do
zalatwienia. Uczymy si¢ pewnych
rozwigzan, a ta forma dialogu sie
sprawdza, dlatego warto ja przenie$¢
na inne szczeble. Chcialbym, Zzeby
takie sekcje problemowe powstaty
na poziomie starostéw, bo latwiej
bedzie organizacjom zakladowym
nawigza¢ wspolny dialog z samorza-
dem, niz kazdej organizacji osobno.
Taka forma porozumienia na szcze-
blach powiatowych poprawi dialog
spoleczny w calym regionie. Mamy
sygnal rowniez od organizacji ,,So-
lidarno$ci” podlegtych wojewodzie,
ze jest zainteresowana taka forma
dialogu, bo sfera budzetowa ma

wiele probleméw do rozwiazania,
a najwazniejszym z nich jest brak
regulacji ptacowych od 7-8 lat.

Skupimy sie rowniez na problemach
branzowych. Widzimy jakie proble-
my majg pracownicy oswiaty. Trwa
dialog z minister edukacji w spra-
wie wzrostu wynagrodzen, poprawy
warunkow pracy, zmiany struktury
szkot. Pomimo, ze miejsca pracy nie
sg tracone, jest wiele problemodw, kto-
re powinny zosta¢ rozwigzane i tego
oczekujg pracownicy oswiaty.

Kolejng branzg jest lotnicza i dal-
sze zabieganie o zamdwienia na $mi-
glowce, a moze rozbudowanie naszej
struktury o nowo powstate zakiady
na strefach w Jasionce, Tajecinie,
Rogoznicy, Mielcu. Tam trzeba za-
biega¢, zeby pracownikéw organi-
zowaé. Mamy tez problemy w Porcie
Lotniczym w relacjach pracodaw-
ca-NSZZ ,Solidarnos¢” i zechcemy
rozwigza¢ nieporozumienia.

Bedziemy réwniez kontynuowa-
li nasze dobre relacje z ZUS i PIP.
W minionej kadencji, przy zmia-
nie wieku emerytalnego, byly or-
ganizowane spotkania informa-
cyjne z udzialem pracownikéw
7ZUS w strukturach terenowych
»Solidarnosci”.  Inspektorzy  PIP
szkolili w siedzibie ,Solidarnosci”
zwigzkowcow z zakresu bhp i sip.
Bedziemy chcieli te wspolprace
kontynuowa¢. Ale bedziemy prowa-
dzi¢ rowniez wlasne szkolenia, zeby
uswiadomié, ze najwazniejsze jest
to, zeby pracownik wychodzac do
pracy, szczesliwie z niej powrdcit do
rodziny.

Cala rozmowa na stronie interne-
towej ZR w zaktadce ,,Radio”
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