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Pracownicze Plany Kapitalowe to
powszechny i dobrowolny system
dlugoterminowego  oszczedzania,
dostepny dla wszystkich zatrudnio-
nych, ktérzy podlegaja obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Wplaty na konto PPK
beda pochodzi¢ z trzech zrodel: od
pracodawcy, pracownika i panstwa.

Trzy zrédla finansowania

Pracodawca i pracownik przeka-
zuja do PPK wplaty podstawowe
(pracownik 2% i pracodawca 1,5%).
Ponadto zaréwno pracodawca, jak
i pracownik moga zadeklarowad
przekazywanie wplat dodatkowych -
dobrowolnych (pracownik 2% i pra-
codawca 2,5%). Wysokos¢ wpfat jest
naliczana procentowo od wynagro-
dzenia brutto pracownika. W przy-
padku oséb osiagajacych najnizsze
dochody wplata podstawowa moze
by¢ nizsza. Dotyczy to pracowni-
koéw, ktérych faczne wynagrodzenie
osiggane z réznych zrédet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty od-
powiadajacej 120% aktualnego mi-
nimalnego wynagrodzenia. Wplata
podstawowa w takiej sytuacji moze
wynosi¢ od 2 do 0,5% wynagrodze-
nia brutto.

Panstwo, poprzez Fundusz Pra-
cy, rowniez bedzie uczestniczy¢
w finansowaniu oszczednos$ci. Pra-
cownik otrzyma od panstwa jed-
norazowo 250 zI wplaty powitalne;j.
Wplate ta otrzymaja pracownicy,
ktérzy przez co najmniej 3 pelne
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PPK, czyli Pracownicze Plany Kapitalowe

te miesigce dokonajg wptat podstawo-
wych. Nastepnie za$ co roku, po spel-
nieniu okres$lonych warunkéw, bedzie
zasila¢ rachunek pracownika kwo-
ta 240 zl. Dopfate roczng otrzymajg
uczestnicy PPK, ktérych wptaty pod-
stawowe i dodatkowe facznie z wpla-
tami od pracodawcy w danym roku
wyniosg co najmniej 3,5% 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowia-
zujgcego w roku, za ktory doplata jest
nalezna. Uczestnicy, ktérych wplaty
podstawowe s3 nizsze niz 2%, musza
zgromadzi¢ co najmniej 25% powyz-
szej kwoty. Doplata roczna nie bedzie
przystugiwad, jesli:

o pracodawca nie odprowadza wptlat
do PPK za pracownika ze wzgledu na
jego uczestnictwo w PPE (art. 13 ust. 2
ustawy o PPK);

o uczestnik PPK w ktérymkolwiek
miesigcu, w ktorym wysokos¢ wplat
podstawowych finansowanych przez
niego wynosita mniej niz 2% jego
wynagrodzenia, osiagal faczne mie-
sieczne wynagrodzenie ze wszystkich
zrodel przekraczajace kwote odpowia-
dajaca 120% wynagrodzenia minimal-
nego (art. 32 ust. 5 ustawy PPK);

o uczestnik PPK po ukonczeniu 60.
roku zycia rozpoczal dokonywanie
wyplat $rodkéw zgromadzonych na
jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 usta-
wy o PPK).

Zasady uczestniczenia w PPK
Do PPK bedzie obowigzywaé tzw.
automatyczny zapis oséb zatrudnio-
nych, ktore ukonczyly 18. rok zycia,
a nie ukonczyly 55. roku zycia (po

nik samodzielnie skfada wniosek
o przystgpienie do programu). Do
programu nie mogg przystapi¢ osoby,
ktore ukonczyly 70. rok zycia. Kazdy
pracownik ma mozliwo$¢ rezygnacji
z oszczedzania w PPK. Aby tego doko-
na¢, bedzie musial podpisa¢ specjalne
o$wiadczenie o rezygnacji z dokony-
wania wptat do PPK.

Dysponowanie srodkami
zgromadzonymi w PPK
Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK
bedzie mogt sam zdecydowad, jak za-
mierza skorzysta¢ ze zgromadzonych
srodkow:
1. Pracownik moze dalej odklada¢
srodki w PPK;
2. Pracownik moze skorzysta¢ z do-
mys$lnej formy wyplaty:
« jednorazowo wyplaci¢ 25% srodkow,
» pozostate srodki wyplacac co miesiac
przez 10 lat. Wyplata w tej formie be-
dzie zwolniona z podatku od zyskow
kapitalowych;
3. Pracownik moze wszystkie $rodki
wyplaca¢ w dowolnej liczbie rat. Jed-
norazowo moze wyplaci¢ nawet 100%
$rodkéw. Nalezy pamietad, ze skroce-
nie okresu wyplat ponizej 10 lat bedzie
skutkowa¢ koniecznoscig zaplaty na-
leznego podatku;
4. Pracownik bedzie mogt tez dokonaé
wyplaty transferowej, czyli przenies¢
zgromadzone $rodki na:
o polise w zaktadzie ubezpieczen -
z prawem do $wiadczenia okresowego
lub dozywotniego,
o rachunek terminowej lokaty oszczed-
nos$ciowej, zgodnie z warunkami okre-

5. Pracownik moze wyplaci¢ srodki
w formie $wiadczenia matzenskiego
- wyplaty z jednego, wspdlnego ra-
chunku matzenskiego.

W wyjatkowych sytuacjach system
przewiduje rowniez mozliwos¢ wy-
placenia zgromadzonych funduszy
wczesniej. Rozwigzanie takie moze
obejmowac wyplate:

o do 25% srodkéw — w sytuacji po-
waznej choroby uczestnika lub jego
najblizszych,

« do 100% srodkéw - aby pokry¢
wklad wlasny przy zaciggnieciu kre-
dytu na zakup mieszkania lub budo-
wy domu.

Stosowanie ustawy o PPK

Ustawe zobowigzane s3 stosowac:
o od 1 lipca 2019 r. - firmy zatrud-
niajgce co najmniej 250 0s6b wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2018 r;;

o od 1 stycznia 2020 r. - firmy za-
trudniajgce co najmniej 50 0s6b we-
dlug stanu na dzien 30 czerwca 2019
it

o od 1 lipca 2020 r. - firmy zatrud-
niajgce co najmniej 20 0s6b wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2019 r;

o od 1 stycznia 2021 r. — pozostale
podmioty, w tym jednostki sektora
finansow publicznych.

W  obowigzujagcym pracodawce
terminie musi on utworzy¢ PPK dla
pracownikéw. Aby tego dokona,
min. zawiera umowe o zarzgdzanie
PPK z instytucjg finansowa wybrang
w porozumieniu z zaktadowa orga-
nizacjg zwigzkows.
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Nie ma wolnosci bez solidarnosci! Dzisiaj wypada
powiedzieé: nie ma solidarnosci bez milosci, wiecej!
Nie ma przysztosci czlowieka i narodu.

14 maja 1983 r, zmarl w szpitalu 19-letni maturzysta Grzegorz
Przemyk, zatrzymany przez funkcjonariuszy MO, a nastepnie bru-
talnie pobity w komisariacie na warszawskim Starym Mies$cie. Byla
to jedna z najglosniejszych zbrodni aparatu wladzy komunistyczne;j.

PAMIETAMY! (Homilia, Sopot, 1999 r.)



