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Podsumowanie dziatalnosci Okregowego Inspekioratu Pracy w Rzeszowie

W 2020 roku inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Rzeszowie przeprowadzili
3.308 kontroli w 2.977 podmio-
tach gospodarczych, tj. o 21%
mniej w poréwnaniu do roku
2019 r. Spadek liczby kontroli,
liczby skontrolowanych pod-
miotéw oraz wydanych po czyn-
nosciach kontrolnych s$rodkow
prawnych wynika z wprowadzo-
nego na terytorium Rzeczpo-
spolitej Polskiej stanu epidemii.
W konsekwencji na podstawie
polecenia Gléwnego Inspektora
Pracy doszlo do ograniczenia lub
okresowego zawieszenia czynno-
$ci kontrolnych prowadzonych
przez inspektorow pracy.

Waznym obszarem z zakresu
prawa pracy sg kontrole doty-
czace czasu pracy oraz wyplaty
wynagrodzen i innych swiadczen
ze stosunku pracy. Wystepujg
Sciste zaleznosci pomiedzy na-
ruszeniami przepisow o czasie
pracy a naruszeniami przepi-
s6w o wynagrodzeniach. W roku
sprawozdawczym do najczesciej
ujawnianych nieprawidlowosci
nalezy zaliczy¢: nieprawidlowe
prowadzenie ewidencji czasu
pracy, nieokreslenie systemow,
rozkladow i okreséw rozlicze-
niowych czasu pracy, zatrudnia-
nie pracownikow z naruszeniem
przecietnie pieciodniowego ty-
godnia pracy, niewyplacanie
badz nieterminowe wyptacanie
wynagrodzenia za prace oraz
wynagrodzenia i dodatku za pra-
ce w godzinach nadliczbowych,
wynikajgcych zaréwno z prze-
kroczenia dobowej, jak i Srednio
tygodniowej normy czasu pracy.
Niewlasciwe prowadzenie doku-
mentacji, dotyczgcej czasu pra-
cy pracownikow przekladalo sie
na nierzetelne i nieprawidtowe
rozliczanie czasu pracy, a to z ko-
lei skutkowalo niewyplaceniem
badz zanizeniem naleznego
$wiadczenia pienieznego.

W roku 2020 inspektorzy pra-
cy ujawnili zaleglosci w wyptacie
dla 4,6 tys. pracownikow na kwo-
te prawie 9,2 mln z} Kontrolowali
zakaz zawierania umow cywilno-
prawnych w warunkach wska-
zujacych na istnienie stosunku

pracy. Liczba takich przypadkow
ma tendencje spadkows, nalezy
jednak uwzgledni¢ specyficzng
sytuacje zwigzang z pandemig
SARS-CoV2, ktora rzutowala za-
rowno na czynnosci kontrolne
inspektoréow pracy (wykonali
mniejszg niz zakladano liczbe
kontroli), jak i na sytuacje praco-
dawcow i pracownikow. Z wnio-
skow wysunietych przez PIP
celowym wydaje sie rozwazenie
mozliwo$ci wprowadzenia roz-
wigzan ustawodawczych wprost
zakazujacych $wiadczenia pra-
cy na podstawie umoéw cywilno-
prawnych w takich dziedzinach,
jak np. pomoc spoteczna, opieka
zdrowotna, handel, z uwagi na
spotecznie uzyteczny charakter
tej dzialalnosci oraz odpowie-
dzialnos¢ spoteczna.
Inspektorzy pracy prowadzili
rowniez kontrole wyptaty mi-
nimalnego wynagrodzenia dla
osOb pracujgcych na podstawie
umow cywilnoprawnych. Niepra-
widlowosci ujawnione w czasie
czynnosci kontrolnych to glow-
nie niewyplacenie lub zanizenie
wynagrodzenia zleceniobiorcom
i ustugodawcom ponizej obowia-
zujacej minimalnej stawki godzi-
nowej oraz nieustalenie w umo-
wach wysokosci wynagrodzenia
za kazdag godzine wykonywania
zlecenia lub $wiadczenia ustugi.
W trakcie kontroli tematyki
legalnosci zatrudnienia i wyko-
nywania innej pracy zarobkowej
obywateli polskich skupiono sie
gléwnie na badaniu zatrudnia-
nia osob bez potwierdzenia na
pismie w wymaganym terminie
rodzaju zawartej umowy i jej
warunkow, niezgloszeniu osdb
zatrudnionych lub wykonujg-
cych prace zarobkows do ubez-
pieczenia spolecznego oraz nie-
oplacaniu skladek na Fundusz
Pracy. Kontrole od lat wskazuja,
ze problem ten najczesciej daje
sie zauwazy¢ w mikroprzedsie-
biorstwach i malych przedsie-
biorstwach sektora prywatnego,
ktoére zajmujg sie¢ handlem i na-
prawami, przetworstwem prze-
mystowym i budownictwem.
Kontrole legalnosci zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej

oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow ujawnily znacz-
ny spadek liczby naruszen, a te
stwierdzone polegaly jedynie na
niedopelnieniu obowigzkow for-
malnych, np. niedokonaniu reje-
stracji oswiadczen czy dokonaniu
samowolnie zmian w warunkach
zatrudnienia i powierzeniu pracy
na innych warunkach (gorszych)
niz te ustalone w zezwoleniach
na prace lub oswiadczeniach.

W 2020 roku w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Rzeszowie
zbadano okolicznosci i przyczyny
81 wypadkéw przy pracy, w kto-
rych poszkodowanych zostato
tacznie 89 osob, w tym 13 ponio-
sto $mier¢ na skutek doznanych
obrazen. Po analizie zdarzen
wypadkowych, nalezy zauwazyc
wzrost liczby wypadkow, do ja-
kich doszto przy pracach zwis-
zanych z pozyskiwaniem drewna,
duzg liczbe zdarzen, w ktdérych
poszkodowani poniesli $mier¢
lub doznali ciezkiego urazu
w wyniku upadku z wysokos$ci na
nizszy poziom (gtéwnie w budow-
nictwie) oraz w wyniku eksplo-
atacji roznego rodzaju maszyn
iurzgdzen technicznych (glownie
w zakladach branzy przemysto-
wej). Najczestszymi przyczynami
wypadkéw byly: brak skutecz-
nych $rodkéw chronigcych przed
upadkiem z wysokosci, brak od-
powiedniego nadzoru nad wyko-
nywanymi pracami, tolerowanie
odstepstw od zasad bezpiecznego
wykonywania pracy przez osoby
sprawujgce nadzor, eksploatacja
maszyn nieposiadajgcych urzg-
dzen ochronnych lub posiadajg-
cych niesprawne urzgdzenia.

Przeprowadzono réwniez kon-
trole przedsiebiorcow szeroko
pojetej branzy budowlanej. Do-
tychczasowa praktyka wskazuje,
ze polaczenie dzialan kontrol-
nych w budownictwie z dziatal-
noscig promocyjno-prewencyjng
przynosi najlepsze rezultaty.

Celem kontroli w zakladach
ustug lesnych byla ocena stanu
przestrzegania przepisow pra-
wa pracy, w tym przepisow bhp,
W procesie pozyskania i zrywki
drewna. Skala ujawnionych nie-
prawidtowosci swiadczy o wcigz

niezadowalajgcym stanie prze-
strzegania przepisow bhp przez
pracodawcow prowadzgcych
prace z zakresu gospodarki le-
$nej. Istotnym zagadnieniem wy-
magajgcym kontroli inspektorow
pracy jest coraz wigksze wyko-
rzystywanie urzgdzen, do obstugi
ktorych wymagane sg kwalifika-
cje oraz decyzje UDT, zezwalajace
na ich uzytkowanie.

W 2020 roku inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie w celu eliminowa-
nia nieprawidtowosci wydali 12,6
tys. decyzji, 9,8 tys. wnioskow oraz
344 polecenia. Poprawe warun-
kow pracy uzyskano, egzekwujac
od pracodawcow i przedsiebior-
cow usuniecie wystepujgcych
w zakladach pracy naruszen.
Wykonanych zostalo 86% decy-
zji i 76% wnioskow. W wyniku
realizacji wydanych s$rodkow
prawnych m.in. wyegzekwowano
naleznosci dla 2,7 tys. pracow-
nikoéw na ogoélng kwote 3 min zt.
Realizujgc ustawowe zadanie Sci-
gania wykroczen przeciwko pra-
wom pracownika, inspektorzy
pracy OIP w Rzeszowie w 2020
roku ujawnili 2.034 wykroczenia,
z ktorych 58% ujeli w srodkach
wychowawczych.

W Okregowym Inspektoracie
Pracy w Rzeszowie udzielono
w sumie 5,4 tys. porad. W zwigz-
ku z epidemig spowodowang wi-
rusem SARS-CoV-2 zmienit sie
wznacznym stopniu zakres tema-
tyczny udzielanych porad, strony
czesto poruszaly zagadnienia wy-
nikajace z nowych unormowan
w zakresie tej tematyki.

Okregowy Inspektorat Pracy
w Rzeszowie w 2020 roku pod-
jal szereg dzialan prewencyj-
no-promocyjnych, majacych na
celu poprawe warunkow pracy
1 przestrzegania prawa pracy.
Ze wzgledu na ogloszenie stanu
epidemii wirusa oraz wprowa-
dzone w zwigzku z tym obostrze-
nia sanitarno-epidemiologiczne
dzialalno$c¢ ta w znacznej mierze
musiala zosta¢ zorganizowana
w nowej formule, tzn. za posred-
nictwem elektronicznych srod-
kow przekazu.

Zrodlo: rzeszow.pip.gov.pl

BadZzcie odpowiedzialni za tad spoteczny i moralny, tad mysli i uczud, odpowiedzialni za przyjete na siebie obowiqzki,
za miejsce, jakie zajmujecie w ojczyznie, w narodzie, w parstwie, w ZYyciu zawodowym. Taq drogaq idzie si¢ do wielkosci.
A narodowi potrzeba wielkosci. Nie myslcie, Ze narod moze wypetni¢ swoje zadanie tylko z pomocq ludzi bez wyrazu,
ktorzy Zyjg byle jak, aby przezyd, aby jakos sie odkué, aby wykrecié sie tanim kosztem; dzisiaj na uczelni profesorowi,
a jutro na urzedzie czy stanowisku podjetym obowigzkom. Eatwizna 2yciowa jest najwiekszym wrogiem wspolczesnej
Polski. Nie tylko niekompetencje, ale i nieuczciwosé ludzi kompetentnych, wyksztalconych, znajacych swoje zadania,

nawet dobrze uposazonych, moze doprowadzié do straszliwej katastrofy naszej ojczyzny.

Kard. Stefan Wyszyriski, 1979r.



