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Stokrotka w drodze do zmiany

Przewodniczaca  organizacji
zakladowej NSZZ Solidarnosé
w Stokrotka, Alicja Symbor po-
dzielita sie z nami informacja nt.
preznej dzialalnosci organiza-
Cji.

- Od 2018 roku podejmujemy
rozne dziatania w celu poprawy
warunkow pracy w naszej firmie.
Jednoczesnie majgc swiadomosé, ze
duza i silna organizacja moze wie-
cej, budujemy i rozwijamy struktu-
re naszej Organizacji tworzgc Ko-
misje Oddziatowe przy Regionach
NSZZ , Solidarnosé¢”. Do tej pory
zdotalismy doprowadzi¢ do zwigk-
szenia Swiadczen z funduszu so-
cjalnego i ekwiwalentu za odziez,
przyczynilismy sie do uregulowa-
nia kwestii szkoleni pracownikéw
oraz wielu spraw z zakresu bezpie-
czeristwa i higieny pracy. Skupia-
my sig na problemach cztonkéw
zwiqzku i pracownikow, to oni wy-
znaczajq nam kierunek. Mamy jesz-
cze duzo do zrobienia, chcemy ure-
gulowac kwestie wydawania urlo-
pow w naszej firmie oraz wprowa-
dzania zmian w harmonogramach
pracy.- Zabiegamy o zwiegkszenie
zatrudnienia w sklepach, w tej
sprawie utworzylismy petycje do
Zarzqdu  Spolki.  Dzigkujemy
wszystkim, ktérzy juz udzielili nam

wsparcia, petycja jest nadal aktual-
na.

Prosimy o wsparcie tej inicja-
tywy: podpisanie petycji i udo-
stepnienie jej znajomym, klika-
jac na ponizszy link
httpsy//www.petycjeonli-
ne.com/petycja_w_sprawie-
_zwiekszenia_zatrudnienia

Wiecej o dziataniach organi-
zacji na: www.solidarnoscsto-
krotka.wordpress.com

Nalezy nadmieni¢, ze Ogol-
nopolska sie¢ sklepéw Stokrotka
Sp. z 0.0. nie otworzyla skle-
pow w maju, co jednak nie roz-
wiazuje problemu niskiego po-
ziomu zatrudnienia, ktéry doty-
czy wiekszoéci placowek sieci
w calej Polsce.

Na pismo skierowane do fir-
my, Zarzad odpowiedzial, zZe
Spotka na biezaco weryfikuje
poziom zatrudnienia w po-
szczegblnych sklepach, dostoso-
wuje obsade do istniejacych po-
trzeb i zadan stawianych pra-
cownikom, ze optymalizowany
jest asortyment, wprowadzane
nowe narzedzia usprawniajace
procesy pracy, wdrazane kasy
samoobstugowe. Spoétka dokla-
da starannosci by zapewnié
bezpieczne i komfortowe wa-

Zorganizowani maja lepiej

Maksyme te zdecydowanie
potwierdza dzialalno$¢ NSZZ
“Solidarnos¢” Pracownikéw
ARiIMR. Dzieki zorganizowa-
niu w zwiazki zawodowe
i wspolpracy 9 zwiazkéw funk-
cjonujacych w ARiMR pracow-
nicy tej instytucji otrzymali
w roku 2022 znaczne podwyz-
ki. Srednio 700 zf brutto pod-
wyzki wynagrodzenia zasadni-
czego, co stanowi okolo 16 %
sredniego wynagrodzenia
w ARiMR.

Podwyzki oraz realizacja kilku
innych postulatow zwigzkéw
byta mozliwa dzieki poparciu
pracownikéw. Coraz  wiecej
z nich przekonatlo si¢ réwniez,
ze warto wstapi¢ do naszego
zwiazku, aby wzmocni¢ sile ne-
gocjacyjna.

Od marca 2021 r. NSZZ "S"
Pracownikéw ~ ARIMR  jest
w sporze zbiorowym z praco-
dawca. Do czerwca 2021 r. zre-
alizowano 2 z 11 postulatow.
Dodatek za prace w terenie
w wys. min. 0,75% najnizszego
wynagrodzenia za kazdy dzien
pracy w terenie. Jest juz wypla-
cany od stycznia br. Drugi zre-
alizowany postulat to wpisanie
do regulaminu wynagradzania
zapisu o koniecznosci podawa-
nia do wiadomosci pracowni-
koéw poszczegdlnych oddziatow

- ol
regionalnych puli $rodkéw na
nagrody.

W czerwcu 2021 r do RDS
wplynat projekt budzetu, ktéry
zakladal wzrost wynagrodzen
w ARIMR w wysokosci 170 zi
brutto na pracownika, czyli 11
% kwoty z postulatu zwiazku,
ktéry zadal podwyzki w wys.
1500 zt brutto. Nie byla to kwo-
ta, ktora zwiazki bedace w spo-
rze zbiorowym mogly zaakcep-
towaé. Wysokos¢ Srodkéw na
wynagrodzenia w ARiMR okre-
sla budzet panstwa. Decyzje ja-
ka kwota znajdzie sie w projek-
cie budzetu podejmuje Minister.
Owczesny Minister Rolnictwa
nie chcial spotka¢ sie ze zwiaz-
kami bedacymi w sporze, dlate-
go zwiazek podjal decyzje
o zorganizowaniu pikiety przed
Ministerstwem Rolnictwa. 4 li-

runki pracy. Jednak komisja za-
kladowa NSZZ "S" nie zgadza
sie ze stanowiskiem Zarzadu.
Na przestrzeni ostatnich lat za-
togi sklepéw zmniejszyly sie,
przybyto nowych obowigzkow.
Wprowadzanie kas samoobstu-
gowych idzie w parze z cieciem
etatow. Jeden pracownik wyko-
nuje w trakcie zmiany zadania,
ktére wczesniej wykonywaty
2 lub 3 osoby. Pracownicy sa
coraz bardziej zmeczeni i nie
czuja sie docenieni przez firme.
To wszystko przeklada sie na
atmosfere pracy: niezadowole-
nie i frustracje zatrudnionych.
Pani Alicja dodaje, ze komisja
zakladowa oczekuje podjecia
rzeczywistych dzialan w celu

stopada, w trakcie pikiety przed
Ministerstwem, przedstawiciele
zwigzkéw zostali zaproszeni na
rozmowe z Wicepremierem, Mi-
nistrem Rolnictwa Henrykiem
Kowalczykiem. Nowy Minister
przyznal, ze nasze postulaty sa
stuszne i przedstawi propozycje
wzrostu budzetu na wynagro-
dzenia do konca listopada.
Ostatecznie 21 grudnia 2021 r.
Wicepremier zaproponowat
podwyzki w wys. 700 zt brutto
na pracownika. Podczas spotka-
nia w ministerstwie uzgodnio-
no, ze podzial srodkéw bedzie
okreslony w porozumieniu pra-
codawcy ze zwigzkami bedacy-
mi w sporze.

Podzial $rodkéw zostal usta-
lony 29 grudnia, a szczegdty po-
rozumienia 12 lutego 2022 r.
Zgodnie z porozumieniem pra-
cownicy ze stazem pracy do
5 lat otrzymaja podwyzke
w wys. 600 zt brutto wynagro-
dzenia zasadniczego, pracowni-
cy ze stazem pracy powyzej
5 lat, a ponizej 15 lat otrzymaja
wynagrodzenia w  wysokosci
700 z1 brutto wynagrodzenia za-
sadniczego.

Najwigksza grupa pracowni-
kéw pracujacych w  ARIMR
pow. 15 lat otrzyma 750 zt brut-
to wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenia zostaly wypla-
cone z wyréwnaniem od
1 stycznia. W porozumieniu

poprawy  warunkéw  pracy,
miedzy innymi poprzez zwigk-
szenie zatrudnienia w sklepach.
Sita kazdej organizacji jest jej
liczebnos¢, niezwykle wazny
jest nieustanny rozwdj, a udane
negocjacje to armia ludzi za ple-
cami. W Regionie Rzeszowskim
NSzZ ,S” juz od 3 lat aktywnie
dziala Organizacja Oddzialowa
Pracownikow Stokrotka.
Zapraszamy wszystkich ser-
decznie do kontaktu z Dziatem
Rozwoju  https:y//www.facebo-
ok.com/DRZRzeszow w celu
zapoznania si¢ z profitami wy-
nikajagcymi  z  przynaleznosci
zwigzkowej.
Joanna Stopyra

ustalono réwniez, zZe najnizsze
wynagrodzenie za prace
w ARIMR bedzie wynosi¢ 3400
zt brutto. W marcu 2022 w Re-
gulaminie pracy ukazaly sie no-
we zapisy dotyczace zgody na
dodatkowe zatrudnienia, ktére
czeSciowo realizujga  postulat
zwigzkéw. Gléwnag zmiana jest
wprowadzenie katalogu za-
mknietego dzialalnosci zarob-
kowej, na ktére nie jest wyma-
gana zgoda.

Podwyzka, pomimo tego, ze
wysoka nie wyczerpuje postula-
tu sporu zbiorowego, czyli pod-
wyzki wynagrodzenia w wyso-
kosci 1500 zI. Nie zostaly jeszcze
zrealizowane inne istotne po-
stulaty. Przede wszystkim nie
udalo sie jak dotad ustali¢ Sciez-
ki awansu, ktoéra umozliwi
awanse wielu pracownikéw,
ktérzy mimo duzego doswiad-
czenia i stazu pracy od lat zaj-
muja niskie stanowiska.

Do realizacji pozostaje row-
niez postulat zminimalizowania
ré6znic w wynagrodzeniach na
poszczegdlnych  stanowiskach,
szczegblnie pomiedzy stanowi-
skami w biurach powiatowych,
a Centrali. Dlatego dalej trwa
spor zbiorowy. Kolejne spotka-
nie w ramach rokowan zapla-
nowane jest na 25 maja br.

Robert Gibata -
Przewodniczqgcy
NSzZ7,S” w ARiMR



