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Beda podwyzki w Polregio!

Zwiazki Zawodowe odwolaly
strajk ostrzegawczy, do ktérego
zgodnie z zapowiedzig mialo
dojs¢ 16 maja. Przypominamy
ze spor zbiorowy z wladzami
spotki Polregio S.A. trwal od
listopada ubieglego roku.

Zgodnie z informacja rzeczni-
ka prasowego Polregio SA zapo-
wiadany na 16 maja br. strajk
pracownikéw Polregio zostat
odwolany. Jak wynika z tresci
informagcji dn. 13 maja w siedzi-
bie spotki Zwigzki Zawodowe
i Zarzad Polregio podpisali po-
rozumienie dotyczace wdroze-
nia podwyzek dla pracowni-
kow.

,Zgodnie z trescig porozumienia
wszyscy pracownicy wynagradzani
wg Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
g0 Pracy obowigzujgcego w spéice
otrzymajq podwyzke w wysokosci

400 zt wliczong do wynagrodzenia
zasadniczego z wyrownaniem od
1 stycznia 2022 r. oraz 300 zt od
1 stycznia 2023 r.” - czytamy.

Jest jednak jeden warunek:
,(...) w sytuacji, gdy Urzedy Mar-
szatkowskie nie zawrq ze spotkq
aneksow do obowigzujgcych umow
PSC do 10 czerwca br., Strona
Spoteczna bedzie mogta uznac po-
stanowienia porozumienia za nie-
wazne i zorganizowac strajk w tych
wojewddztwach, w ktorych nie bedq
wdrozone podwyzki” - czytamy
dalej.

W zwigzku z powyzszym
czekamy z niecierpliwoscia do
dnia 10 czerwca na aneksy do
uméw PSC pomiedzy Urzedami
Marszatkowskimi ze spétka.

Sylwia Wiech

Aktywnie u Emerytow i Rencistow

,Solidarnosci”

Emeryci i rencisci Rzeszow-
skiej Oswiaty ,S” spotykaja sie
chetnie i systematycznie. 20 ma-
ja 2022 r. odbylo sie kolejne ze-
branie, ktére poprowadzila Te-
resa Lebek wraz ze Stanistawem
Alotem.

Tematyka spotkania  bylo
m.in. opracowanie trasy wy-
cieczki dla senioréw. W tym ro-

ku, dnia 20 sierpnia br. Emeryci
i Rencisci wybiora sie¢ w okolice
Przeworska, Jarostawia i Kan-
czugi.

-Celem wycieczki jest poznanie
naszej pigknej ojczyzny, zwiedzania
znanych i nieznanych jej zakqtkdw.
Trasa bedzie uwzgledniaé m.in.
Sanktuarium  Grobu  BoZego
w Przeworsku, Kolegiate pw. Boze-

go Ciata w Jarostawiu. - méwi Sta-
nistaw Alot

Atrakcja zebrania bylto spotka-
nie z Jaromirem Kwiatkowskim,
autorem ksigzki "Miat byc i jest

ktoéra

Swigtym", opowiada
o Blogostawionym ks. Jozefie
Kowalskim.
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Muzeum po godzinach

- tylko dla Mariana Irzyka

Po dwoch latach przerwy,
dnia 14 maja br. odbyla si¢ Noc
Muzeéw. Podczas tego wyda-
rzenia w jednej z placowek kul-
turalnych, w Muzeum Historii
Miasta Rzeszowa nasz wielolet-
ni dziatacz Marian Irzyk opo-
wiedzial o poczatkach rzeszow-
skiej "Solidarnosci" i czasach
stanu wojennego.

W gablotach wyeksponowane
zostaty udostepnione przez Ma-
riana prywatne zbiory i pamiat-
ki, posréd ktérych znalazly sie:

pierwsza ulotka moéwiaca
o tym, ze Rzeszowie w Zelme-
rze i na WSK jest protest z sierp-

fot. Sebastian Stankiewicz / Rzeszow News

nia 1980 r. oraz przepustki, cza-
sopisma, a takze pokazny zbidr
oryginalnych znaczkéw i przy-
pinek NSZZ "Solidarnos¢" z lat
80-tych.

- Odbior byt bardzo pozytywny,
musiatem to wszystko powtarzac,
bo przewineto sig ok. 460 0sob.

Po wszystkich salach muzeum
wizyty dobiegty korica, a u mnie
ludzie jeszcze byli. W koticu zosta-
fem upomniany zeby juz koniczyé
bo godzina wpot do pierwszej po
potnocy, a muzeum miato byc
czynne do dwunastej. - wspomina
Marian Irzyk
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Od lipca wzrost wynagrodzen zasadniczych
w sluzbie zdrowia

17 maja 2022 r. Prezes Rady
Ministrow Mateusz Morawiec-
ki skierowal do Sejmu projekt
ustawy o zmianie ustawy o spo-
sobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczni-
czych oraz niektérych innych
ustaw. Ponizej omawiamy naj-
wazniejsze zmiany, ktére w za-
lozeniu maja wej$é w zycie juz
z dniem 1 lipca 2022 r., z tym
zastrzezeniem, zZe projekt usta-
wy moze jeszcze ulec zmianie
na parlamentarnym etapie prac
legislacyjnych.

Wazrost wskaznikow

System wynagrodzen w stuz-
bie zdrowia zostal uksztattowa-
ny w ten sposob, ze grupom za-
wodowym dziatalnosci podsta-
wowej  zostaly  przypisane
wspoélczynniki pracy, ktére po-
mnozone przez kwote przeciet-
nego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce na-
rodowej w poprzednim roku
wyznaczaja ich minimalng kwo-
te wynagrodzenia zasadniczego
na danym stanowisku. Wzrost
wspolczynnikéw i powigzany
z nim wzrost minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego pra-

cownikéw dziatalnosci podsta-
wowej przedstawia zamieszona
ponizej tabela. W 2022 r. wzrost
nastepuje dwutorowo, ponie-
waz obok podwyzszenia wspot-
czynnikow na wzrost minimal-
nego wynagrodzenia zasadni-
czego wplynie tez wyzsza kwo-
ta przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospo-
darce narodowe;j.

Jaki wspétczynnik dla jakie-
go stanowiska?

Bardzo czesto pojawia sie py-
tanie o to ktére stanowiska maja
ustalone wspoétczynniki i jaki
jest wspolczynnik dla konkret-
nego stanowiska pracy?
W pierwszym rzedzie wskazac
nalezy na wydane na podstawie
przepisu art. 50 ust. 5 ustawy
o dziatalnosci leczniczej rozporza-
dzenie Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifi-
kacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegolnych rodzajach sta-
nowisk pracy w podmiotach leczni-
czych niebedqgcych przedsigbiorca-
mi. Zalacznik do tego rozporza-
dzenia dzieli pracownikéw na 3
grupy: (1) pracownicy dziatal-
noéci podstawowej, (2) pracow-
nicy administracyjni, techniczni
iekonomiczni i (3) pracownicy

gospodarczy.
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