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Od 1 lipca 2022 r. wzrost wynagrodzen
zasadniczych w sluzbie zdrowia

Dokiiczenie ze str. IV

Wspolczynniki pracy sa usta-
lone tylko dla pierwszej z tych
grup. Nalezy znalez¢ interesuja-
ce nas stanowisko w wykazie
stanowisk pracownikéw dziatal-
noéci podstawowej i w przypi-
sanej do niego obok kolumnie -
wymagane kwalifikacje. Nalezy
réowniez wyjasni¢, ze zawodami
medycznymi sg te zawody, kto-
re maja swoja legislacje ustawo-
wa, okreslajaca zasady i wyma-
gania niezbedne do jego wyko-
nywania. Te informacje pozwola
wyszukaé¢ konkretny  wsp6l-
czynnik w tabeli stanowigcej za-
tacznik do ustawy o sposobie usta-
lania  najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracowni-
kow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Odpowiedzia  ustawodawcy
na praktyczne watpliwosci do-

wspodlczynnika pracy dla kon-
kretnego stanowiska w grupie
pracownikéw dziatalnosci pod-
stawowej ma by¢ wprowadzany
obowigzek wskazania w umo-
wie o prace, do ktérej grupy za-
wodowej okreslonej w zalaczni-
ku do ustawy jest zaliczone zaj-
mowane przez pracownika sta-
nowisko pracy (dodawany art.
5a). W odniesieniu do umoéw
zawartych przed dniem wejscia
w zycie zmiany ustawy ich do-
stosowanie, poprzez zamiesz-
czenie takiego wskazania, ma
nastapi¢ w terminie szeSciu
miesiecy od dnia wejécia w zy-
cie zmieniajacej ustawy (art. 4
ust. 3 ustawy zmieniajacej).

,niektérych pracownikéw”

Do pracownikéw kwalifiko-

rzadzeniem jako administracyj-
ni, techniczni, ekonomiczni i go-
spodarczy  adresowany jest
przepis art. 5 ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego mniektorych pra-
cownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych, ktéry row-
niez ulega zmianie i przyjmuje
brzmienie , W porozumieniu albo
zarzgdzeniu okresla sie rowniez za-
sady podwyzszania wynagrodzenia
osoby zatrudnionej w ramach sto-
sunku pracy w podmiocie leczni-
czym, niewykonujgcej zawodu me-
dycznego, tak aby wynagrodzenie
to: 1) odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi  wykonywanej  pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu; 2) uwzgledniato
ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy; 3)
uwzgledniato  wysokos¢  wynagro-
dzenia odpowiadajgcq adekwatne-
mu Sredniemu wzrostowi wynagro-
dzenia w danym podmiocie w usta-
lonym okresie czasu.” Jak wskazu-
je pkt 3 uzasadnienia projektu

tyczace ustalenia konkretnego wanych zgodnie z w/w rozpo- ustawy jego zmiana wynika
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1 | Lekarz, lekarz dentysta ze specjalizacjg [p]cr\ns‘zx lewota/ wspo!czymm pracy dotyczy Ickarza, lekarza dentysty spe- 131 676939 145 210,67 1441,28
cjalisty, druga lekarza, lekarza dentysty 2 1 ji) 12 6200,96 200970
2 | Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycho]og kllmczny inny pracownik wykonujgcy zawod me-
dyczny i inny niz okreslony w lLp. 1, 3, 4 wy g jacy w)rlh?:gn v ia na poziomie magisterskim i specjali-
zagji, pielegniarka 2 tytulem 1 iarstwa albo polozna z tytulem magister polodniciwa z | 1:06 547752 1,29 7 304,66 1827,15
wymagang spac;ﬂllracja w dziedzinie ptclegmalstwa tub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
3 | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacii 1,06 547752 119 6 738,41 1 260,89
4 | Lekarz stazysta lub lekarz dentysta stazysta 0,81 4 185,65 0,95 537940 1193,75
5| F fizj I di lab yiny, pielegni ka, polozna, technik e]ekuumdmlogu psycholog, inny
p ik wykonujacy zawf;d iyczny inny niz okreslony w lp. 1-4 gajacy wyzszego wylk na po-
zipmie i kirn; i potoina wy yjgca wykszepo wyksztalcenia (studia I stopnia) i specjalizacii, 0,81 4185,65 1,02 5 775,78 1590,13
albo pielegniarka, po}nzna z.e srednim wyksztalceniem i specjalizacja
6 | Fizjoterapeuta, pielggniarka, poloina, ratownik dyczny, technik elek: i, inny pr k wykonujgcy
zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 wymagajacy \»wsrcgo wykwtak‘.cma na poziomie studiow 1 st.; fizjo-
terapeuts, ratownik m:d)mv technik analityki medycznej wy iniego wyksztalcenia albo pielggniarka 073 377225 532278 1550,53
albo pota.:na wymagajgea sredniego w»kszlak:enia ktora nie posiada tytublu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa D:sl 4 1B5,65 0,94 1137,13
lub dziedzinie majgcej zasto ie w ochronie zdrowia (1 kwvtac"“:spoh:mmk pracy dotyczy pracownikow z wy-
maganym wyksztalceniem drednim, I hdw 2 EANYIN WY iem na poz. studiéw 1 sr)
T | Opickun med: technik elek liologii albo inny zawidd medyczny inny niz okreslony
i Lb vorep hooy brosa o et i 0,73 377225 0,86 4 869,78 1097,52
3| P ik dzialalnodci j, inny niZ pracownik wykonujgey zawdd medyczny z wymaganym wyksziatce-
niem wyzszym g i 081 418565 1 5 662,53 147688
9] P ik dziatalnosci pod j, inny niz p jacy zawod medyczny z wymag wyk
o ratann 0,73 377225 0,78 4 416,77 644,52
10 P_mcowm_k. d_zaa?a]n_oscu podstawowej, inny niz pracownik wykonujgey zawod medyczny z wymaganym wyksztatce- 0,59 304881 0,65 3 680,64 631,84
niem ponizej redniego

Szkolenie podstawowe
dla organizacji zwiazkowych
Dnia 22 czerwca 2022 r. w godzinach 09:00 - 15:00
w siedzibie Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-

nos¢” zostanie przeprowadzone szkolenie podstawowe
dla organizacji zwiazkowych.

Zgloszenia uczestnictwa w

03.06.2022 r.

e telefonicznie pod nr: 17 8501432 lub 692096855
e]lub mailowo na adres: bwz.rzesz@solidarnosc.org.pl

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych,
a w szczegodlnosci przedstawicieli nowo zarejestrowa-
nych organizacji zwigzkowych.

Barbara Staszczak - BWZ

szkoleniu do dnia

z ,celu powigzania okreslanych
w porozumieniu albo zarzqdzeniu
zasad wynagradzania pracownikow
innych niz pracownicy dziatalnosci
podstawowej, ze Srednim wzrostem
wynagrodzenn w danym podmiocie
leczniczym, w taki sposéb, aby wy-
nagrodzenia tych osob uwzglednia-
ty wysokos¢ odpowiadajgcq ade-
kwatnemu  Sredniemu  wzrostowi
wynagrodzenia w danym podmiocie
w ustalonym okresie.” Tak wiec
okreslenie zasad ustalania ich
najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego pozostawione zosta-
o stronom zawierajacym poro-
zumienie, a wiec w pierwszym
rzedzie pracodawcy i zaktado-
wym organizacjom zwiagzko-
wym uprawnionym do zawar-
cia zakladowego ukladu zbioro-
wego pracy.

Porozumienie lub zarzadze-
nie

Zgodnie z art. 4 ust. 11 2 zmie-
niajacej ustawy porozumienie
w 2022 r. zawiera si¢ w terminie
14 dni od dnia wejscia w zycie
zmiany ustawy (tj. liczonych od
dnia nastepujacego po dniu
ogloszenia w Dzienniku Ustaw),
z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.
Jezeli porozumienie z zaklado-
wymi organizacjami zwiazko-
wymi nie zostanie zawarte
w tym czasie, materia ta zosta-
nie uregulowana w drodze za-
rzadzenia kierownika podmiotu
leczniczego, wydanego w ter-
minie 7 dni od dnia uplywu ter-
minu do zawarcia porozumie-
nia, tez z mocg wsteczng od
dnia 1 lipca 2022 r.

Rafat Rzepecki

Zapisz sie na

1980.

Wiecej informacji na stronie:

Bieg Solidarnosci
"Lubelski Lipiec 1980”

4 czerwca wystartuje 29. Bieg Solidarnosci ,Lubelski
Lipiec 1980”. Rozpoczely sie zapisy do wszystkich kate-
gorii biegowych droga elektroniczna, za posrednictwem
portalu datasport.pl, ktore zakorncza sie 2 czerwca.

MEDAL 9. PKO POEMARATONU SOLIDARNOSCI
UPAMIETNI 42. ROCZNICE LUBELSKIEGO LIPCA

https:/ / pkopolmaratonsolidarnosci.pl/

Rodzinie i Bliskim i Przyjaciolom $p. Zbigniewa Kréla

wyrazy szczerego wspolczucia

w imieniu czlonkéw Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢
sklada Roman Jakim Przewodniczacy ZR
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