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Solidarnosc¢ apeluje
o odmrozenie wynagrodzen
w administracji rzadowej

29 maja 2018 r. w siedzibie Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w War-
szawie odbyto si¢ spotkanie organiza-
cji zwigzkowych zrzeszonych w NSZZ
»Solidarno$¢” w urzedach wojewddz-
kich. Wspdlne spotkanie bylo efektem
pogarszajacej sie od wielu lat sytuacji
materialnej pracownikéw terenowej
administracji rzadowe;j.

Urzednicy zwroécili sie¢ do Premiera
Mateusza Morawieckiego z apelem o:
- odmrozenie funduszu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzeto-
wej i wzrostu wynagrodzen jeszcze
w tym roku dla wszystkich grup
zawodowych;

- odmrozenie od 2019 r. kwoty ba-
zowej w korpusie stuzby cywilnej
i zwigkszenie jej co najmniej do po-
ziomu placy minimalnej,

- corocznej waloryzacji kwoty bazowej;
- odmrozenie odpisu podstawowego
na zakltadowy fundusz $wiadczen so-
cjalnych.

Wystapienie zwigzkowcdw do pre-
miera spowodowane jest rosnaca fru-
stracja pracownikow i coraz stabszym
zainteresowaniem pracg w stuzbie
cywilnej, wynikajacym z niskiej kon-
kurencyjnoéci wynagrodzen w rza-
dowej administracji terenowej oraz
bardzo stabej dynamice wzrostu wy-
nagrodzen.

Rozgoryczeni pracownicy zwracaja
uwage, ze kwota bazowa stanowigca
podstawe wynagrodzen w korpusie
stuzby cywilnej od 2009 r. pozostaje
na niezmienionym poziomie mimo
stale rosngcych kosztéw utrzymania.
O degradacji wynagrodzen $wiadczy
fakt, ze kwota bazowa w 2008 r. wyno-
sifa 1.873,84 zt i stanowila 163 % placy
minimalnej, w 2017 r. - 94 %, a w 2018
- juz tylko 89 % placy minimalne;.

Zdaniem zwigzkowcow urzedy wo-
jewodzkie, a takze powiatowa, wo-

jewodzka administracja zespolona
i niezespolona stanowig o sile i sku-
tecznosci panstwa na terenie calego
kraju, a instytucje te wykonuja ciagle
rozszerzajacy si¢ wachlarz zadan.

Tymczasem dramatycznie wzrasta
liczba vacatow - z 2.757 w potowie roku
2016 do 4.309 na przelomie 2017/2018.

Ponadto dynamicznie wzrasta
réznica miedzy wynagrodzeniami
w stuzbie cywilnej i w sektorze pry-
watnym. Wrecz miazdzace jest po-
réwnanie wynagrodzen urzednikéow
korpusu stuzby cywilnej do ptac
w ,Lidlu" i ,Biedronce". Okoto 64%
z nich, tj. 83.135 os6b ma wynagro-
dzenie zasadnicze nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia w ,,Lidlu".
Niekorzystne tendencje narastajg,
a brak odpowiedniego systemowego
wzrostu wynagrodzen nie sprzyja
utrzymaniu do$wiadczonej kadry -
argumentujg zwiazkowcy.

Dlatego zdaniem NSZZ ,Solidar-
no$¢” wykreowanie polityki ptacowej
w sektorze administracji rzadowej jest
niezbedne, a dziatania rzadu dotycza-
ce podniesienia niskich wynagrodzen
pracownikow winny by¢ zdecydowane
i konkretne.

Z ramienia Regionu Rzeszowskiego
apel popisali cztonkowie Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarno$¢” pracowni-
kéw Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszo-
wie Lukasz Rzepka i Mieczystaw Ploch
oraz Marta Gilarska z Komisji Zaklado-
wej NSZZ ,Solidarno$¢” pracownikow
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Roélin i Nasiennictwa w Rzeszowie.

16 czerwca WZD Regionu Rzeszow-
skiego ,,S” przyjelo stanowisko ws. polityki
placowej pracownikéw sfery budzetowej,
ktore zostalo skierowane do premiera, mi-
nistra finanséw oraz ministra rodziny i po-
lityki spoteczne;.

Prawnik
informuje

Sezon urlopowy rozpoczety, warto
wiedzie¢ jakie informacje o urlopach
zawiera kodeks pracy.

Przypominam, ze pracodawca nie
musi ustala¢ planu urlopéw, jesli
zgodza sie na to zwigzki zawodowe.
Sam moze z tego zrezygnowac jesli
nie dzialajg u niego zwiazki zawodo-
we, wowczas plan urlopow ustala si¢
indywidualnie z kazdym pracowni-
kiem.

Jesli pracodawca nie uzyska zgody
zwiazkéow zawodowych na rezygna-
cje z planu to nie musi, jak to bylo
dawniej, konsultowa¢ z nimi jego
tresci, pod uwage wezmie jedynie
wnioski pracownikéw oraz koniecz-
no$¢ zapewnienia normalnej pracy
zakladu.

Zgodnie z przepisem art.1542 § 1
k.p. pracodawca udziela pracowni-
kowi urlopu na dni pracy pracow-
nika, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy. Urlop moze
by¢ udzielany takze na niedziele lub
$wieto, jesli z harmonogramu pracy
wynika, Ze pracownik ma pracowa¢
w te dni.

W § 2 tego artykutu przyjeto zasa-
de, ze jeden dzien urlopu jest rowny
8 godzinom pracy. Urlop liczony jest
wiec w godzinach. Ten sposéb ma
ulatwi¢ wyliczenia urlopu osobom
zatrudnionym w systemie wydtuzo-
nego czasu pracy.

Obecnie obowigzuja dwa progi
urlopy wypoczynkowego:

- 20 dni, po zatrudnieniu krétszym
niz 10 lat,

- 26 dni, przy zatrudnieniu co naj-
mniej dziesigcioletnim.

Pracownikowi przystuguja 4 dni
tzw. urlopu na zadanie, w wybra-
nym przez siebie terminie, w danym
roku kalendarzowym. Pracodawca
nie moze odmoéwi¢ udzielenia tego
urlopu. Zadanie udzielenia urlopu
pracownik winien zglosi¢ najp6z-
niej w dniu jego udzielenia. Moze to
zrobi¢ w dowolny sposob, powinien
zadba¢ o potwierdzenie tego faktu.
Tych 4 dni nie uwzglednia si¢ w pla-
nie urlopow.

Urlop dla osoby zatrudnionej
w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy. Np. osoba za-
trudniona na pét etatu bedzie mie¢
w zaleznosci od okresu zatrudnienia
urlop 10 lub 13 dniowy. Niepelny
dzien urlopu zawsze zaokragla si¢
w gore.

W stosunku do oséb zatrudnio-
nych u kilku pracodawcéw zgodnie
z art.1541 § 2 k.p. do okresu zatrud-
nienia, od ktérego uzaleznione jest
prawo do urlopu wliczeniu podlega
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Warte przypomnienia

PRZEPISY O URLOPACH

takze okres poprzedniego niezakon-
czonego zatrudnienia, w cze$ci przy-
padajacej przed nawigzaniem dru-
giego lub kolejnego stosunku pracy.

Na wniosek pracownika urlop
moze by¢ dzielony na czesci, przy-
najmniej jedna cze$¢ urlopu powin-
na trwa¢ nieprzerwanie 14 kalenda-
rzowych — art. 162 k.p.

Przepis ten oznacza, ze w zasadzie
urlop powinien by¢ wykorzystywany
w caloéci, jedynie na wniosek pra-
cownika moze by¢ podzielony.

Warto przypomnieé, Zze praco-
dawca nie jest zwigzany wnioskiem
o udzielenie urlopu ztozonym przez
pracownika.

Od zasady tej sa wyjatki. Praco-
dawca musi uwzgledni¢ wniosek:

- pracownicy, ktéra wnioskuje
o udzielenie urlopu wypoczynko-
wego bezposrednio po wychowaw-
czym, pracownika,

- ojca wychowujacego dziecko w ta-
kiej samej sytuacji,

- mlodocianego pracownika, uczesz-
czajacego do szkoly, ktéry wnioskuje
o udzielenie urlopu w okresie ferii
szkolnych.

Mozliwa jest zmiana terminu urlo-
pu. Nastepuje na zasadzie porozu-
mienia pracodawcy i pracownika.
Urlop moze by¢ takze przesuniety na
wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

Pracodawca moze przesungc ter-
min urlopu jedli nieobecno$¢ pra-
cownika spowodowalaby powazne
zaktdcenie toku pracy.

Jesli pracownik nie moze rozpo-
czg¢ urlopu w terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci
pracodawca musi przesungé jego
termin. Ta usprawiedliwiong nie-
obecnosciag moze by¢: chorobowe,
urlop macierzynski, powolanie na
¢wiczenia wojskowe.

Jezeli pracownik w czasie urlopu
zachoruje, bedzie odbywal ¢wiczenia
wojskowe, korzystal z urlopu macie-
rzynskiego to urlop ulegnie przerwa-
niu na czas istnienia tych przyczyn.

W przypadku, gdy okoliczno$ci
nieprzewidziane w chwili rozpo-
czecia urlopu wymagaja obecnosci
pracownika w zakladzie pracy pra-
codawca moze odwota¢ pracownika
z urlopu. Pracodawca winien pokry¢
koszty zwigzane z odwotaniem go
z urlopu.

Od kilku lat kodeks pracy prze-
widuje, iz zalegly urlop nalez wy-
korzysta¢ do konca wrzesnia roku
nastepnego.
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