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Prawnik

informuje

Wbrew informacjom, jakie
w ostatnim czasie pojawialy sie
w prasie i serwisach interneto-
wych nie wprowadzono zmian
w przepisach, dotyczgcych
urlopow.

Sezon urlopowy rozpoczety,
warto wiedzie¢, jakie informa-
cje o urlopach zawiera kodeks
pracy.

Przypominam, ze praco-
dawca nie musi ustala¢ planu
urlopow, jesli zgodzg sie na to
zwigzki zawodowe. Sam moze
z tego zrezygnowac jesli nie
dzialajg u niego zwigzki zawo-
dowe, wowczas plan urlopow
ustala sie indywidualnie z kaz-
dym pracownikiem.

Jesli pracodawca nie uzyska
zgody zwigzkow zawodowych
na rezygnacje z planu, to nie
musi, jak to bylo dawniej, kon-
sultowac z nimi jego tresci, pod
uwage wezmie jedynie wnioski
pracownikow oraz koniecz-
nosc¢ zapewnienia normalnej
pracy zakladu.

Zgodnie z przepisem art.154>
§ 1 k. p. pracodawca udziela pra-
cownikowi urlopu na dni pracy
pracownika, zgodnie z obowig-
zujgcym go rozkladem czasu
pracy. Urlop moze byc¢ udziela-
ny takze na niedziele lub swie-
to, jesli z harmonogramu pracy
wynika, ze pracownik ma pra-
kcowac' w te dni.

Przypominamy przepisy o urlopach

W § 2 tego artykulu przyjeto za-
sade, ze jeden dzien urlopu jest
rowny 8 godzinom pracy. Urlop
liczony jest wiec w godzinach.
Ten sposob ma ulatwi¢ wylicze-
nia urlopu osobom zatrudnio-
nym w systemie wydluzonego
czasu pracy.

Obecnie obowigzujg dwa progi
urlopy wypoczynkowego:

20 dni, po zatrudnieniu krot-
szym niz 10 lat,

26 dni, przy zatrudnieniu co
najmniej dziesiecioletnim.

Pracownikowi przystugujg
4 dni tzw. urlopu na zgdanie
w wybranym przez siebie ter-
minie, w danym roku kalenda-
rzowym. Pracodawca nie moze
odmowic udzielenia tego urlopu.
Zadanie udzielenia urlopu pra-
cownik winien zglosi¢ najpozniej
w dniu jego udzielenia. Moze to
zrobi¢ w dowolny sposob, powi-
nien zadbac o potwierdzenie tego
faktu. Tych 4 dni nie uwzglednia
sie w planie urlopow

Urlop dla osoby zatrudnionej
W niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy. Np.
osoba zatrudniona na pol eta-
tu bedzie mie¢ w zaleznosci od
okresu zatrudnienia urlop 10 lub
13 dniowy. Niepelny dzien urlopu
zawsze zaokragla sie w gore.

W stosunku do osoéb zatrud-
nionych u kilku pracodawcow

zgodnie z art. 154! § 2 k. p. do
okresu zatrudnienia, od ktérego
uzaleznione jest prawo do urlo-
pu wliczeniu podlega takze okres
poprzedniego niezakonczonego
zatrudnienia, w czesci przypada-
jacej przed nawigzaniem drugie-
go lub kolejnego stosunku pracy.

Na wniosek pracownika urlop
moze by¢ dzielony na czesci,
przynajmniej jedna czesc urlopu
powinna trwac nieprzerwanie 14
kalendarzowych —art. 162 k. p.

Przepis ten oznacza, ze w za-
sadzie urlop powinien by¢ wyko-
rzystywany w calosci, jedynie na
wniosek pracownika moze byc
podzielony.

Warto przypomniec, ze praco-
dawca nie jest zwigzany wnio-
skiem o udzielenie urlopu ztozo-
nym przez pracownika.

Od zasady tej sg wyjatki. Pra-
codawca musi uwzgledni¢ wnio-
sek: pracownicy, ktora wnioskuje
o udzielenie urlopu wypoczynko-
wego bezposrednio po wychowaw-
czym, pracownika, ojca wycho-
wujgcego dziecko w takiej samej
sytuacji, mlodocianego pracowni-
ka, uczeszczajacego do szkoty, kto-
ry wnioskuje o udzielenie urlopu
w okresie ferii szkolnych.

Mozliwa jest zmiana terminu
urlopu. Nastepuje na zasadzie
porozumienia pracodawcy i pra-
cownika. Urlop moze by¢ takze
przesuniety na wniosek pracow-

nika umotywowany waznymi
przyczynami.

Pracodawca moze przesungc
termin urlopu jesli nieobec-
nosc¢ pracownika spowodowa-
taby powazne zaklocenie toku
pracy.

Jesli pracownik nie moze
rozpoczgc¢ urlopu w terminie
z powodu usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracodawca
musi przesungc¢ jego termin.
Tg usprawiedliwiong nieobec-
noscig moze byc¢ : chorobowe,
urlop macierzynski, powolanie
na ¢wiczenia wojskowe.

Jezeli pracownik w czasie
urlopu zachoruje, bedzie od-
bywal c¢wiczenia wojskowe,
korzystal z urlopu macierzyn-
skiego to urlop ulegnie prze-
rwaniu na czas istnienia tych
przyczyn.

W przypadku, gdy okoliczno-
Sci nieprzewidziane w chwili
rozpoczecia urlopu wymagajg
obecnosci pracownika w zakla-
dzie pracy pracodawca moze
odwolac¢ pracownika z urlopu.
Pracodawca winien pokryc¢
koszty zwigzane z odwolaniem
go z urlopu.

Od kilku lat kodeks pracy
przewiduje, iz zalegly urlop
nalez wykorzystac do konca
wrzesnia roku nastepnego.

Monika Wojak
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Trasa Czerwonej Nitki

To ogodlnopolska kampania spoleczna promujgca krwiodawstwo,
ktorej hastem jest Moja krew Twoje zycie. W ramach rzeszowskiego
wydarzenia, pod patronatem Ministerstwa Zdrowia i Narodowego
Centrum Krwi, wreczonych zostato 20 odznaczen Zastuzony dla zdro-
wia narodu. Roman Jakim, przewodniczacy ZR byl wsrod tego zacne-
go grona. Odznake odebral z rgk wiceministra zdrowia.

Gratulujemy.
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19 czerwca br. uroczystg Mszg
Sw. odprawiong w kosciele pw.
Milosierdzia Bozego w Sedziszo-
wie Malopolskim zainaugurowa-
no wojewodzkie obchody zakon-
czenia roku szkolnego. Nastepnie
uczniowie wraz z nauczycielami
i zaproszonymi gos¢mi przeszli
do budynku Liceum Ogolno-
ksztalcgcym im. ks. Piotra Skargi,
gdzie odbyla sie akademia.

Wojewodzkie zakonczenie
ego 2018/2019

Uczestnicy uroczystosci pozna-
li potencjal szkol prowadzonych
przez powiat ropczycko-sedzi-
szowski oraz osiggniecia uczniow.
Podczas zwiedzania szkoly goscie
mogli podziwia¢c mural o tema-
tyce niepodleglosciowej z logo
NSZZ ,Solidarnosc”.

W wydarzeniu udzial wziela
Bogumita Stec-Swiderska, za-ca
przewodniczgcego ZR.



