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X edycja konkursu

Pracodawca Przyjazny Pracownikom

Trwa dziesigta edycja konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom.
Kandydatéow zglaszaja podstawowe
jednostki organizacyjne ,,Solidarno$ci”

Ankiety zgloszeniowe, stanowigce
zalacznik nr 1 do Regulaminu nalezy
przesyla¢ na adres: Komisja Krajowa
NSZZ Solidarno$¢, Waly Piastowskie
24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: Cer-
tyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom” lub poczta elektroniczng
na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl
w terminie do 15 pazdziernika 2017 r.

Zgtoszenia beda rozpatrywane
przez Komisje Certyfikacyjng wedlug
kryteriéw okreslonych w zalaczniku
nr 2 do Regulaminu.

Aktualny Regulamin konkursu,
ktoéry zawiera réwniez harmonogram
prac zwigzanych z przyznawaniem
Certyfikatu oraz wymagane zalgczniki
dostepne sg na:

www.solidarnosc.rzeszow.org.pl

Celem konkursu jest promowanie
pracodawcow, ktorzy wyrdzniaja sie
w stosowaniu dobrych praktyk w za-
kresie przestrzegania przepisow prawa
pracy, w szczeg6lnosci poprzez sta-
bilnoé¢ zatrudnienia, przestrzeganie
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz prawa do zrzeszania sie w zwigz-
ki zawodowe. Certyfikatem mozna
sie postugiwaé przez okres trzech lat.
Laureaci poprzednich edycji konkur-
su moga ponownie ubiega¢ si¢ o przy-
znanie Certyfikatu po wygasnieciu
tego okresu.

Akcja nadawania tytulu Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom za-
inicjowana zostala przez KK NSZZ
»Solidarnos¢” w 2008 roku. Pierwszg
edycje konkursu patronatem hono-
rowym objat Prezydent RP Lech Ka-
czynski. Od tamtej pory konkurs stale
odbywa sie pod patronatem urzedujg-
cego prezydenta RP.

Jest porozumienie placowe

Od 1 lipca 2017 r. place zasadnicze
wszystkich pracownikéw Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych wzrasta-
ja 0 150 zt brutto. 18 lipca zaklado-
we organizacje zwiazkowe podpisaty
z pracodawcg porozumienie w spra-
wie podwyzek wynagrodzen. Na
jego mocy osoby zatrudnione w ZUS
otrzymajg takze jednorazowe wyréw-
nanie w wysokosci 900 z1 brutto.

Porozumienie nie oznacza zakon-
czenia sporu zbiorowego, ktéry zwigz-
ki zawodowe prowadza z pracodawca
od poczatku czerwca tego roku. Po-
zostale postulaty strony zwigzkowej
pozostaja  aktualne. Najwazniejszy
dotyczy wzrostu wynagrodzen wszyst-
kich pracownikéw ZUS o kwote 700
z1 brutto. - Podwyzszenie ptac zasad-
niczych o 150 zt brutto jest czesciowg
realizacjg pierwszego z naszych zgdan.
Pracownicy czekajg na kolejne podwyz-
ki. Bedziemy sig¢ domagac, by do kofica
roku wynagrodzenia wzrosly jeszcze
0 550 zt brutto — moéwia zwiazkowcy.

Ich zdaniem wzrost plac w tej wy-
sokosci ma zrekompensowa¢ wielo-
letni brak podwyzek. Place w ZUS zo-
staly zamrozone w 2009 roku, mimo
ze zgodnie z zapisami Zaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy raz w roku
wynagrodzenia powinny by¢ walory-
zowane. W efekcie poziom zarobkow
w tej instytucji nalezy do najnizszych
w budzetdwce, a zarobki wiekszosci
pracownikow sa zblizone do placy mi-
nimalnej lub niewiele ja przewyzszaja.

Organizacjom zwigzkowym nie
udato si¢ doj$¢ do porozumienia z za-
rzadem ZUS w kwestiach zwiazanych
z czasem pracy. Pracodawca, jeszcze
przed rozpoczeciem sporu zbioro-
wego, zaproponowal pracownikom

zwiekszenie limitu nadgodzin do 250
miesiecznie, na co strona zwigzkowa
nie wyrazita zgody. - Przez wiele lat
poziom zatrudnienia w ZUS ulegal
zmniejszeniu, a pracownikom doda-
wano coraz to nowe obowigzki. Bra-
ki kadrowe sq szczegdlnie widoczne
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
obnizajgcej wiek emerytalny. Tylko
w ciggu ostatniego kwartatu tego roku
wnioski o przejscie na emeryture moze
zlozy¢ ponad 330 tys. 0s6b — argumen-
tuja zwigzkowcy. W ich ocenie, by pra-
cownicy ZUS mogli obstuzy¢ wszyst-
kich Kklientéw, musieliby spedza¢
w pracy po 10-12 godzin dziennie.

Dalsze rozmowy organizacji zwigz-
kowych i pracodawcy dotyczace ko-
lejnych podwyzek wynagrodzen i or-
ganizacji czasu pracy beda odbywaly
sie z udzialem mediatora wskazanego
przez resort pracy.

Dobra informacjg jest to, ze za-
rzad ZUS wyrazit zgode na realizacje
dwéch innych postulatéw organizacji
zwigzkowych, ale porozumienie w tej
sprawie nie zostalo jeszcze podpisane.
Chodzi o utrzymanie obecnego po-
ziomu zatrudnienia do konca marca
przysztego roku oraz nie wprowadza-
nie zmian do zasad funkcjonowania
terenowych jednostek Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych.

www.solidarnosckatowice.pl

s

Prawnik
informuje

Przepisy jej dotyczace znajdziemy
w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony
rozdzial 4b oraz w rozporzadzeniu
ministra obrony narodowej z dnia
24 lutego 2017r. w sprawie powoly-
wania do terytorialnej stuzby woj-
skowej i zasad jej pelnienia Dz. U.
22017 r. poz.465.

Terytorialna stuzba wojskowa
trwa od roku do lat sze$ciu. Za czas
pelnienia tej stuzby pracodawca
nie ma obowiazku wyplacania pra-
cownikowi-zolnierzowi wynagro-
dzenia. Zoierzom, ktérzy pehili
terytorialng stuzbe wojskowa rota-
cyjnie (z wyjatkiem stuzby pelnio-
nej jednorazowo w czasie lub dniu
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Terytorialna stuzba wojskowa cz. I

wolnym od pracy), przystuguje nato-
miast $wiadczenie pieniezne rekom-
pensujace utracone wynagrodzenie ze
stosunku pracy, ktére mogliby uzyska¢
w okresie pelnienia tej stuzby.
Zohierze odbywajacy te stuzbe sa
chronieni przed rozwigzaniem stosun-
ku pracy - art. 118 ustawy o powszech-
nym obowigzku obrony. W okresie
miedzy dniem doreczenia pracowni-
kowi karty powolania do czynnej stuz-
by wojskowej a jej odbyciem stosunek
pracy nie moze by¢ przez pracodawce
wypowiedziany ani rozwigzany. Jezeli
okres dokonanego przez pracodawce
lub przez pracownika wypowiedzenia
stosunku pracy uptywa po dniu dore-
czenia pracownikowi takiej karty, to
wypowiedzenie staje si¢ bezskuteczne.
W tym przypadku rozwigzanie stosun-
ku pracy moze nastapi¢ tylko na zada-

nie pracownika. Stosuje sie to réwniez
do uméw o prace na okres prdbny.
W razie uptywu okresu prébnego po
powolaniu pracownika do czynnej
stuzby wojskowej umowe o prace uwa-
Za si¢ za zawartg na czas nieokreslony.
Umowa o prace na czas okreslony ule-
ga jednak rozwiazaniu z uptywem ter-
minu okreslonego w umowie.

Ochrona ta nie przystuguje jed-
nak pracownikowi, jezeli pracodaw-
ca moze rozwigza¢c umowe O prace
w trybie dyscyplinarnym oraz w razie
ogloszenia upadlosci lub likwidacji za-
ktadu pracy. W tych przypadkach roz-
wigzanie stosunku pracy nastepuje na
zasadach ogolnych.

Na wniosek pracownika, ktéremu
doreczono karte powolania do pet-
nienia terytorialnej stuzby wojskowej,
pracodawca jest obowiazany udzieli¢
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zwolnienia od pracy bez zacho-
wania prawa do wynagrodzenia
na jeden dzien. Zwolnienie to nie
przystuguje jednak, jezeli karta zo-
bowiazuje do natychmiastowego
stawiennictwa.

Ponadto na wniosek pracownika,
ktory petnit terytorialng stuzbe woj-
skowa rotacyjnie, jednorazowo, nie-
przerwanie przez okres co najmniej
30 dni, pracodawca jest obowiazany
udzieli¢ zwolnienia od pracy po od-
byciu pelnienia tej stuzby na jeden
dzien, bez zachowania prawa do
wynagrodzenia.

W obu tych przypadkach praco-
dawca moze - na wlasny koszt - wy-
placi¢ pracownikowi wynagrodze-
nie za czas zwolnienia od pracy.

Monika Wojak




