VI

INFOSERWIS NR 7/2020

Gratulujemy Marianowi Irzykowi

Wyréznienie w imieniu Zarzqdu Wojewddztwa Podkarpackiego
wreczyt Marianowi Irzykowi - Stanistaw Kruczek

30 czerwca, w sali audytoryjnej
urzedu marszatkowskiego od-
byta sie gala wreczenia Nagrod
Marszatka Wojewodztwa Podkar-
packiego ,Artystyczny Znak Pod-
karpacia”.

Wsrod laureatow byli wybit-
ni tworcy z regionu, odbierajgcy
nagrody i stypendia przyznane
przez Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego oraz Zarzad
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Nagrode indywidualng za cato-
ksztalt dzialalnosci w dziedzinie
upowszechniania i ochrony dzie-
dzictwa narodowego otrzymat
m.in. Marian Irzyk, emerytowany
dzialacz NSZZ “Solidarnos¢”.

Dziekujac za wyrdznienie po-
wiedzial: — Z wielkim wzruszeniem
i satysfakcjq przyjmuje te nagro-
de, tym bardxziej, ze zbieglo sie to
z mojg 80-tq rocznicq urodgzin.
Dlatego tez, dziekuje najpierw Naj-
wazgniejszemu, ze dogytem tego se-
dziwego wieku. Nastepnie dziekuje
bardzo inicjatorom, wnioskodawcy
i Urzedowi Marszatkowskiemu re-
prezentowanemu przex Marszatka
Wtadystawa Ortyla, dzigki ktérym
znalaztem sie w tak zacnym gronie.
Dziekuje takze wszystkim, ktdrzy
wspdipracowali ze mng we wszyst-
kich moich poczynaniach”, bo bez
Ich pomocy nie bylbym w stanie
zrealizowac swoich pomystéw i za-
miaréw.

Dumny bylem i jestem z tego,
ge wszystko co robitem — robitem
z myslg dla dobra Najjasniejszej
Rzeczypospolitej, odktamywania
historii i dobra wspdlnego. nigdy
nie myslatem i nie xdawatem sobie

sprawy, ze kiedys to zostanie do-
wartosciowane. Robitem to, bo tak
mi dyktowato sumienie, jak mi sie
wydaje w miare mogliwosci wlasci-
wie uksztattowane dzigki rodzicom
i naucgycielom — niektdorym jesz-
cze przedwojennym. Bylem zawsze
sobq. Nigdy nie ulegatem wrogim
pragdom i ideologiom, za co Bogu
bardzo dziekuje. Robitem tyle, na
ile byto mnie staé, bezinteresownie
stuzqc Ojczyznie w tych trudnych
i ciekawych czasach.

Niech zyje wolna i niepodlegla
Polska!

Marian Irzyk jest emerytowa-
nym nauczycielem, dzialaczem
opozycji antykomunistycznej
i oswiatowej ,Solidarnosci”, ini-
cjatorem budowy i odstoniecia
w 2013 roku obelisku upamiet-
niajgcego szesciu Polakow z Ko-
ztoéwka i Markuszowej, ktorzy za
pomoc Zydom zostali rozstrze-
lani przez hitlerowcow w lip-
cu 1943 roku. Popularyzatorem
wiedzy wsrod mlodziezy szkol-
nej w wojewodztwie podkarpac-
kim o historii najnowszej, w tym
powstaniu NSZZ ,Solidarnos¢”
i stanie wojennym. Jako wolon-
tariusz zorganizowanej przez
Region Rzeszowski ,S” akcji ,Po-
moc Kosciotowi i Polakom na
Wschodzie” wyremontowal po-
mieszczenia polskiej Parafii pw.
Sw. Tereski od Dzieciatka Jezus
w Pietropawlowsku Kamczac-
kim w 2008 roku. Wnioskodawcg
wyroznienia byl Roman Jakim,
przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Rzeszowskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

Kontrole PIP
w pelnym zakresie

Wiestaw Lyszczek, Gtowny In-
spektor Pracy, zdecydowal, ze od
22 czerwca 2020 r. inspektorzy
pracy przystapig do wykonywa-
nia powierzonych zadan w pel-
nym zakresie. Dzialania kontro-
Ino-nadzorcze prowadzone bedg
przy zastosowaniu procedur
ograniczajgcych ryzyko zakaze-
nia wirusem COVID19.

Wraz z uruchomieniem ko-
lejnych sektorow gospodarki
konieczne jest przywrocenie
dzialalnosci Panstwowej Inspek-
cji Pracy w pelnym zakresie. To
trudny czas dla pracownikow
i pracodawcow. Jest wiele skarg
wynikajgcych ze spornych sy-
tuacji w zakladach pracy, ktore
wymagajg reakcji i sprawdzenia
przez inspektoréw PIP.

Nowe zasady przeprowadzania
kontroli zostaty okreslone w wy-
tycznych opracowanych przez
Glownego Inspektora Pracy
i Glownego Inspektora Sanitar-
nego. Dotyczg one w szczegoélno-
$ci organizacji i funkcjonowania
jednostek organizacyjnych Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w okre-
sie stanu epidemii SARS-CoV-2.

Zgodnie z wytycznymi przed
rozpoczeciem czynnosci kontro-
Inych, w sytuacji gdy nie wyklu-
cza tego charakter kontroli, zale-
ca sie, aby inspektor pracy podjgt
probe kontaktu telefonicznego
z pracodawcg celem ustalenia
obowigzujgcych w zaktadzie pro-
cedur dotyczgcych utrzymania
rezimu sanitarnego.

W celu zapewnienia bezpie-
czenstwa pracy inspektoréw pra-
cy wyposaza sie¢ w odpowiednio
dobrane srodki ochrony indywi-
dualne;j.

W przypadku kontroli w zakta-
dach, w ktorych wystepujg ogni-
ska narazenia na SARS-CoV-2
(tzw. zaklady wysokiego ryzyka):
do dyspozycji inspektoréw bedg
nastepujgce srodki ochrony in-
dywidualnej:

- polmaska filtrujagca FFP2 lub
FFP3 lub rownowazne,

- ostona twarzy lub okulary
ochronne z ostonkg boczng,
calotworzywowe rekawice jedno-
razowe,

- kombinezon spelniajgcy wyma-
gania w zakresie odpornosci na
przenikanie rozpylonej -cieczy
dla konstrukcji typu 4 oraz posia-
dajacy odpornosc na przenikanie
skazonych cieczy pod wplywem
cisnienia hydrostatycznego.

W przypadku kontroli zakta-
dow bez dowodow lub podej-
rzenia infekcji/zakazen SARS-

CoV-2 - srodki zabezpieczajace
przed rozprzestrzenianiem sie
COVID-19:

- stosowanie podstawowych za-
sad higieny - czeste mycie rak,
srodki do dezynfekcji rgk na ba-
zie alkoholu min. 60%,

- calotworzywowe rekawice jed-
norazowe,

- ochrona drég oddechowych ma-
skg medyczng lub potmasksg fil-
trujacg FFP1 (lub w razie potrzeby
wyzszej klasy ochronnosci),

- ostona twarzy - przylbica.

Podczas prowadzenia czynno-
$ci kontrolnych na terenie zakla-
du pracy Glowny Inspektor Pracy
zaleca korzystanie z wydzielo-
nego pomieszczenia. Czynnosci
kontrolne na terenie zakladu
pracy powinny trwaé¢ mozliwie
jak najkroce;j.

Wytyczne przewiduja, by in-
spektorzy pracy w miare mozli-
wosci przeprowadzali czynnosci
kontrolne, ktéore moga by¢ pro-
wadzone w formie zdalnej, poza
siedzibg pracodawcy.

Dokumenty udostepnione in-
spektorowi pracy przez praco-
dawce do kontroli poza terenem
zakladu zostang poddane 24-go-
dzinnej kwarantannie w szczel-
nie zamykanych pojemnikach
Dokumenty te, podobnie jak inna
korespondencja, mogg zostac
wyjete i skierowane do uzytku
w danej jednostce organizacyj-
nej PIP dopiero po uplywie 24
godzin od wplyniecia.

W czasie kontroli inspektor po-
winien respektowac¢ obowigzu-
jace u pracodawcy ograniczenia
i obowigzki zwigzane z zapobie-
ganiem rozprzestrzenianiu sie
SARS-CoV-2, a takze:

- stosowa¢ wymagang ostone ust
inosa,

- przestrzegac higieny rak,

-nie podawac¢ dtoni na powitanie,
poddac sie wymaganej dezynfek-
cji rak czy obuwia,

- korzysta¢ z udostepnionego
przez przedsigbiorce pomiesz-
czenia,

- zachowywac wymagany dystans
w stosunku do oséb przebywaja-
cych w kontrolowanym podmio-
cie min. 2 m,

- ograniczyc¢ czas wizytacji stano-
wisk pracy (podlega indywidula-
nej ocenie przez inspektora),

- w miare mozliwosci ograniczy¢
kontakt z osobami, z ktorymi
spotyka sie w czasie prowadzenia
czynnosci kontrolnych.

Wiestaw Eyszczek
Glowny Inspektor Pracy



