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Agnieszce ZŁOTEK
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Brata i Babci

 składają koleżanki i koledzy 
Oddziału „Solidarności” w Strzyżowie

Wojciechowi JANDZISIOWI
wyrazy głębokiego współczucia z powodu śmierci Taty

 składają koleżanki i koledzy z „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania w Rzeszowie

Ubezpieczenia obowiązkowe
Zgodnie art. 1 ustawy z dnia 13 paź-

dziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czeń społecznych (Dz. U. z 2013 r., 
poz. 1442, z późn. zm.) ubezpieczenia 
społeczne w Polsce obejmują: ubez-
pieczenie emerytalne, ubezpieczenia 
rentowe, ubezpieczenie w razie cho-
roby i macierzyństwa, zwane ubez-
pieczeniem chorobowym oraz ubez-
pieczenie z tytułu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych, zwane 
ubezpieczeniem wypadkowym.

Zgodnie z art. 6 oraz 6a ustawy  
o systemie ubezpieczeń społecznych 
- obowiązkowo ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym podlega-
ją osoby fizyczne, które na obszarze 
Rzeczypospolitej Polskiej są: 
• pracownikami, z wyłączeniem pro-
kuratorów,
• osobami wykonującymi pracę na-
kładczą, 
• członkami rolniczych spółdzielni 
produkcyjnych i spółdzielni kółek 
rolniczych, 
• osobami wykonującymi pracę 
na podstawie umowy agencyjnej, 
umowy-zlecenia lub innej umowy  
o świadczenie usług, do której zgod-
nie z Kodeksem cywilnym stosuje się 
przepisy dotyczące zlecenia oraz oso-
bami z nimi współpracującymi, 
• osobami prowadzącymi pozarolni-
czą działalność oraz osobami z nimi 
współpracującymi, 
• posłami i senatorami pobierający-
mi uposażenie oraz posłami do Par-
lamentu Europejskiego, o których 
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia  

30 lipca 2004 r. o uposażeniu posłów 
do Parlamentu Europejskiego wybra-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej 
• osobami pobierającymi stypendium 
sportowe, 
• pobierającymi stypendium słucha-
czami Krajowej Szkoły Administracji 
Publicznej, 
• osobami wykonującymi odpłat-
nie pracę, na podstawie skierowania  
do pracy, w czasie odbywania kary po-
zbawienia wolności lub tymczasowego 
aresztowania, 
• osobami pobierającymi zasiłek dla 
bezrobotnych, świadczenie integracyj-
ne lub stypendium w okresie odbywa-
nia szkolenia, stażu lub przygotowa-
nia zawodowego dorosłych, na które 
zostały skierowane przez powiatowy 
urząd pracy, 
• osobami pobierającymi stypendium  
w okresie odbywania szkolenia, stażu 
lub przygotowania zawodowego doro-
słych, na które zostały skierowane przez 
inne niż powiatowy urząd pracy pod-
mioty kierujące na szkolenie, staż lub 
przygotowanie zawodowe dorosłych,
• osobami pobierającymi stypendium 
na podstawie przepisów o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy w okresie odbywania studiów po-
dyplomowych, 
• osobami duchownymi, 
• żołnierzami niezawodowymi pełnią-
cymi czynną służbę wojskową, z wyłą-
czeniem żołnierzy pełniących służbę 
kandydacką,
• funkcjonariuszami Służby Celnej, 
• osobami odbywającymi służbę za-
stępczą, 
• osobami przebywającymi na urlo-
pach wychowawczych lub pobierają-
cymi zasiłek macierzyński albo zasiłek 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 
• osobami pobierającymi świadczenie 

socjalne wypłacane w okresie urlopu 
oraz osobami pobierającymi zasiłek 
socjalny wypłacany na czas przekwa-
lifikowania zawodowego i poszuki-
wania nowego zatrudnienia, a także 
osobami pobierającymi wynagrodze-
nie przysługujące w okresie korzysta-
nia ze świadczenia górniczego albo  
w okresie korzystania ze stypendium 
na przekwalifikowanie, wynikające 
z odrębnych przepisów lub układów 
zbiorowych pracy, 
• osobami pobierającymi świadczenie 
szkoleniowe wypłacane po ustaniu za-
trudnienia, 
• osobami rezygnującymi z zatrud-
nienia w związku z koniecznością 
sprawowania bezpośredniej, osobi-
stej opieki nad długotrwale lub cięż-
ko chorym członkiem rodziny oraz 
wspólnie niezamieszkującymi matką, 
ojcem lub rodzeństwem, 
• osobami pobierającymi świadczenie 
pielęgnacyjne, 
• osobami pobierającymi specjalny za-
siłek opiekuńczy,
• osobami pobierającymi zasiłek dla 
opiekuna,
• osobami świadczącymi pracę  
na podstawie umowy uaktywniającej,
• osobami sprawującymi osobistą 
opiekę nad dzieckiem, z wyłączeniem 
osób podlegających wyłącznie ubez-
pieczeniu emerytalnemu, o którym 
mowa w art. 6b ustawy,  
• członkami rad nadzorczych wy-
nagradzanymi z tytułu pełnienia tej 
funkcji.

Ubezpieczenia dobrowolne

Prawo do dobrowolnego objęcia 
ubezpieczeniami emerytalnym i ren-
towymi zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych w brzmie-
niu obowiązującym od 01.01.2013r. 
przysługuje osobom, które nie speł-
niają warunków do objęcia tymi 
ubezpieczeniami obowiązkowo. Jeśli 
okres dobrowolnego objęcia tymi 
ubezpieczeniami będzie przekraczał 
10 lat, nie będzie obowiązywać gwa-
rancja wypłaty minimalnego świad-
czenia, w wypadku gdy stan własne-
go konta ubezpieczonego nie będzie  
go zapewniał.

Wyżej wymienione osoby podle-
gają dobrowolnym ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym od dnia 
wskazanego we wniosku o objęcie 
ubezpieczeniami, nie wcześniej jed-
nak niż od dnia, w którym wnio-
sek został zgłoszony. A zatem data, 
od której osoba zainteresowana 
jest obejmowana ubezpieczeniami 
emerytalnym i rentowymi nie może 
być wcześniejsza niż data złożenia 
wniosku.

Ubezpieczenia emerytalne i rento-
we osób podlegających dobrowolnie 
tym ubezpieczeniom ustają:
• od dnia wskazanego we wniosku  
o wyłączenie z tych ubezpieczeń, nie 
wcześniej jednak niż od dnia w któ-
rym wniosek został złożony,
• od dnia ustania tytułu do podle-
gania tym ubezpieczeniom (np. po-
wstania tytułu do obowiązkowych 
ubezpieczeń),
• od pierwszego dnia miesiąca ka-
lendarzowego, za który składki na te 
ubezpieczenia zostały opłacone po 
terminie lub w niepełnej wysokości.

Baza wiedzy ZUS
opr. Grażyna Mierzwa 

O ubezpieczeniach chorobowym i wy-
padkowym w następnym numerze.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe cz. I

Warunkiem organizowania przez ZR szkoleń w proponowanych terminach i tematyce jest zebranie grupy co najmniej 15 osób na poszczególne szkolenia. 
Istnieje możliwość zorganizowania szkoleń w Oddziałach Regionu. Szczegóły dot. tematyki szkoleń na stronie internetowej w zakładce SZKOLENIA.


