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Oczekujemy konkretnych i formalnych propozycji rzadu

GORACA DYSKUSJA

7 sierpnia 2018 r. Cztonkowie Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
spotkali si¢ z premierem Mateuszem
Morawieckim. Rozmowa dotyczyla
realizacji trzech gtéwnych postulatow:
podwyzek w panstwowe;j sferze budze-
towej, wzrostu placy minimalnej oraz
odmrozenia kwoty bazowej naliczania
funduszu socjalnego. Premier zobo-
wigzat sie, ze w trybie pilnym zapro-
ponuje sposéb, terminy i zakres ich
realizacji. Oto co powiedzial w trakcie
blisko pieciogodzinnej, goracej dysku-
sji dotyczacej postulatow zgtaszanych
przez branze i regiony Solidarno$ci:

- Patrzgc na naszg gospodarke
i sprawnos¢ finansow naszego parnistwa,
bardzo zalezy mi na tym, by wykona¢
to, do czego rzqgd Prawa i Sprawiedli-
wosci sig zobowigzat, czyli do budowy
silnego, sprawnego, solidarnego, spra-
wiedliwego i spéjnego paristwa. Przyja-
znego dla ludzi, obywateli, pracodaw-
cow, a w szczegolnosci pracownikow
reprezentowanych m.in przez zwigzki
zawodowe.

Gleboko wierze w to, Ze najsilniejsze
gospodarki swiata to takie gospodarki,
ktore oparte sq o konsensus. O dialog.
Gospodarka to z jednej strony konku-
rowanie  poszczegolnych — podmiotéw
miedzy sobg, ale z drugiej strony wspot-
praca roznych podmiotow. Cheemy wy-
pracowywac konsensus w odniesieniu
do wielu waqtkow, wielu spraw. I tak
jak pomiedzy zwigzkami zawodowy-
mi, pomiedzy partiami, przedsiebior-
cami jest naturalna konkurencja, tak
my uczymy sie wspotpracowac ze sobg.
Przedsigbiorcy zrzeszajq sie w zwigzki
branzowe. I w ramach komisji czy dia-
logu spotecznego budujemy kompromis
i konsensus, w ktorym Scierajq si¢ rozne
racje i w oparciu o ktory wypracowuje-
my najlepszy model dla Polski. Gleboko
wierze, zZe to co my usitujemy wypraco-
wac jest jak najlepsze dla Polski: w za-
kresie plac minimalnych, wynagrodze,
rowniez w sferze budzetowej, ale row-
niez w wielu innych obszarach. Stara-
my sie, by pracodawcy caly czas byli jak
najbardziej konkurencyjni, a z drugiej
strony by pracownik byt szanowany po-
przez naszq polityke placy minimalnej,
stawki godzinowej, wolnych niedziel.

Pokazujemy, ze to co mowimy to ro-
bimy. Ze w slad za naszymi stowami idg
czyny. Powiedzielismy: 500+, i poprzez
uszczelnienie  systemu  podatkowego
nasza polityka spoteczna stuzy spote-
czefistwu. Powiedzielismy: minimalne
stawki godzinowe, i mamy minimalne
stawki godzinowe i jestem przekonany,
ze ustalimy w najblizszych paru tygo-
dniach minimalne wynagrodzenie. Po-
wiedzielismy, ze bedg wolne niedziele
i sg wolne niedziele, mimo ze rézni eko-
nomisci, lobbysci wieszczyli tutaj kle-

ske. Czescig planu na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju jest takze budowa
pracowniczych planow kapitatowych,
czyli catego zasobu kapitatowego u pra-
cownikow, ale réwniez planéw wlasno-
sci kapitatowej. Wchodzge w kolejne
lata polityki gospodarczej dostrzega-
my, ze sita kapitatu i sifa pracownikow
w dluzszej perspektywie moze zostaé
bardzo mocno naruszona na korzysé
kapitatu. Ale znowu: my jako rada mi-
nistrow, oboz polityczny PiS wierzymy
w konsensus spoteczny, sprawiedliwos¢
spoteczng. Tak jak powiedzial kiedys
Lech Kaczytiski: Patistwo Polskie musi
by¢ organizatorem sprawiedliwosci spo-
tecznej. I ja w to gleboko wierze.

To nasze motto do dziatania w ko-
lejnych latach. Chcemy budowaé kom-
promis z jednej strony ze zwigzkami
zawodowymi, z drugiej strony z pra-
codawcami. JesteSmy jak to sie mowi
»interesariuszami” w  spoleczenstwie.
Musimy stuzy¢ catemu spoteczeristwu,
by Polska byla jak najsilniejsza, jak
najsprawniejsza, jak najbardziej soli-
darna.

To co moge obiecac wszystkim pra-
cownikom: bedziemy sig starali w mia-
re naszych mozliwosci tak kierowaé
maching panstwowg, by utrzymaé
zrownowazony model wzrostu, zrow-
nowazony takze terytorialnie, o czym
takze mowilismy. W niektorych regio-
nach naszego kraju wzrost gospodar-
czy nie jest tak wysoki, jak bysmy sobie
tego zyczyli. To nasze zobowigzanie,
by sita Polski oparta na wielu filarach,
w szczegolnosci na mozliwie jak najbar-
dziej szczesliwych pracownikach, by to
byto koto napedowe polskiej gospodar-
ki i wierze, Ze w trudnych rozmowach
przyblizamy sie do tego wielkiego celu,
jakim jest silna i sprawiedliwa Polska.

ODPOWIEDZ RZADU

29 sierpnia 2018 r. odbylo sie posie-
dzenie Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darno$¢. Jego gosciem byla Elzbieta
Rafalska, minister pracy i polityki
spolecznej, ktora zaprezentowala od-
powiedz strony rzadowej na postulaty
przedstawione przez zwigzek na spo-
tkaniu z premierem Morawieckim.

Propozycje rzadu to odmrozenie
kwoty bazowej w wynagrodzeniach
w sferze budzetowej oraz kwoty bazo-
wej funduszu socjalnego. Szefowa re-
sortu potwierdzita réwniez propozycje
podwyzszenia w przysztym roku wy-
sokos$ci minimalnego wynagrodzenia
do 2220 zt. To propozycja skierowana
do partneréw spotecznych i pracow-
nikéw sfery budzetowej, ktérej pensje
byty mrozone przez wiele lat, powodu-
jac sytuacje pogltebionych dyspropor-
cji w wynagrodzeniach.

Wysokos$¢ minimalnego wynagro-
dzenia jest wcigz w konsultacjach, ale

proponowana przez rzad stawka go-
dzinowa to 14,50 zt. W tej kwestii rzad
otwarty jest na propozycje zwigzkowe.

Zaktadowy fundusz $wiadczen
pracowniczych byl mrozony przez
poprzednie lata. W 2015 r. wzrosty
w sferze budzetowej byly nizsze niz
w gospodarce, w 2016 r. ten trend
zaczal si¢ zmienia¢ i wynagrodzenia
wzrastaly mimo, ze kwota bazowa
byta zamrozona. Propozycje rzadu sg
przygotowane w sytuacji nizszego niz
zwykle deficytu 1 malej relacji dlugu
publicznego. Zdaniem minister bu-
dzet jest zdyscyplinowany, racjonalny,
ale dostrzegajacy problemy, finansuja-
ce programy spoleczne.

STANOWISKO ZWIAZKU

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” propozycje przedstawione przez
Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej w imieniu Rzagdu RP, doty-
czace wysokoséci minimalnego wyna-
grodzenia za prace na 2019 rok, okre-
$lenia podstawy do wyliczen odpisu
podstawowego na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w 2019 r. oraz
mieszanego modelu wzrostu wyna-
grodzen pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej sferze budzetowej, oce-
nia jako konstruktywne, wychodzace
naprzeciw postulatom zwiazku, ale nie
w pelni satysfakcjonujace.

Uznajemy je za dobra podstawe do
ostatecznych rozméw. Oczekujemy
tez, ze zostang przedstawione Radzie
Dialogu Spofecznego i znajda od-
zwierciedlenie w projekcie budzetu
panstwa na 2019 rok, w rozporzadze-
niu Rady Ministrow w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za
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prace oraz minimalnej stawki godzi-
nowej w 2019 r. jak réwniez w ustawie
o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Solidarnos¢ oczekuje ustalenia mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace
na 2019 r, w wysokos$ci nie mniejszej
niz 2255 zt, oraz ustalenia jako podsta-
wy do wyliczen odpisu na zakltadowy
fundusz $wiadczen socjalnych prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na poziomie
co najmniej drugiego potrocza 2014 r.;

W kwestii wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej —
propozycja przedstawiona przez rzad
wymaga dalszych ustalen. Szczegélnie
w zakresie ustalenia wskaznika wzro-
stu wynagrodzen jak i skierowania
dodatkowych srodkéw dla oséb nie-
objetych mnoznikowym systemem
wynagradzania oraz pracownikow ad-
ministracji wojewodzkiej.

Solidarnos¢ domaga sie rowniez,
aby przeznaczenie dodatkowych srod-
kéw, ponad wskaznik wzrostu wyna-
grodzen, oraz ich podzial na wyna-
grodzenia odbywal sie w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkéw zawodo-
wych funkcjonujacymi u poszczegol-
nych dysponentéw srodkow.

Tak uksztaltowany wzrost wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej
na 2019 r. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢” mogtaby zaakceptowaé
jako pierwszy etap wzrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej
w kolejnych latach oraz dobra pod-
stawe do prac nad zmiang systemow
ksztattujacych wynagrodzenia w pan-
stwowej sferze budzetowej i jednost-
kach finanséw publicznych.
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Okregowy Inspektorat Pracy zaprasza
na bezplatne seminarium
dla spotecznych inspektorow pracy
L19 wrzesnia (sroda), godz. 8.30, swietlica ZRJ




