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Biuro wewnątrzzwiązkowe 
przypomina o ważnych zmianach

W związku z wpisaniem przez 
Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ 
w Gdańsku, VII Wydział Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Są-
dowego zmian w Statucie NSZZ 
„Solidarność” dokonanych pod-
czas Krajowego Zjazdu Delega-
tów w Częstochowie w 2018 roku, 
zgodnie ze zmianą w § 36 ust. 
1 Statutu NSZZ „Solidarność” 
kadencja władz Związku trwa 
pięć lat. Oznacza to, że dzie-
wiąta kadencja władz Związku 
i organów przedstawicielskich, 
o których mowa w § 45 Statutu 
NSZZ „Solidarność” wybranych 
zgodnie z kalendarzem wybor-
czym, określonym w Uchwale KK  
nr 5/17 ws. kalendarza wybor-
czego na kadencję 2018-2022, 
trwa od 2018 do 2023 roku.

Poniżej najważniejsze zmia-
ny w Statucie NSZZ „Soli-
darność” dokonane podczas 
Krajowego Zjazdu Delegatów 
w 2018 roku:

• § 60 ustęp 2 
„Akty, o których mowa w ust. 1, 

przyjmowane są przy udziale co 
najmniej połowy uprawnionych 
do głosowania, zwykłą większo-
ścią głosów w głosowaniu jaw-
nym, chyba że Statut stanowi 
inaczej. Na żądanie co najmniej 
1/10 uprawnionych do głosowa-
nia i obecnych na posiedzeniu, 
głosowanie jest tajne”. 

• § 60  ustęp 2a
„Dla władz wykonawczych 

i kontrolnych dopuszcza się 
możliwość głosowania przy wy-
korzystaniu środków bezpo-

średniego porozumiewania się na 
odległość. Zasady oraz sposób gło-
sowań dla władz wykonawczych 
określa uchwała Komisji Krajowej, 
dla władz kontrolnych uchwała 
Krajowej Komisji Rewizyjnej.

W przypadku głosowań przy 
wykorzystaniu środków bezpo-
średniego porozumiewania się 
na odległość głosowanie tajne 
zarządza się na wniosek 1/10 
uprawnionych do głosowania”.

• § 50 ustęp 2 pkt. 1 ppkt. a)
„1) kandydatem może być czło-

nek Związku spełniający jeden 
z następujących warunków:
1. będący członkiem władzy sta-

nowiącej, która dokonuje wybo-
ru, spełniający wszystkie wymogi 
określone w uchwale Krajowego 
Zjazdu Delegatów, legitymują-
cy się co najmniej sześciomie-
sięcznym, nieprzerwanym okre-
sem  przynależności do Związku 
bezpośrednio  poprzedzającym 
wybór powyższy okres przyna-
leżności nie dotyczy kandydatów 
do władz  organizacji nowotwo-
rzonych z wyjątkiem powstałych 
w wyniku połączenia lub podzia-
łu organizacji już istniejących.

Zarząd regionu może wyra-
zić zgodę na kandydowanie do 
władz podstawowej jednostki 
organizacyjnej Związku oraz jej 
wewnętrznych jednostek organi-
zacyjnych osób niespełniających 
warunku sześciomiesięcznego, 
nieprzerwanego okresu przy-
należności do Związku bezpo-
średnio poprzedzającego wybór. 
Decyzja zarządu regionu jest 
ostateczna”.

• § 48 
„Członek władzy wykonaw-

czej lub kontrolnej, który utracił 
mandat delegata - członka wła-
dzy stanowiącej, która dokona-
ła jego wyboru na daną funkcję, 
może pełnić tę funkcję do czasu 
podjęcia decyzji przez daną wła-
dzę stanowiącą o jego dalszym 
pełnieniu funkcji lub odwołaniu 
z pełnionej funkcji. Władza sta-
nowiąca jest zobowiązana podjąć 
tę decyzję na najbliższym swoim 
posiedzeniu”.

• § 48 
„Członek władzy wykonaw-

czej lub kontrolnej, który utracił 
mandat delegata - członka wła-
dzy stanowiącej, która dokona-
ła jego wyboru na daną funkcję, 
może pełnić tę funkcję do czasu 
podjęcia decyzji przez daną wła-
dzę stanowiącą o jego dalszym 
pełnieniu funkcji lub odwołaniu 
z pełnionej funkcji. Władza sta-
nowiąca jest zobowiązana podjąć 
tę decyzję na najbliższym swoim 
posiedzeniu”.

• § 47 ustęp 8 
„Funkcją związkową, o której 

mowa w niniejszym paragra-
fie, jest członkostwo we wszyst-
kich władzach Związku  oprócz 
członkostwa we władzy stano-
wiącej jednostki organizacyjnej 
Związku, którą tworzą wszyscy 
członkowie danej jednostki. Nie 
istnieje ograniczenie w pełnie-
niu funkcji delegata wchodzące-
go w skład władzy stanowiącej 
regionalnych i krajowych jedno-
stek organizacyjnych Związku, 
wynikające z ograniczeń zwią-

zanych  z zajmowanym stano-
wiskiem w zakładzie pracy.”

• § 37  ustęp 4
„Posiedzenia władzy stano-

wiącej zwoływane są  co naj-
mniej 2 razy w kadencji.”

Zachęcamy organizacje 
związkowe  do informowa-
nia Zarządu Regionu o ter-
minach organizowanych ze-
brań, gdyż władze regionalne 
chętnie wezmą w nich udział, 
informując o pracach i dzia-
łaniach na szczeblu   regional-
nym i krajowym.

UWAGA 
Przypominamy iż zgodnie 

z art. 251 § 2 Ustawy o związ-
kach zawodowych Organizacja 
Zakładowa, przedstawia praco-
dawcy, co 6 miesięcy - według 
stanu na dzień 30 czerwca i 31 
grudnia - w terminie do 10. dnia 
miesiąca następującego po tym 
okresie, informację o liczbie 
członków będących:
1) pracownikami u pracodawcy 

objętego działaniem tej organi-
zacji lub
2) innymi niż pracownicy oso-

bami wykonującymi pracę za-
robkową, które świadczą pracę 
przez co najmniej 6 miesięcy 
na rzecz pracodawcy objętego 
działaniem tej organizacji.

Organizacji, która nie wy-
pełniła w terminie powyższe-
go obowiązku, nie przysługują 
uprawnienia zakładowej or-
ganizacji związkowej do czasu 
wykonania tych obowiązków.

Oznacza to, że Pracodawca 
może uznać iż na terenie zakła-
du pracy nie działa Organizacja 
Związkowa.

Barbara Staszczak

Harmonogram szkoleń na II półrocze 2019 r.

NSZZ „Solidarność” również na wakacjach podejmuje działania, dzięki którym zmienia się prawo na korzyść zatrudnionych
* 24 lipca Prezydent RP podpisał ustawę o zmianie ustawy Kodeks cywilny, która pozwala sądowi w wyroku uznającym wypowiedzenie umowy  

za bezskuteczne, na wniosek pracownika, nałożyć na zakład pracy obowiązek dalszego zatrudnienia do czasu prawomocnego zakończenia pracy, 
* kolejny sukces to podpisana 6 sierpnia przez prezydenta Ustawa o zmianie ustawy o Policji, Ustawy o Straży Granicznej oraz Ustawy o Służbie  

Więziennej. Na mocy zmienionych przepisów funkcjonariusze tych służb będą mogli dowolnie wybierać, do jakich związków chcą należeć. 


